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Koulutuskeskus Salpaus —kuntayhtyman hallintosaanto

Hallintosdannon maaraykset koskevat hallinnon ja toiminnan jarjestamista, taloutta ja tarkastusta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelya seka yhtymakokouksen toimintaa.

Kuntayhtyma toimii lainsadadanndon mukaisena koulutuksen jarjestdjana toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa.

Kuntayhtyma muodostaa yhden tulosalueen, Koulutuskeskus Salpaus -oppilaitoksen, joka jarjestaa
toisen asteen ammatillista koulutusta, lisa- ja tdydennyskoulutusta, toimii
aikuiskoulutuskeskuksena, tuottaa koulutukseen liittyvdaa maksullista palvelutoimintaa ja osallistuu
alue- ja yritystoiminnan kehittamiseen liittyvdaan hanketoimintaan.

Kuntayhtymalla voi olla tytaryhteis6ja, jotka jarjestavat tai tuottavat myods muita kuntayhtyman
toimialaan kuuluvia tai sita tukevia palveluja.
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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kuntayhtyman johtaminen

18§ Hallintosdannon soveltaminen

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

28§ Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman hallinto muodostuu luottamushenkil- ja viranhaltijaorganisaatioista. Kuntayhtyman
toiminnot muodostuvat yleis- ja konsernihallinnosta ja koulutuksen jarjestamistehtavista.

Kuntayhtyman luottamushenkiléorganisaatiot maaraytyvat perussopimuksen ja tdman
hallintosdannon mukaisesti.

Kuntayhtyman toimielimia ovat
- yhtymakokous
- tarkastuslautakunta
- yhtymahallitus ja sen jaosto.

Lakiin perustuvia toimielimia ja yhtymahallituksen asettamia toimikuntia ovat

- Koulutuskeskus Salpauksen Opiskelijan oikeusturvatoimikunta

- Yhtymakokouksen paattamat toimielimet, joilla varmistetaan ammatillisen koulutuksen lain
(L 531/2017) mukainen koulutuksen jarjestajan lakisaateinen velvoite tehda yhteistyota
alueen ty6elaman ja muiden ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjien, lukiokoulutuksen jarjestajien, korkeakoulujen seka perusopetuksen jarjestajien
ja nuorten tyopajojen kanssa. Toimielinten kokoonpanosta ja toimivallasta maaratdan
hallintosddannossa.

Kuntayhtyman viranhaltijajohto koostuu toimitusjohtajasta ja rehtorista seka asiakirjahallintoa
johtavasta viranhaltijasta.

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, toimitusjohtaja ja rehtori.

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymdkokouksen ja yhtymahallituksen paatdksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman
paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.
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Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Toimielinten kokoonpanosta sadadetaan perussopimuksessa ja hallintosaannon 2 luvussa.
Toimielinten tehtavista ja toimivallasta sdadetaan perussopimuksessa ja hallintosadannon 3 luvussa.
Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden toimivallasta sdadetdan 5 luvussa. Konserni- ja
omistajaohjauksesta saddetdaan yhtymakokouksen hyvaksymassa Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtyman konserniohjeessa.

2 luku
Toimielinorganisaatio

3§ Yhtymakokous
Yhtymakokouksen kokoonpanosta ja jasenmaaradsta maarataan perussopimuksessa.
Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen ratkaisuvalta on maaritelty perussopimuksessa.
48 Yhtymahallitus, konsernijaosto seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaosto

Yhtymahallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, 9 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Jasenten valinnasta maarataan kuntayhtyman perussopimuksessa.

Yhtymahallitus voi asettaa keskuudestaan enintdan viisijasenisen jaoston ja jasenille
henkilokohtaiset varajasenet. Jaoston tehtdvina ovat yhtymahallituksen jaostolle delegoimat ja
madraamat tehtavat.

Yhtymahallitus toimii Koulutuskeskus Salpauksen toimintaa ohjaavana monijasenisena
toimielimenad, jonka tehtavat perustuvat kuntayhtyman tehtavia saatelevaan erityislainsdadantoon
seka Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman perussopimukseen ja muihin yhtymakokouksen tai
yhtymahallituksen antamiin sdannoksiin ja maarayksiin.

5§ Tarkastuslautakunta

Yhtymakokous asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja
talouden tarkastusta varten siten, etta toimikauden viimeisen tilikauden tilintarkastus on
suoritettu.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka nelja (4) muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajdsen.

68§ Koulutuskeskus Salpauksen Opiskelijan oikeusturvatoimikunta kokoonpano ja toimikausi

Koulutuskeskus Salpauksessa toimii ammatillisen koulutuksen lainsdadannon (L 531/2017, 93 §)
mukaisesti koulutuksen jarjestdjan asettama monijaseninen toimielin, joka paattaa
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta
erottamisesta seka opiskeluoikeuden pidattamisesta. Koulutuskeskus Salpauksessa toimielin on
Opiskelijan oikeusturvatoimikunta.
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Yhtymahallitus nimeaa Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan opiskeluoikeuden peruuttamista ja
palauttamista seka kurinpitoa koskevien asioiden kasittelya varten. Opiskelijan
oikeusturvatoimikunnassa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien, tyéelaman ja
opiskelijoiden edustaja. Opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista koskevassa asiassa
puheenjohtaja kutsuu toimielimeen tarvittaessa tapauskohtaisesti opiskelijan ty6ssdaoppimispaikan
edustajan.

Yhtymahallitus nimeaa Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
esittelijan ja muut jasenet. Toimikausi on kaksi vuotta.

Opiskelijajasenen on oltava 15 vuotta tayttanyt. Opiskelijajasenelld on lasndolo- ja puheoikeus
Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan kokouksissa opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista,
maardaikaista erottamista, asuntolasta erottamista ja opiskelusta pidattamista koskevia asioita
kasiteltdessa.

78 Koulutuskeskus Salpauksen lakisdateiset yhteistyotoimielimet
Yhtymahallitus asettaa toimielimet, joilla varmistetaan ammatillisen koulutuksen lain (L 531/2017)
mukainen koulutuksen jarjestajan lakisdateinen velvoite tehda yhteistyota alueen tydelaman ja
muiden ammatillisten tutkintojen ja ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, lukiokoulutuksen
jarjestajien, korkeakoulujen seka perusopetuksen jarjestdjien ja nuorten tydpajojen kanssa.
Toimielinten toimintatapa sekd nimedminen on koulutuksen jarjestdjan paatettavissa.
Yhtymahallitus vahvistaa toimielinten nimet, tehtdvat, toimikauden ja nimeaa toimielinten

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, esittelijan ja muut jasenet.

3 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivalta

8§ Yhtymakokouksen tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa ja perussopimuksessa on erikseen saadetty, yhtymakokouksen
tehtavadna on:

1. paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja
kuntayhtymakonsernissa,

2. paattaa kuntayhtyman toiminnan oleellisesta laajentamisesta ja muuttamisesta, kuten
- paattaa konsernirakenteen perusteista,
- paattaa oppilaitosten tai toimipisteiden perustamisesta tai lakkauttamisesta,
- paattaa merkittavien omaisuuserien luovuttamisesta tai hankkimisesta osana talousarvion

ja toiminta- ja taloussuunnitelman toimenpiteiden, tuloarvioiden ja maararahojen
hyvaksymista.
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9§ Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja vastaa kuntalaissa ja perussopimuksessa
saddetyista tehtavista.

Lisaksi yhtymahallituksen tehtdvana on

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

toimia toimialansa lainsdadannoéssa edellytettyna monijasenisena elimena,
huolehtia kuntayhtyman yleisesta kehittamisesta,
paattaa Koulutuskeskus Salpauksen toimialajaosta,

valmistella kuntayhtyman talousarvio, toiminta- ja taloussuunnitelma seka tilinpaatos ja
johtaa kuntayhtymasuunnittelua,

paattda kuntayhtyman talouden- ja omaisuudenhoidon perusteista,
paattaa toimialansa erityislainsdadanndssa yllapitajan paatettavaksi tarkoitetuista asioista,

valvoa, ettd alaisensa toimielimet ja kuntayhtyman palveluksessa olevat henkil6t toimivat
voimassa olevia saanndksid ja maaradyksia noudattaen seka kuntayhtyman etujen mukaisesti,

hoitaa kuntayhtyméan omaisuutta silta osin kuin tehtéva ei lain tai voimassa olevien
maardysten mukaan kuulu muille viranomaisille seka antaa naille tarpeelliset ohjeet
kaytettavaksi uskotun omaisuuden hoidossa,

paattdd yhtymahallituksen edustuksesta toimielimissa seka asettaa keskuudestaan
tarvittaessa jaosto,

kutsua koolle tarvittaessa yhtymahallituksen ja toimielimien puheenjohtajien seka naissa
paatantdelimissa esittelijoinad toimivien viranhaltijoiden yhteistyéneuvottelu,

valita edustajat ylimpiin paattaviin elimiin yhteisdissa ja saatidissa, joiden osakkaana tai
jasenenad kuntayhtyma on, sekd nimeta ehdokkaansa niiden hallituksiin, ellei ole tata
tehtdvaa siirtanyt yhtymahallituksen jaostolle tai toimitusjohtajalle,

paattda omistajan puhevallan kayttamisesta ja kuntayhtyman kannanotoista kuntayhtyman
omistamissa yhteisoissa tai saatioissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin seka ohjeiden
antamisesta kuntayhtymaa naissa yhteisoissa ja muissa yhteisoissa edustaville henkiléille,

ellei se ole siirtanyt tehtavaa yhtymahallituksen jaostolle tai toimitusjohtajalle,

paattaa tuotteiden ja palvelujen hinnoittelun perusteista, ja tarvittaessa siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille,

paattaa perittdvien lunastusten ja maksujen perusteista,
paattaa julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista,

paattaa toimintaohjeiden antamisesta tarvittaessa,
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17. paattaa selityksen antamisesta yhtymakokouksen paatoksesta tehdyn valituksen johdosta,

18. paattaa yhtymakokouksen linjausten mukaisesti yhteison tai saation perustamisesta tai sen
omistus- tai maardysvallan luovuttamisesta,

19. vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan,

20. koulutuksen jarjestdjien yhteistyovelvoite, yhtymahallitus nimeda jasenet tdman saannon
7 § madriteltyihin Koulutuskeskus Salpauksen lakisaateisiin yhteistydtoimielimiin

(L531/2017, § 124),

21. paattaa asuntolatoiminnan jarjestamisesta: uuden perustaminen tai asuntolatoiminnan
lakkauttaminen (L 531/2017, § 103),

22. tutkintokoulutuksen jarjestamista Euroopan talousalueen ulkopuolella koskeva
paatoksenteko (L 531/2017, § 35),

23. paattaa kouluksen jarjestamisluvan hakemisesta.
10¢ Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

- Yhtymaéhallitus paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset,
tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt,

- Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta,

- hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

118§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on
1. tehtdva yhtymakokoukselle esitys tilintarkastajan valinnasta, tehtava tilintarkastussopimus
ja valvottava sen noudattamista ja tilintarkastajan valinnan yhteydessa maaritettava

tilintarkastajan toimikauden pituus,

1. hyvaksyttdva suunnitelma kuntayhtymakonserniin kuuluvien yhteisdjen ja saatididen
tilintarkastuksen jarjestamisesta ja nimettava ehdokkaat naiden tilintarkastajaksi,

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
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tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta valmistelee yhtymahallitukselle esityksen tehtavidaan koskeviksi
hallintosdaannoén maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Yhtymahallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksesta lautakuntaa koskeviksi
hallintosaanndn maarayksiksi ja talousarvioksi kuntayhtyman hallintosaannon ja

talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvasta perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan tarvittaessa toimikunnan arvioinnin valmistelua
varten.

12 § Tarkastuslautakunnan sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymakokoukselle tiedoksi.
13§ Koulutuskeskus Salpauksen Opiskelijan oikeusturvatoimikunta, tehtavat ja toimivalta
Toimikunnan tehtavat perustuvat voimassa olevaan lakiin ammatillisesta koulutuksesta
(L531/2017,§ 81, §83, § 85, § 86, §93)
- paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta tai palauttamisesta
- opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta
- asuntolasta erottamisesta
- opiskelusta pidattamisesta.
Paatokset tehdaan esittelysta.

14 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle,
kuntayhtyman luottamushenkil6lle tai viranhaltijalle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.
Yhtymahallitus voi saattaa asian, joka silld on oikeus ratkaista, yhtymakokouksen ratkaistavaksi,

mikali asian merkittavyys sita edellyttaa. Jaosto voi saattaa asian, joka silla on oikeus ratkaista,
yhtymahallituksen ratkaistavaksi.
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15§

16 §

17§

18§

4 luku

Paatosvallan siirtamista koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa rekisteria, josta
ilmenevat asiat, joita koskeva paatosvalta on siirretty, sekd viranomainen, jolle paatdsvalta on
siirretty.

Hankintaoikaisun kasitteleva viranomainen
Hankintaoikaisusta paattaa toimielin tai viranhaltija tekemansa hankintapaatdksen osalta, mikali
hankintaoikaisu tehdaan hankintayksikon aloitteesta. Mikali hankintaoikaisu tehddan asianosaisen
vaatimuksesta, paatoksen tekee yhtymahallitus. Yhtymakokouksen paattamassa asiassa
hankintaoikaisun kasittelee kuitenkin yhtymakokous.

Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja, toimitusjohtaja tai rehtori.

Yhtymahallituksen otto-oikeuden rajoitus

Yhtymahallituksella ei ole otto-oikeutta Koulutuskeskus Salpauksen Opiskelijan
oikeusturvatoimikunnan tekemiin paatoksiin.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen jaoston on ilmoitettava
yhtymaéhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai

asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytdkirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijoille.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

Henkilostéorganisaatio

19§

Yhtymahallituksen puheenjohtaja

Sen lisdksi, mita erikseen on saddetty kuntalain 40 §:ssa, yhtymahallituksen puheenjohtajan
tehtavana on:

1. johtaa yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen asettamien strategisten tavoitteiden
toteuttamisen edellyttamaa poliittista prosessia,

2. edustaa kuntayhtymaa viranhaltijan sijasta tai rinnalla koti- ja ulkomaisissa
sidosryhmatilaisuuksissa,
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3. johtaa asioiden kasittelya yhtymahallituksen kokouksissa seka

4. paattaa toimitusjohtajan lomista, koulutuksista, virkamatkoista ja niihin liittyvien ja muiden
toimitusjohtajaa henkilokohtaisesti koskevien menojen hyvaksymisesta.

20§ Toimitusjohtaja/kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman toimintaa johtaa yhtymahallituksen alainen, julkisella haulla valittava virkasuhteinen
toimitusjohtaja.

Toimitusjohtajan tehtavana on

1. vastata kuntayhtyman toiminnasta seka kuntayhtymakonsernin toiminnasta kuten
kuntayhtyman konserniohjeessa maarataan,

2. vastata kuntayhtyman toiminnan ja talouden kokonaisvaltaisesta hoidosta ja kehittamisesta,
3. paattaa kuntayhtyman hallinnon ja tukipalveluiden organisoinnista,

4. kehittaa ja yllapitaa kuntayhtyman kansallisia ja kansainvalisia sidosryhmayhteyksia
yhteistyossa rehtorin kanssa,

5. vastaa strategian toimeenpanosta yhteisty6ssa rehtorin kanssa ja
6. myontda kuntayhtymatasoiset tutkimusluvat.
Toimitusjohtajan muut tehtdvat ja toimivallan maarittelee yhtymahallitus.
21§ Koulutuskeskus Salpauksen rehtori

Koulutuskeskus Salpauksen oppilaitostoimintaa johtaa rehtori.

Rehtorin tehtévdnd on

1. vastata Koulutuskeskus Salpauksen oppilaitostoiminnasta ja koulutuksen jarjestajalle
kuuluvista tehtavista kuntayhtymalle,

2. vastata oppilaitostoimintaa koskevien asioiden valmistelusta ja raportoinnista
yhtymahallitukselle ja panna taytant6on yhtymahallituksen koulutuksen jarjestajan tehtavia
ja oppilaitostoimintaa koskevat paatokset,

3. paattaa oppilaitostoiminnan ja oppilaitoksen hallinnon organisoinnista,

4. kehittaa ja yllapitaa Koulutuskeskus Salpauksen kansallisia ja kansainvalisia
sidosryhmayhteyksia yhteistydssa toimitusjohtajan kanssa,

5. péaattaa koulutuksen laajuudesta toimi- ja koulutuksenjarjestamislupien rajoissa (L
531/2017, § 22),
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6. ratkaista ammatillisen koulutuksen laissa koulutuksen jarjestajalle maaritellyt tehtavat
julkisuus ja tietojensaantioikeuteen liittyvissa asioissa
(L531/2017 § 108),

7. paattaa opiskelijoita koskevien arkaluonteisten tietojen kasittelystd (L 531/2017 § 107),

8. paattaa perustellusta syysté rajoittaa opetuksen seuraamista (opetuksen julkisuus, L
531/2017 § 68),

9. myoOntaa salpaustasoiset, oppilaitostoimintaan liittyvat tutkimusluvat,

10. allekirjoittaa todistuksen tutkinnon suorittamisesta ja todistuksen suoritetuista tutkinnon
osista sekd todistuksen tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA)
suorittamisesta seka todistuksen suoritetuista tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen osista (rehtorin varahenkilo todistusten allekirjoittamisessa on vararehtori) (L
531/2017 § 57, § 58, § 59 seka Opetushallituksen voimassa oleva todistusmé&arays)

11. vastata strategian toimeenpanosta yhteisty6ssa toimitusjohtajan kanssa.

Rehtorin tehtdvid ammatillisen koulutuksen lain (L 531/2017) sekd oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) mukaan
ovat

1. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen osalta
(L531/2017, § 55).

2. Oikeus poistaa hairitseva tai turvallisuutta vaarantava opiskelija luokkahuoneesta,
opetustilasta, koulutuksen jarjestajan tilaisuudesta tai oppilaitoksen alueelta seka oikeus
kayttaa sellaisia opiskelijan poistamiseksi tarpeellisia voimakeinoja, joita voidaan pitda
puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka
tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen (L 531/2017, § 85, § 87).

3. Oikeus ottaa opiskelijalta haltuun esineita tai aineita tyopdivan aikana seka oikeus kayttaa
sellaisia esineen tai aineen haltuun ottamiseksi valttdméattomia voimakeinoja, joita voidaan
pitda puolustettavina opiskelijan ika ja tilanteen uhkaavuus tai vastarinnan vakavuus seka
tilanteen kokonaisarviointi huomioon ottaen (L 531/2017, § 80, § 89 ja § 91).

4. Oikeus tarkastaa opiskelijan mukana olevat tavarat, oppilaitoksen sailytystilat seka paallisin
puolin opiskelijan vaatteet tydpaivan aikana esineen tai aineen haltuun ottamiseksi, jolla
voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta (L 531/2017, § 90).

5. Antaa kirjallisen varoituksen opiskelijalle (L 531/2017, § 93).
6. Paattaa korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja asuntolasta

erottamisesta (L 531/2017, § 93). Mikali opiskelija on oppivelvollinen, huomioidaan
oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) § 8 maarittelemat koulutuksen jarjestajan velvoitteet.
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Koulutuksen jdrjestdjélle mddriteltyjd tehtdvié ammatillisen koulutuksen lain (L 531/2017) sekd
oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) mukaan, joista rehtori pédttdd viranhaltijapddtoksellddn

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Opiskelijaksi ottaminen (yhteishaku, jatkuva haku, tutkintokoulutukseen valmentava
koulutus, oppisopimuskoulutus seka vaativana erityisena tukena jarjestettava ammatillinen
perustutkintokoulutus seka sen tutkintokoulutukseen valmentava koulutus) (L 531/2017, §
43).

Opiskelijaksi ottamisessa kaytettavat valintaperusteet ja -menettelyt (jatkuva haku
perustutkinnot, ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot, tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus), padsy- ja soveltuvuuskokeet (yhteishaku, jatkuva haku) seké jatkuvan
haun hakuajat (L 531/2017 § 37 ja § 39).

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen mitoitusperusteet, laajuus ja suoritusaika
(L531/2017 § 11)

Asuntolapaikan mydntamisen perusteet, asuntolapaikan myontaminen seka oikeus
asuntopaikkaan (L 531/2017 § 104, L 1214/2020)

Asuntolan jarjestyssaannot (L 531/2017 § 103)

Oppilaitoksen jarjestyssaannot seka suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin
liittyvista menettelytavoista (L 531/2017 § 80)

Opiskelijan (ei-oppivelvollinen) eronneeksi katsominen sekad oppisopimuksen purku
(L531/2017 § 97).

Opiskelijan (oppivelvollinen) eronneeksi katsominen (L 1214/2020, § 4, § 13)
Kirjallinen varoitus opiskelijalle (L 531/2017 § 85 ja § 86)

Tyoévoimakoulutuksen keskeyttaminen muun kuin opinnoissa etenemattémyyden tai
poissaolojen vuoksi (L 916/2012, 5. luku, § 4, 2 mom)

Opiskelijan oikeus maksuttomaan ruokailuun (L 531/2017 § 100)
Oppisopimuskoulutuksen opiskelijan opintososiaaliset edut (L 531/2017 § 102)

Oppivelvollisen opiskelijan maksuttoman koulutuksen pidentaminen enintdan vuodella (L
1214/2020 § 16)

(Hallintopaatos vain silloin, mikéli opiskelija sitd pyytaa kirjallisesti tai suullisesti. Jos
koulutuksen jarjestdja on tehnyt oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamista tai
opintojen véliaikaista keskeyttdamista koskevan paatoksen, maksuttomuutta ndissa
opinnoissa pidennetaan ilman opiskelijan erillistd hakemusta).

Oppivelvollisen opiskelijan maksuttomuuden laajuus (L 1214/2020 § 17) (hallintopaatds vain
silloin, jos opiskelija sitd pyytaa kirjallisesti tai suullisesti):
o Opetuksen edellyttaméat oppimateriaalit seka tyévalineet, -asut ja -aineet
o Opintoja taydentavistd vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista ja
muista vastaavista toiminnoista perittavat kohtuulliset maksut.
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15.

Oppivelvollisen opiskelijan majoituskorvauksen myéntaminen erityistapauksissa
(1214/2020 § 19, § 20) (hallintop&a&tds vain opiskelijan hakemuksesta)

16. Oppivelvollisen opiskelijan matkakorvauksen mydntaminen erityistapauksissa

(1214/2020 § 21) (hallintop&atos vain opiskelijan hakemuksesta)

Koulutuksen jdrjestdjélle mddriteltyjd tehtdvié ammatillisen koulutuksen lain (L 531/2017) sekd
oppivelvollisuuslain (L 1214/2020) mukaan, joista pédttdd tai ratkaisee rehtori tai hénen mddrddmdnsd henkilé

1.

10.

11.

Henkilokohtaistamisen toteuttaminen oppilaitoksessa ammatillisen koulutuksen lain
mukaisesti (henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatiminen, paivittdminen
ja hyvaksyminen tai hakijan ohjaaminen toisen koulutuksen jarjestajan tai muun
tarkoituksen mukaisen palvelun piiriin, jos koulutuksen jarjestdja ei ota hanta opiskelijaksi)
(L531/2017,§ 42, 44 ja 45 sekd L 1214/2020 § 10, 11, 12).

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen oppilaitoksessa ammatillisen
koulutuksen lain mukaisesti (L 531/2017, § 46, § 47).

Osaamisen hankkimisen suunnittelu sekd osaamisen osoittamisen suunnittelu
oppilaitoksessa ammatillisen koulutuksen lain mukaisesti (L 531/2017, § 48, § 49).

Nayttdjen toteuttaminen (L 531/2017, § 52).
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestaminen ja sisalt6 (L 531/2017, § 63).

Erityisesta tuesta (erityinen tuki, erityinen vaativat tuki, osaamisen arvioinnin
mukauttaminen) ja poikkeamisesta paattdminen (ammattitaitovaatimukset,
osaamistavoitteista poikkeaminen) (L 531/2017, § 64, § 65, § 66, § 67).

Suunnitelman laatiminen osaamisen arvioinnin toteuttamisesta tutkinto- tai
koulutuskohtaisesti osana laadunhallintajarjestelmaa (L 531/2017, § 53).

Osaamisen arvioijien nimeaminen (kaksi arvioijaa) seka tydelaman arvioijien
perehdyttaminen osaamisen arviointiin (L 531/2017, § 54).

Arvioinnin uusimisen jarjestaminen (mahdollisuus osaamisen osoittamisen uusimiseen, jos
opiskelija on saanut hylatyn arvioinnin) sekd arvosanan korottaminen (hyvaksytty arviointi)
(L531/2017, § 56).

Opiskelijahuollon jarjestamistavat, tiedottaminen kaytettavissa olevista opiskelijahuollon
eduista ja palveluista, opiskelijoiden ohjaus ko. palveluihin seka yhteisty6 opiskelijahuollon
palveluita tarjoavian tahojen kanssa. (L 531/2017, § 99 seka L 1214/2020).

Ei-oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien opiskelijoilta perittavista maksuista paattaminen:
o maksut oppimateriaalista ja tarvikkeista, jotka jadvat opiskelijalle koulutuksen
paatyttya,
o ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa seka 8 §:ssd tarkoitetussa
muussa ammatillisessa koulutuksessa opiskelumaksu, seka
o hyvaksytyn arvosanan korottaminen todistukseen (§ 57 ja § 58)
(L531/2017, § 105).
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12. Opintojen valiaikaisesta keskeyttdmisesta paattaminen ei-oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvien opiskelijoiden osalta (myos oppisopimuskoulutus) (L 531/2017, § 96 ja § 97).

13. Oppivelvollisen opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttaminen
(L 1214/2020 § 7). (hallintopaatds vain opiskelijan hakemuksesta)

14. Erityista tukea saavan opiskelijan opintososiaalisista etuuksista paattaminen
(L531/2017, § 101).

15. Opiskelijan velvoittaminen esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen (L
531/2017, § 84).

16. Kirjallisten toimintaohjeiden laatiminen opiskelijoiden pdihteiden kdytdn ehkaisemiseksi ja
paihdeongelmiin (L 531/2017, § 84).

17. Todistusten ja opintorekisteriotteiden allekirjoittaminen (lukuunottamatta seuraavia:
todistus tutkinnon suorittamisesta ja todistus suoritetuista tutkinnon osista seka todistus
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen suorittamisesta seka todistus suoritetuista
koulutuksen osista):

o Todistus tutkintokoulutukseen osallistumisesta (todistus tutkintokoulutukseen
osallistumisesta voidaan korvata myos opintosuoritusotteella)

o Todistus tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen osallistumisesta

o Todistus muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta

o Todistus koulutukseen osallistumisesta (esim. suomen kielen ja kulttuurin opinnot)

18. Oppilaitoksen toteutus- ja arviointisuunnitelmien hyvaksyminen valtakunnallisten tutkinnon
perusteiden edellyttamalla tavalla (L 531/2017, § 62).

19. Oppilaitoksen pedagogisesta johtamisesta vastaaminen.
22 § Viranhaltijan toimivallan edelleen siirtdminen
Toimitusjohtajalla, rehtorilla ja asiakirjahallinnosta vastaavalla viranhaltijalla on oikeus siirtaa tassa
luvussa sdadettya toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on siirretty, ei saa
siirtaa sita edelleen.
Toimitusjohtajalla, rehtorilla ja asiakirjahallinnosta vastaavalla viranhaltijalla on oikeus saattaa sen

ratkaisuvaltaan kuuluva asia yhtymahallituksen kasiteltavaksi, mikali asian merkittavyys sita
edellyttaa.

5 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

23 § Yhtymahallituksen toimivalta henkildstoasioissa

Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa henkilostoasioissa viranhaltijoille siind laajuudessa kuin
tdssa sdanndssa maarataan.

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa tai maaratty hallintosdanndssa,
toimivalta on yhtymahallituksella.
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248§

25§

26§

27§

28§

29§

308

Yhtymahallituksen puheenjohtaja tekee paatokset toimitusjohtajaan kohdistuvissa
henkilostdasioissa.

Toiminnan muutosten valmistelu ja taytantédnpano henkildstdasioissa

Toimitusjohtaja paattaa tarvittavien yhteistoimintalain mukaisten menettelyiden kdaynnistamisesta
seka valmistelusta silloin, kun kyseessa ei ole henkildstévaikutuksiltaan laajamittainen muutos.

Rekrytointi

Yhtymahallitus toimittaa toimitusjohtajan ja rehtorin vaalin.

Virkasuhteinen esimies opetusalapaallikkda lukuun ottamatta ottaa vastuualueensa henkildston.
Opetusalajohtaja tai vararehtori ottaa henkiloston opetusalapaallikdn vastuualueen osalta.

Rehtori padttda opetushenkildston kelpoisuusvaatimuksia kasittelevdn asetuksen mukaisista
(986/1998) harkinnanvaraisista kelpoisuusvaatimuksista.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Yhtymahallitus pdattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kelpoisuusvaatimukset

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa yhtymahallitus viran perustamisen yhteydessa.

Virkaan otettavan tulee tayttaa viran vahvistetut kelpoisuusvaatimukset.

Viran haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen tai toimen julistaa haettavaksi virka- tai tydsuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen.

Virantoimituksen tai tydsuhteen alkamisajankohdan vahvistaa virka- tai tydsuhteen ottava tai sita
alempi taytantéonpaneva viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt virkasuhteinen
esimies.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt virkasuhteinen esimies.
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31§

328§

33§

34 §

35§

36§

37§

38§

39§

Toimitusjohtajan ja rehtorin osalta ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa ja ehdollisen
valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan yhtymahallitus.

Virkanimikkeen muuttaminen ja virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Toimitusjohtaja paattaa virkanimikkeen muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

Palkantarkistus- ja palveluaikalisapaatokset
Toimitusjohtaja paattaa palkantarkistuksista ja niiden perusteista.

Henkilosto- ja kehittamisjohtaja paattaa palveluaikalisista sekd opetushenkildstdon tehtavan
vaativuuden arvioitijarjestelman mukaisista palkanmuutoksista.

Muut palvelussuhteen ehtojen muutokset

Toimitusjohtaja paattda muista palvelussuhteen ehtojen muutoksista, esimerkiksi tydaikamuodon
ja hinnoittelutunnuksen, tyosuhteisten nimikkeiden muutosten osalta.

Virka- ja tydéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosdanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa toimitusjohtaja.

Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Toimitusjohtaja paattaa viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen.

Toimitusjohtaja paattaa vastuualueiden ylittavistd muutoksista (esim. tyoyksikkémuutokset).
Virantoimituksesta pidattaminen

Toimitusjohtaja paattaa virantoimituksesta pidattamisesta.
Virkasuhteen ja tydsuhteen lomauttaminen, osa-aikaistaminen, irtisanominen ja purkaminen

Toimitusjohtaja ja rehtori paattavat virkasuhteen ja tydsuhteen lomauttamisesta, osa-
aikaistamisesta, irtisanomisesta ja purkamisesta vastuualueensa henkiloston osalta.

Tyontekovelvollisuudesta vapauttaminen

Toimitusjohtaja ja rehtori paattavat tyontekovelvollisuudesta vapauttamisesta vastuualueensa
henkiloston osalta.

Viranhaltijan ja tyosuhteisen tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdaminen
Hallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytamisesta toimitusjohtajalta seka toimitusjohtajan madraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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40 §

41§

42§

43§

6 luku

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaradamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Vastaava koskee myos tydsuhteista henkilostoa.

Eron myontaminen
Yhtymahallitus myontaa eron toimitusjohtajalla ja rehtorille.
Virkasuhteinen esimies opetusalapaallikkda lukuun ottamatta myodntada eron vastuualueensa
henkil6ston osalta. Opetusalajohtaja tai vararehtori myontavat eron opetusalapaallikon
vastuualueen henkildstén osalta.

Sivutoimet
Virkasuhteinen esimies opetusalapaallikkda lukuun ottamatta hyvaksyy sivutoimiluvat ja
vastaanottaa sivutoimi-ilmoitukset yksikkdnsa henkiloston osalta. Opetusalajohtaja tai vararehtori
hyvaksyy sivutoimiluvat ja vastaanottaa sivutoimi-ilmoitukset opetusalapaallikdn vastuualueen
henkil6ston osalta.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
toimitusjohtaja.

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa toimitusjohtaja.

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

44 §

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
rilppumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. (TihL 2 §). Kunnat ja
kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallintayksikon
tehtdavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii
padsaantoisesti yhtymahallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on
maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.
Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saddetadan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja
kasiteltdessa.

Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat (Lisatty uutena asiana tdhan saantoon)
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Yhtymahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2.§:n vastuut, kdytannot ja valvonta on
maaritelty kuntayhtymadssa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,
muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuuttakoskevista kuvauksista

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssa sdddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saavutettavuudesta

3. vastuu tietoturvajarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarastojen yhteen toimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

45§ Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on
madritelty kuntayhtyman eri tehtavissa seka

=

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kuntayhtyman asiakirjahallintoa johtavan viran- tai toimenhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan sekd muiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta),

5. nimeda kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa ei
ole maaratty rekisterinpitdjaa ja

6. nimeaa tietosuojavastaavan.
46 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,
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5. laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta,

7. paattaa yhtymakokouksen asiakirjan antamisesta julkisuuslain mukaisesti.

Il OSA

Talous ja valvonta

7 luku

Taloudenhoito
Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on yhtymakokouksen keskeinen kuntayhtyman toiminnan
ohjausvaline seka kuntayhtyman kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettd ne toteuttavat kuntayhtyman strategiaa.
Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kuntayhtyman tehtdvien hoitamiseen turvataan
(alibudjetointikielto).
Talousarviossa on kdyttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa.
Talousarvioon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttda mm. tulorahoituksen riittavyyden,
lainakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.
Kuntayhtyman taloutta koskevat sdannokset ovat kuntalain 13 luvussa.

47 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Yhtymahallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa. Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa sitovat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntayhtyméakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.
Yhtymahallituksen on laadittava yhtymakokoukselle talousarvioehdotus perussopimuksen
edellyttdmassa aikataulussa.

48 § Talousarvion taytantédnpano

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmat eli tilinpaatdsennusteet.
Yhtymahallitus voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.
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49 §

508§

51§

52§

53§

54 §

Yhtymahallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talousarvion toteutumista vahintdan neljannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan yhtymakokous maarittelee, mitkd ovat yhtymakokouksen sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymakokous antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.

Yhtymahallituksen on viipymatta tehtava yhtymakokoukselle esitys madrarahan mydntamisesta tai
korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava yhtymakokoukselle talousarviovuoden aikana.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta ei voida
yhtyméakokoukselle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvda myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita ja tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kayttdomaisuuden myynnista paattaa yhtymahallitus.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien myynnissa yhtymahallitus voi siirtaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous. Kayttéomaisuuden perusparannusmeno
lisataan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista
syyta.

Yhtymakokouksen hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta yhtymahallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen
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Talousarvion ja suunnitelman hyvaksymisen yhteydessd yhtymakokous paattaa antolainojen ja
vieraan padoman muutoksista. Lainan ottamista ja muuta sijoitustoimintaa hoitaa yhtymahallitus.
Rahoitus-, maksuliikenne- ja sijoitustoiminta on hoidettava riskit halliten. Yhtymahallitus paattaa
omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Yhtymahallitus paattaa pankkitilien avaamisesta ja
pankkitilien kayttooikeuksista.

55§ Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi siirtda
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

56 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talloin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

8 luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan
ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja
riittavan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.

Tilintarkastajan tehtavana on myds tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Yhtymakokous asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee yhtymakokoukselle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden
arviointi. Arviointi kohdistuu seka kuntayhtyman omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille
asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.

Keskeinen arvioinnin kohde on yhtymahallitus.

Hallintosaanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavists, tilintarkastusyhteison toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tyonjaosta ja yhteistyosta sekd mahdollisesta
tarkastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.
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57§

58§

59§

60§

61§

62§

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja

lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus

lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdaessa. Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa

tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Esittelijasta paattaa lautakunta.

Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymakokous valitsee tilintarkastusyhteison enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT tai JHTT-tilintarkastaja.
Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd saddetdan kuntalain 123 §:ssa.
Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka sisdinen tarkastus

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntayhtyman johtamista. Hallituksen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvat on maaritelty tdman saannon §:ssa 10.

Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtyman ja kuntayhtyméakonsernin sisdisia menettely- ja
toimintatapoja, joiden avulla pyritadn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

63§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Toimitusjohtaja, rehtori ja muu ylin johto sekd muut esimiehet vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toteuttamisesta ja tuloksellisuudesta vastuualueillaan. Toimitusjohtaja ja rehtori
raportoivat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta
yhtymahallitukselle.

64§ Konserniyhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan valvonta

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

65§ Sisdisen tarkastuksen tehtavat
Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rijppumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa

toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdinen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle, toimitusjohtajalle ja rehtorille.
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Il OSA
Yhtymakokous

10 luku
Yhtymakokouksen toiminta

Ottaen huomioon, mitd kuntalaissa ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman perussopimuksessa
erikseen maarataan, noudatetaan kuntayhtyman yhtymakokouksessa ja tdssa luvussa esitettyja
maarayksia.

Asioiden valmistelusta ja kasittelysta seka yhtymakokouksen kokousmenettelyista sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosaantoon on tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm.
kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden
kasittelysta, aanestyksesta ja poytakirjasta seka sahkoisesta kokouksesta, mika mahdollistaa
yhtymakokouksen sahkoiset kokoukset.

66 § Kokouskutsu
Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan.
Kutsu kokoukseen ja kokouksessa kasiteltavien asioiden esityslista on toimitettava jasenkuntien
kunnanhallituksille ja kuntayhtyman tietoon saatetuille yhtymakokousedustajille perussopimuksen
8 §:n madraamassa ajassa. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

67§ Esityslista

Yhtymakokouksen kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan esityslista. Esityslistalla tulee olla asiasta
selostus, annetut lausunnot seka hallituksen paatosehdotus.

Asiat kasitellaan hallituksen esittdmassa jarjestyksessa ellei yhtymakokous toisin paata. Kasittelyn
pohjana on hallituksen paatosehdotus.

Selostuksen kasiteltdvasta asiasta esittda tarvittaessa toimitusjohtaja ja/tai rehtori.

Kiireinen asia, jonka hallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasittelyyn
ottamista kannattaa enemmistd annetuista danista.

Kiireinen asia, jota hallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasittelyyn
ottamisesta ollaan yksimielisia.

68 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

70§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

718§ Varajasenen kutsuminen

Yhtymakokousedustajan, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kuntayhtyman
toimitusjohtajalle ja kutsuttava varajdsen sijaansa. Myos kuntayhtyman toimitusjohtaja voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

72 § Lasndolo kokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan. kuntayhtyman toimitusjohtajan ja rehtorin on oltava lasna
kokouksissa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla jasenkunnan nimedama yhtyméakokousedustaja.

Hallituksen jasenilla seka hallituksen puheenjohtajan, toimitusjohtajan tai rehtorin kutsumilla
asiantuntijoilla on oikeus olla lasna ja kdyttdaa puheenvuoroja kokouksessa.

Yhtymakokouksen kokoukseen ei voi osallistua sdahkdisesti.
73§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan, varapuheenjohtajan
johdolla:
- todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat seka jasenkuntien edustajien
danimaarat kuntayhtyman perussopimuksen
5 §&:n mukaisesti seka vahvistetaan daniluettelo,
- valitaan kokouksen puheenjohtaja,
- paatetaan kokouksen paatosvaltaisuudesta ja laillisuudesta,
- valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Kokouksen sihteerina toimii kuntayhtyman hallituksen nimeama viranhaltija tai tyontekija.
Edustajan, joka saapuu kokoukseen sen alkamisajankohdan jalkeen, tulee ilmoittautua

puheenjohtajalle. Taman jalkeen todetaan hanen edustuskelpoisuutensa seka vahvistetaan hanen
danimaaransa ja tehdaan tarvittavat muutokset daniluetteloon.
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Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paattymista tulee ilmoittautua puheenjohtajalle, ja
tdman jalkeen tehdaan tarvittavat muutokset aaniluetteloon.

74 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.
75§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on poissa tai esteellinen jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapdinen puheenjohtaja.

76 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouksen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva
ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

77 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.
Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

78 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
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1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle, rehtorille seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

79§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasnaolevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetddan enemmistopaatoksella.

80§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

81§ [lman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

82§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.

83§ Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan yhtymakokouksen paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymakokouksen hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettdva erikseen.

84§ Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

85§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen yhtymakokous voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

86§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
saannon 148 §:ssa.

Yhtymakokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi edustajaa tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan.

Yhtymakokouksesta laaditaan pdytédkirja, johon merkitaan:

- kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet. Péytakirjan
liitteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka aaniluettelo mahdollisine
muutoksineen,

- henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuna ovat kokouksessa lasna,

- kokouksen laillisuuteen ja paatosvaltaisuuteen liittyvat asiat,

- poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat ja
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- selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen paatosehdotus seka asian kasittelyyn ja
paadtokseen liittyvat ehdotukset ja danestykset.

87§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtymanverkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja ldhetetaan tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
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IV OSA

Paatdksenteko- ja hallintomenettely

11 luku

Kokousmenettely
Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin yhtymakokouksen kokousmenettelyja ja poytakirjan
laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatéksenteko- ja hallintomenettelya
koskevat sddannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosadannén maaraysten varassa.

88§ Maardysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman
toimielinten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

89§ Toimielimen p&datoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdahkdinen paatdoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

90 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdahkoisesti.

91§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

92§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto

toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

93§ Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,

mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Toimielin kokoontuu varsinaisiin kokouksiinsa padttaminaan aikoina ja paattamissaan paikoissa.
Toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenistd on paikalla kokouksessa.

Esityslista on toimitettava toimielimen jasenille vdahintdan kolme paivaa ennen kokousta.
Yhtymahallituksen esityslista on toimitettava myos jasenkuntien kunnanhallituksille.

Mikali asian kiireellisyys sita vaatii, voi puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja kutsua toimielimen koolle kasittelemaan kiireellista asiaa.

Toimielimet voivat ottaa kasiteltdvakseen esityslistassa mainitsemattoman asian, jos asian
kasittelylla on kiire.

94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

95§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

97 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

98 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijdiden lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
yhtymahallituksen puheenjohtajalla, toimitusjohtajalla ja rehtorilla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtymakokouksen tilapdisen valiokunnan
kokouksessa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla l1asna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

99 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,

jolla on lasnadolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos

yhtymahallituksen varajdsen, toimitusjohtaja ja/tai rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika tilapdiseen valiokuntaan.
100 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

101§  Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

102§ Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi
henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on

keskeytettava tai lopetettava kokous.

Avattuaan kokouksen, puheenjohtaja toteaa ldsndolevat seka kokouksen laillisuuden ja
padtdsvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
104§  Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatodkselladn vain perustellusta syysta.

105§  Esittelijat
Yhtymahallituksen esittelijéind toimivat toimitusjohtaja ja rehtori.
Tarkastuslautakunnassa asiat kasitelldan puheenjohtajan esittelysta.
Opiskelijan oikeusturvatoimikunnan esittelijana toimii yhtymahallituksen nimeama esittelija.

106 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta lukuun ottamatta
tarkastuslautakuntaa.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadan toimielimelle paatésehdotuksen. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana
(pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Yhtymahallituksen kokouksissa ratkaistaan asiat valmistelu- ja jarjestaytymisasioita lukuun
ottamatta esittelysta. Yhtymahallituksen kokouksen esittelijana toimii toimitusjohtaja.
Yhtymahallitus toimii oppilaitostoiminnan monijasenisena toimielimena. Oppilaitostoiminnan
osalta esittelijana toimii rehtori. Molemmat esittelijat ovat lasna yhtymahallituksen kokouksissa.
Yhtymahallitus voi erityisesta syysta maarata jonkun muunkin kuin toimitusjohtajan tai rehtorin
toimimaan esittelijana. Toimitusjohtajaa henkilokohtaisesti koskevan asian esittelee
yhtymahallituksen puheenjohtaja.

107 §  Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kdsittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:sséa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

108 §  Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

109 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110§  llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

111§  Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

112§  Aanestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 9 luvussa maarataan danestysmenettelysts
yhtymakokouksessa.

Henkildvalinnasta kdytetdaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.

113§ Poytadkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Péytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja
tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridava mielipide
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Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitajanvarmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtdvana

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
114§  Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Yhtymahallituksen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jdlkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytéakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja
tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa
tietoverkossa.

Yhtymahallituksen poytakirja lahetetdan tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.

12 luku
Muut maaraykset

115§ Tiedottaminen ja viestinta

Kuntayhtyman tiedottamista johtaa toimitusjohtaja. Oppilaitostoiminnan tiedottamista johtaa
rehtori.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman toimielimet ja johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa
kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kuntayhtyman asiakkaiden ja
jasenkuntien eri asukasryhmien tarpeet. Yhtymahallitus voi antaa tarkempia ohjeita viestinnassa
noudatettavista periaatteista ja viestintatavoista.

116 §  Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
toimitusjohtaja tai toimitusjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Kuntayhtyman koulutuksen jarjestajana ja Koulutuskeskus Salpauksen oppilaitostoiminnan
puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa rehtori tai hanen
valtuuttamansa viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkil6. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
117§  Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtaja, toimitusjohtaja sekd yhtymahallituksen valtuuttama viranhaltija.

118 §  Aloitteiden kasittely

Yhtymahallituksen ja muiden toimielinten toimialueella tehdyt kuntayhtyman toimintaa koskevat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet on vietdva tiedoksi asianomaiseen
toimielimeen vuosittain helmikuun loppuun mennessa. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Yhtymahallituksen on vuosittain kesdkuun loppuun mennessa vietdava yhtymakokouksen tiedoksi
yhtyméakokouksen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt kuntayhtyman toimintaa koskevat
aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen vastaanottamisesta seka aloitetta kdsittelevan henkilon
yhteystiedot ilman tarpeetonta viivytysta. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet kuuden kuukauden kuluessa aloitteen jattamisesta.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Toimielimen jasen voi tehda kokouksen lopuksi kirjallisen aloitteen toimielimen toimivaltaan
kuuluvasta asiasta. Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdaan valmisteltavaksi.
Vastaus aloitteeseen tulee tuoda toimielimen kasiteltavaksi neljan kuukauden kuluessa.
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