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Kiusaamisen ennaltaehkdisy ja kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli on osa Koulutuskeskus
Salpauksen opiskeluhuoltosuunnitelmaa opiskelijoiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja
hdirinndltd https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220377 (§13).

1. Mita on kiusaaminen, hairinta ja seksuaalinen hairinta?

Kiusaaminen on haukkumista, ilkeita puheita, yksin jattamista tai eristamista ryhmasta, tonimista
ja lyomista. Silla tarkoitetaan tahallista, toistuvaa ja pitkdkestoista toimintaa, ja siina on usein
kyse ryhmadilmiosta. Tarkeaa on kuitenkin ymmartaa, etta jo yksikin teko voi olla toiselle
vahingollinen ja aiheuttaa pelkoa kiusatuksi tulemisesta. Taman vuoksi jokaiseen
kiusaamistekoon on puututtava valittomasti. Kiusatuksi joutunut ei pysty yleensa
puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun.

Erimielisyydet ja niista johtuvat riidat eivat ole kiusaamista, ellei niissd ole mukana epaasiallisia
tekoja toista kohtaan tai toiselle haitallista tai vahingoittavaa vallankdytt6a. Nuoria koskevat
kiusaamistilanteet liittyvat usein sosiaalisiin ryhmatilanteisiin ja kamppailuun asemasta
ryhmassa. Kiusaamisen siirtyminen myos verkkoon, nettiin ja sosiaaliseen mediaan on johtanut
siihen, etta kiusaaminen on tullut osaksi vapaa-aikaa.
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/mita-

kiusaaminen-on/

Kiusaaminen voi olla:

1) Suoraa kiusaamista
e fyysinen satuttaminen: lydminen, téniminen, potkiminen, toisen omaisuuden
varastaminen, rikkominen, fyysinen estaminen tai liikkkumisen rajoittaminen

e verbaalinen satuttaminen: nimittely, uhkailu, pakottaminen, kiristdaminen,
olemuksen/ulkondon/kayttaytymisen pilkkaaminen tai naurunalaiseksi
tekeminen tai uhrin suorituksen/teon mitatointi

2) Epdsuoraa kiusaamista
e kohteen satuttamista kiertoteitse vahingoittamalla hanen
vuorovaikutussuhteitaan tai sulkemalla hanet pois joukosta
e uhrin arvosteleminen hanen selkansa takana
e vahingollisten juorujen tai perattdmien juttujen levittaminen
e vihjaileminen tai leimaaminen jonkinlaiseksi
e tervehtimatta ja vastaamatta jattaminen

3) Nettikiusaamista
e pilkkaavat tai uhkaavat viestit

e juorujen tai henkil6kohtaisten tietojen levittdminen


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2022/20220377
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/mita-kiusaaminen-on/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/mita-kiusaaminen-on/
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e valokuvien/videoiden manipulointi ja levittdminen
e toisen nimelld esiintyminen

e ryhman tai keskustelun ulkopuolelle sulkeminen

e salasanojen huijaaminen

Kiusaaminen voi aiheuttaa monenlaisia henkisen hyvinvoinnin ja mielialan ongelmia, kuten
itsetunnon ja itsearvostuksen alenemista, ahdistuneisuutta, masentuneisuutta tai itsetuhoisia
ajatuksia tai tekoja. Kiusaamisen on todettu vaikuttavan myos fyysiseen terveyteen. Se voi
aiheuttaa psykosomaattisia stressioireita: kiputiloja ja yleista sairastelua, nukkumisvaikeuksia
seka sydmishairioita. Lisaksi opiskelumotivaatio saattaa heiketa ja kouluun menoa ryhdytaan
valttelemaan.

Kiusaaminen heijastuu myos vertaissuhteisiin. Kiusatut opiskelijat voivat olla yksinaisia ja valtella
sosiaalisia tilanteita. Opiskelijat saattavat pelatd, ettd heitd arvioidaan aina kielteisesti.
”Aikuisiassa heilld esiintyy myos luottamuksen puutetta ihmissuhteissa, kasvanut riski tulla
kiusatuksi tyoeldamassa seka etenkin pojilla Idheisyyden pelkoa seurustelusuhteissa.”
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-

ehkaiseminen/kiusaamisen-seuraukset/#kiusaaminen-vaikuttaa-vertaissuhteisiin

Hairinndksi maaritelldan tilanne, jossa luodaan esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen,
alkuperaan, vammaisuuteen tai muuhun tasa-arvo- tai yhdenvertaisuuslaissa saddettyyn
syrjintdperusteeseen liittyva toista henkilod halventava, noyryyttava, uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

Seksuaalisella hdirinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatontatai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei toivottua kaytosta. Talla toiminnalla loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti henkilon
henkista tai fyysistd koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalivakivalta (seksuaalinen vakivalta) on

seksuaalisen koskemattomuuden tai itsemaaraamisoikeuden tahallista loukkaamista. Se on
vallan- ja voimankayttdd, joka aiheuttaa pelkoa. Vakivallan teossa rikotaan turvallisuuden
tunteeseen keskeisesti kuuluva luottamus.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:
e sukupuolisestivihjailevat eleet tai ilmeet
e harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset tai kysymykset
e pornoaineistot, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, sahkdpostit, tekstiviestit tai
puhelinsoitot
e fyysinen koskettelu

e sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdaymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

e raiskaus tai sen yritys


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/kiusaamisen-seuraukset/#kiusaaminen-vaikuttaa-vertaissuhteisiin
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/kiusaamisen-ehkaiseminen/kiusaamisen-seuraukset/#kiusaaminen-vaikuttaa-vertaissuhteisiin
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”Seksuaalinen hdirinta ja vakivalta aiheuttavat inhimillista karsimysta. Hairinta ja vakivalta
vaikuttavat kasityksiin omasta kehosta ja laheisyydestd, ihmissuhteista ja omasta
seksuaalisuudesta. Seksuaalinen vakivalta loukkaa aina henkilon koskemattomuutta tai
itsemaadraamisoikeutta. Se aiheuttaa usein erilaisia fyysisia ja psyykkisia terveysongelmia.
Henkild voi karsid pelkotiloista, ja asiaan saattaa liittyd myos kiusaamista ja kiristamista.”
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanto

Uhkaaminen, toisen kunnian loukkaaminen, vakivallan kdyttaminen tai omaisuuden tuhoaminen
eri muodoissaan on lailla kiellettyad ja ne voivat tayttda myds rikoksen tunnusmerkiston. Lievissa
teoissa asianomistaja voi itse paattaa, ilmoittaako han niista poliisille. Vakavista tilanteista on aina
ilmoitusvelvollisuus viranomaisille, kuten pahoinpitelytapauksissa. Jo 15-vuotias henkil6 on
rikosoikeudellisessa vastuussa teoistaan. Katso tarkemmin
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001

Lue lisaa:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja opp
ilaitoksissa.pdf

https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-
muodot/seksuaalivakivalta#Seksuaalinen v%C3%A4kivalta tai seksuaaliv’%C3%A4kivalta

2. Miten kiusaamista voi ehkaista?

Positiivinen, viihtyisa ja turvallinen ilmapiiri tukee oppimista. Hyvan ilmapiirin luominen ldhtee
pienistd asioista, toisen huomioimisesta ja valittamisesta. Koulutuskeskus Salpauksessa ei
hyvaksyta eika suvaita kiusaavaa ja epdasiallista kayttdaytymista. Kiusaamiselle on nollatoleranssi.
Oppimisyhteisdn hyvinvointi on kaikkien vastuulla. Jokainen voi omalla toiminnallaan edistaa
omaa ja muiden hyvinvointia.

2.1. Kiusaamisilmion tunnistaminen ja tunnustaminen

Kiusaamisen ennaltaehkaisyn lahtokohta on kiusaamisen rehellinen tiedostaminen ja sen
myontaminen, ettd kouluissa on kiusaamista. Kiusaaminen on ilmio, joka ei poistu, jos siita ei
puhuta. Avoimuus, keskustelu ja yhteisen ymmarryksen muodostaminen siitd, mita
kiusaamisella tarkoitetaan, on tarkeda. Opettajien ja muun henkiléston valinen yhteistyo ja
asioiden jakaminen auttavat ymmartamaan kiusaamisen dynamiikkaa ja sen seurauksia.
Opettajan tulee aina puuttua kiusaamiseen viittaavaan ja ikavaan kielenkayttoon
opetustilanteissa sekd muistuttaa hyvasta kaytoksesta.


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_opp
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/seksuaalivakivalta#Seksuaalinen_v%C3%A4kivalta_tai_seksuaaliv%C3%A4kivalta
https://thl.fi/aiheet/vakivalta/vakivallan-muodot/seksuaalivakivalta#Seksuaalinen_v%C3%A4kivalta_tai_seksuaaliv%C3%A4kivalta
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2.2. Hyvan vuorovaikutuksen tukeminen ja yllapitaminen

Hyvan vuorovaikutuksen tukeminen ja yllapitaminen ryhmassa on tarkeaa. Opintojen
alkuvaiheessa vastuuohjaajan kannattaa teettdaa ryhmalla erilaisia ryhmaytysharjoituksia,
joiden avulla opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja kiinnittyvat paremmin opintoihinsa. Ryhman
yhteiset pelisdann6t kannattaa luoda myos heti alussa.

Ryhmaytymista edistavaa ohjattua toimintaa tulee tehda aina, kun ryhmassa tapahtuu
muutoksia, jotta hyva ryhmahenki sailyy, ennakkoluulot toisia kohtaan vdhenevat ja
yhteiséllisyys vahvistuu. Toiminta kannattaa kytkea opetukseen liittyvaksi alan nakoiseksi
toiminnaksi, jota tapahtuu koko opintojen ajan. Yksinkertaisimmillaan tallaista toimintaa
voivat olla muun muassa ryhmayttavat opetusmenetelmat ja ryhmien muodostaminen eri
tavoin. Nain kukaan opiskelijoista ei jaa yksin.

2.3. Ryhmayttamiseen liittyvaa materiaalia

Toiminnalliset menetelmat helpottavat oppilaitokseen sopeutumista ja edistavat
tutustumista, liittymista ryhmaan ja hyvaksytyksi tulemista. Kohtaaminen, kuulluksi
tuleminen ja yksildllinen kunnioittaminen lisdavat turvallisuutta ja luottamusta.

Ryhmayttamisen ja opiskeluun kiinnittymisen avuksi on kdytettavissa Hyviskasseja, joita
henkilosto voi lainata Salpauksen eri kampuksilta. Kassiin on koottu erilaisia vélineits, joita
voi kdyttaa edistamaan ryhmadaytymistd ja ryhmaldisten tutustumista toisiinsa.

Hyviskassi sisaltaa:

e Ryhma toimivaksi -kirja (Laura Jaaskeldinen)

e Ohjaajan opas ja Hyvan mielen treenivihko (Mieli ry, HUOM! Hyvan mielen
treenivihkoa voi tilata Mieli ry:n sivuilta ja jakaa opiskelijoille)

e Vahvuuspakka

e Pelikortit: Uno ja Skibbo

e Pelit: Huojuva torni, Brandit ja Tacohattukakkulahjapitsa

e Hyppynaru

Kassien sijainnit kampuksilla:

e Asikkala: Opintotoimisto

e Heinola: Opinstore

e Jokimaa: Opettajainhuone

e Keskusta:
o STA4C, huone 1_102, opiskelijatoiminnan koordinaattori
o STA 10B, huone 210, palveluohjaaja

e Vipusenkatu: VIP 5A1, huone 1_040, palveluohjaaja
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2.4. Kiusaamisen vastaisten asenteiden vahvistaminen

Kiusaamisen vastaisista asenteista tulee puhua jatkuvasti. Aihetta voidaan kasitelld myos
teemaviikolla tai -paivilla. Talléin paneudutaan esimerkiksi kohteliaaseen kaytdkseen, hyviin
tapoihin, toisen ihmisen asialliseen kohteluun ja kohtaamiseen seka kiusaamisen
ennaltaehkaisyyn ja kiusaamiseen puuttumiseen. Tapahtumat voivat olla koulutusalan omia
tai kampuksen/oppilaitoksen yhteisia tapahtumia. N&issa tilaisuuksissa on tarke&da kannustaa
osallistujia vastustamaan kiusaamista ja korostaa kiusaamisen nollatoleranssia.

Salpauksen kiusaamiseen puuttumisen toimintamallissa kiusaamistapausten esille tuomisen
kynnys on pyritty tekemaan mahdollisimman matalaksi. Pienistdkin kiusaamistapauksista
tulee ilmoittaa henkilokunnalle. Kiusaamisesta viestitdadan avoimesti myds koteihin.
Opiskelijoita, tutoreita seka koko Salpauksen henkildstda rohkaistaan tukemaan opiskelijaa,
joka on jaamassa ryhman ulkopuolelle tai jota on kiusattu.

3. Miten kiusaamistilanne selvitetaan?

Kiusaamisesta ja hdirinndsta tulee aina ilmoittaa henkilékunnalle. IImoituksen voi tehda
suullisesti, Wilma-viestilla tai Hei hei, mita kuuluu? -palautekanavalla Salpauksen www-sivuilla
(ks. liitetta 1).

Seuraavan sivun (s. 8) Kiusaamistilanteessa toimiminen -kaaviossa on kuvattu, miten Salpauksen
henkilosto toimii kuullessaan tai havaitessaan kiusaamista ja miten vastuut kyseisessa
tilanteessa jakautuvat. Seksuaaliseen hairintaan ja vakivaltaan puuttumisen toimintamalli Paijat-
Hameen toisen asteen oppilaitoksissa 10ytyy liitteesta 5.
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Kiusaamistilanteessa toimiminen

Kiusaamistilanne tulee henkil6kunnan jasenen tietoon. Han on velvollinen puuttumaan kiusaamistilanteeseen
viipymatta ja selvittdmaan asianosaisilta, mita tilanteessa on tapahtunut.

L

Kiusaamisesta kuullut ja/tai siihen puuttunut henkilo ottaa viipymatta yhteytta kiusatun (kiusattujen) ja kiusaajan
(kiusaajien) vastuuohjaajaan (vastuuohjaajiin) ja kertoo tapahtuneesta.

U

Vastuuohjaaja ilmoittaa alle 18-vuotiaiden opiskelijoiden huoltajille tapahtuneesta. Samalla kdaydaan
koko toimintaprosessi lapi ja kerrotaan, etta tilannetta seurataan jatkossa.

U

stuuohjaaja yhdessa opetusalapaallikon ja tarvittaessa opiskeluhuollon henkiloston jasenen kanssa kuulee kiusattua \
(kiusattuja) parin pdivdn sisdlld tapahtuneesta. Lisaksi kartoitetaan tuen tarve ja tehdaan tarvittaessa ohjaus
opiskeluhuollon palveluihin tai Kiusaamisasioiden tuki- ja neuvontakeskukseen https://www.valopilkkuja.fi/
Keskustelu kirjataan dokumentointilomakkeelle Wilmaan (ks. liitetta 2).

{
‘-

Kiusaajaa/kiusaajia (kutakin erikseen) kuullaan mahdollisia jatkotoimenpiteita varten. Keskustelu(t) kirjataan
dokumentointilomakkeelle Wilmaan.

k Opiskelija voi halutessaan ottaa kuulemiseen mukaan huoltajan/tukihenkilon. /

L

Kun kaikkia osapuolia on kuultu, jatkaa vastuuohjaaja yhdessa
opetusalapdillikon ja tarvittaessa opiskeluhuollon henkiloston
jasenen kanssa asian kasittelya:

e  sovitaan osapuolten kanssa, miten jatkossa
toimitaan, tai jatketaan asian tyostamista Sovittelu

sovittelussa e  yhteys kampuksen palveluohjaajaan

e tarvittaessa opiskelu evataan tai pidetdan sovittelun jdrjestamiseksi
kurinpidollinen kuuleminen (esim. kirjallinen varoitus (ks. liitettd 3 Sovitteluprosessin
tai maaraaikainen erottaminen)* jarjestaminen Salpauksessa)

e Jievemmiqit teot (esim. napistys, lieva petos tai e  koulutetut sovittelijat toimivat
ykSltylselamaa loukkaavan tiedon Ievittéiminen) keskustelun mahdo”istajina jaauttavat
asianomistajarikoksia = kysytaan opiskelijalta/ osapuolia [6ytimaan itse ratkaisun
huoltajalt'a, haIutaar'1ko aisia \{.iedé ri.kos.prosessiin; KiUSaamistilanteescentikinsaaminen
yakayat r/koks'et (esan\. torkea! ;.)aholl.npltely) > ei jatku eiké toistu
ilmoitusvelvollisuus viranomaisille riippumatta . .

. . . .. . e  sovitteluprosessissa osapuolet ovat
asianomistajan/huoltajan nakemyksesta . .
) ) oman kokemuksensa asiantuntijoita

e  sovitaan seurantapalaveri kuukauden kuluessa
tapahtuneesta

Vastuuohjaaja tekee tarvittaessa alaikdisista
opiskelijoista lastensuojeluilmoituksen tai taysi-ikaisista

huoli-ilmoituksen sosiaalitoimeen.

U

[ Vastuuohjaaja(t) seuraa tilannetta. Mikali kiusaaminen jatkuu, kurinpidolliset toimenpiteet alkavat/jatkuvat. ]



https://www.valopilkkuja.fi/
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* Kurinpidolliset toimenpiteet (kaaviossa sivulla 8)

Opiskelijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han:
1) hairitsee opetusta;
2) kayttaytyy vakivaltaisesti tai uhkaavasti opiskeluymparistossa;
3) menettelee vilpillisesti tai muuten rikkoo oppilaitoksen tai muun
opiskeluympariston jarjestysta;
4) kieltaytyy 84 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen
esittamisesta; taikka
5) on 84 §:ssé tarkoitetun selvityksen perusteella kayttanyt huumausaineita muihin
kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hdanen toimintakykynsa on heikentynyt.

Jos teko tai laiminlyonti on vakava tai jos opiskelija jatkaa kdyttaytymista kirjallisen
varoituksen saatuaan, hanet voidaan erottaa oppilaitoksesta mddréajaksi, enintaan
yhdeksi vuodeksi. Oppivelvollisuuslaissa tarkoitettu oppivelvollinen voidaan kuitenkin
erottaa enintdan kolmeksi kuukaudeksi. Oppivelvollisuuden suorittamisesta
madraaikaisen erottamisen aikana sadadetaan oppivelvollisuuslain 8 §:ssa.

Opetusta hairitseva, vakivaltaisesti tai uhkaavasti kdyttaytyva taikka toisen henkea tai
terveyttd vaarantava opiskelija voidaan mddrdté poistumaan jaljella olevan oppitunnin
ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan, taikka koulutuksen
jarjestdjan jarjestamasta tilaisuudesta.

Opiskelijan osallistuminen opetukseen voidaan evdtd enintaan kolmen tydpaivan ajaksi,
jos on olemassa vaara, etta toisen opiskelijan taikka oppilaitoksessa tai muussa
opetustilassa tyoskentelevan turvallisuus karsii opiskelijan vakivaltaisen tai uhkaavan
kayttaytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyva toiminta vaikeutuu
kohtuuttomasti opiskelijan hadiritsevan kayttaytymisen vuoksi. Epdamisen aikana
opiskelijalle on jarjestettdava opiskelijahuoltona mahdollisuus keskustella
henkilokohtaisesti opiskelijahuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisaksi
opiskelijalle on jarjestettdva muu hanen tarvitsemansa tuki epdamisen aikana ja
opiskelijan palatessa opetukseen. Opiskelijalle tehdaan suunnitelma opetukseen
palaamisen tukemiseksi.

Lue lisaa:
Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ©
Laki ammatillisesta koulutuksesta https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531



https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201214
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
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Jos kiusaaja tai kiusattu on henkilokunnan jasen, tulee ottaa yhteys koulutusalan
opetusalapaillikkoon. Hanen velvollisuutensa on vieda asiaa eteenpain.

Kiusaamistilanteita voidaan ratkaista sovittelun avulla. Salpauksen henkilokuntaa on koulutettu
sovittelijoiksi. He toimivat turvallisen keskustelun mahdollistajina ja auttavat osapuolia [6ytamaan
itse ratkaisun riita-/kiusaamistilanteeseen siten, etta konflikti ei enaa jatku eika toistu heidan
valilladn. Sovitteluprosessissa konfliktin osapuolet ovat oman kokemuksensa asiantuntijoita.
Siina vahvistetaan heidan osallisuuttaan ja kuulluksi tulemistaan. Sovittelun paatteeksi padastaan
yleensa osapuolten viliseen sopimukseen, jonka toteutumista seurataan. (Katso tarkemmin
https://sovittelu.com/vertaissovittelu/)

Henkilokunta voi ehdottaa sovittelua opiskelijoille tai opiskelija voi sita itse toivoa.
Sovitteluprosessiin ldhteminen on vapaaehtoista, mutta toivottavaa. Katso liitteesta 3
sovitteluprosessin jarjestamisestd Salpauksessa.

Ryhmien hyvinvointia ja opiskelijoiden viihtyvyytta voidaan kartoittaa Viihtyvyyskyselyn avulla
opintojen aikana (ks. liitettd 4). Kysely toteutetaan ryhméakohtaisena kyselyna. Kuraattori ja/tai
palveluohjaaja teettda kyselyn sovittuna ajankohtana opetusryhmalle. Kyselyn tulokset
puretaan yhdessa ryhman kanssa siten, etta paikalla ovat vastuuohjaajan ja opiskelijoiden
lisaksi kuraattori ja/tai palveluohjaaja. Myds muista nimettomina toteutetuista kyselyista,
kuten Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteesta (aloitus- ja paattokysely) tai
Kouluterveyskyselystd, saadaan yleista tietoa oppilaitoksen ilmapiirista seka kiusaamisesta ja
hairinnasta.

Koulutuskeskus Salpauksen jarjestyssdaannoissa korostetaan, etta jokaisella Salpauksen yhteisén
jésenelld on oikeus hdiriéttomddn ja turvalliseen tydskentelyyn ja opiskeluympdrist6on sekd
velvollisuus edistdd hyvid tydskentelymahdollisuuksia. Opiskelijan on kéyttdydyttévd muita
kiusaamatta ja syrjimdttd sekd toimittava siten, ettei héin vaaranna muiden opiskelijoiden,
oppilaitosyhteisén tai opiskeluympdristdn turvallisuutta tai terveyttd.

Katso tarkemmin https://www.salpaus.fi/opiskelija/saannot-ja-ohjeet/
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Liite 1.

Hei hei, mita kuuluu? -palautekanava www-sivuilla

Kaikki ilmoitukset kdsitellddn luottamuksellisesti. Sinuun ollaan yhteydessd Wilma-viestilld,
puhelimitse tai sdhkopostitse ja sovitaan, miten epdkohtaa kdsitelldén. Jattdessdsi
yhteystietosi mahdollistat asian kdsittelyn paremmin. Salpaus on iso oppilaitos ja ilman
yhteystietoja annettua palautetta on usein vaikea kohdistaa tarvittavaan asiaan. Jos et jétd
yhteystietojasi, emme voi puuttua asiaan.

Mistd haluat ilmoittaa?

. Kiusaaminen tai syrjintd tai héirinté
. Turvallisuusriski
. Muu epékohta

Kerro meille, missd onnistuimme tai mitd pitéd parantaa. Jattdessdsi yhteystietosi mahdollistat
asian kdsittelyn paremmin. Salpaus on iso oppilaitos ja ilman yhteystietoja annettua palautetta
on usein vaikea kohdistaa tarvittavaan asiaan.

Misté haluat antaa palautetta?

. Annan palautetta Salpauksen toiminnasta.
. Kerron kehitysideani.

Jété yhteystietosi tdhdn, jos toivot yhteydenottoa.
Kiitos palautteesta!
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Liite 2.
Kiusaamisen, hdirinnan ja vakivaltatilanteiden kasittelyn Wilma-lomake
Kiusaamisen, hairinnan ja vakivaltatilanteiden kdsittely (salassapidettavd)
Asiakirja
Kiusaamisen, hairinnan ja vakivaltatilanteiden kasittely
Kellonaika: *Paivadmadra
13:43:51
Aihe lyhyesti (2]
Opiskelijan tiedot
Opiskelijan nimi Opiskelijanumero: 1ka:
U AAAA testiSatu ’ 0
L&hiosoite: Postiosoite: Kotikunta: Matkapuhelin:
Heinola

Séhkoépostiosoite (oppilaitos): Séhkopostiosoite (oma):
Tutkinto: Ryhma: Vastuuohjaaja: 01.08.2022
Ravintola- ja catering-alan perustutkinto U TESTI .-
Muut osallistuneet
Tapahtuma
Tapahtumien kulku mahdollisimman tarkasti (mitd, missa, milloin)

Y
Mité asialle on jo tehty ennen palaveria

Y

Sovitut toimenpiteet / seuranta



Yhteydenotto alle 18-vuotiaan opiskelijan huoltajaan

Opiskelijan hucltajaan yhteytté ottaa

7] Puhelimitse [[J sahképostilla [J Pyytamalla huoltaja(t) koululle

Julkaisu

Muistio nakyy huoltajille ja opiskelijalle Wilmassa kenttiin annetuista paivamaarista lahtien.

Julkaisupaivé opiskelijalle Julkaisupdiva huoltajille
Merkinnan tekija (opettaja) Merkinnan tekija (henkildkunta)
Muukka Tiina ®

11
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Liite 3.

Sovittelukeskustelun jarjestaminen

Kun opiskelijoiden valilla konflikti- tai kiusaamistilanne, voidaan jarjestaa sovittelukeskustelu, jos
molemmat osapuolet sitd haluavat.

A4

Vastuuohjaaja on yhteydessd kampuksesta vastaavaan palveluohjaajaan saatuaan
opiskelijoilta luvan jarjestaa sovittelukeskustelu.

4

Palveluohjaajat ottavat yhteytta sovitteluryhmaan (lista koulutetuista sovittelijoista Santrassa 2>
Opiskeluhyvinvointi) ja kysyvat, ketka lahtevat sovittelijoiksi. Sovittelijat tydskentelevat pareittain.

¥

Sovittelijat ottavat yhteytta sovittelua pyytaneisiin ja sopivat sovittelukeskustelulle ajan.

¥

Sovittelucase kestda noin 2-3 tuntia (sovittelukeskustelu ja seuranta).

HUOM! Opiskelija voi myos itse toivoa sovittelua ristiriita- tai kiusaamistilanteessa Hei hei, mita
kuuluu -palautekanavalla Salpauksen www-sivuilla.
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VIIHTYVYYSKYSELY

Kysymyksia ryhmastasi:

Huano Hywé
0 1 2 3 4 5

Miten wiihdyt
ryhmassasl?

Millainen ryhmasi
ilmaplirl en?

Miten ryhmasi
yhielstyd toimil?

Mitka asiat ovat hyvin ryhmassasi?

Oletko huomannut, etta joku ryhmassasi on yksin?
Valitse yksi vaihtoshto.

Kylla
Ei

_I";tite_:‘n ryhmasi ilmapiiriafyhteistydta voisi viela parantaa? Miten voit vaikuttaa siihen
itse?

13



Kysymyksid kiusaamisesta:

Taysin eri
mieltad

Ryhmassani esiintyy Kiusaamista

Oppimisymparistbissdni esiintyy kiusaamista (ammatilliset
opinnot, YTO-opinnot, TOP)

Cppitunneilla on ollut tilanteita, jotka clen kekenut
asiattomiksi tai loukkaaviksi

Ty&elamadjakson aikana on ollut tilanteita, jotka olen kokenut
asiattomiksi tai loukkaaviksi

Mielestdni kiusaamiseen on koulutusalallani puututtu rifttavan
Fiywin

Kiusaamista on ennaltachkdisty omalla koulutusalallani

Jos kiusaamista on ollut, miten se on ilmennyt?
Walitse yksi vaihtoehto.
Ténimisend, lySmisend, potkimisena
liImehtimisend, matkimisena
Pilkkaamisena, nimittelyna
Tavaroiden luvatia ottamisena
Syrjadn jattdmisend, eristamisena
Kiusaamisena sosiaalisessa mediassa
Sopimattomana kielenkdyttdng
Seksuaalisena tai sukupuolta koskevana hairintana
Uhkailuna, kiristamisena, pakottamisena

Muulla tavoin

Kuinka usein kiusaamista esiintyy ryhmassasi?

Ei esiinny

Kuinka usein ryhmassasi esiintyy kiusaamista

Kerro tilanteista, joissa kiusaamista on esiintynyt,

Osittain eri
mieltd

Esiintyy
harvoin

En osaa
sanoa

En osaa
sanoa

Ozittain
samaa
mieltd

Esiintyy
usein

Taysin
samaa
mielta

Esiintyy
jatkuvast

14



Oletke =in3 tai joku muu ryhmastasi kertonut kivsaamisesta oppilaitoksen henkilGkunnalle?
Valitse yksi vaihtoehto.

Kylla
i

En tiedd, onko kukaan ottanut asiaa esille.
Koetko, ettd asiaan on puututtu henkildkunnan toimesta?

Valitse yksi vaihtoehto.

Kylla
En

En osaa sanoa, etenikd asia.

Miten toivoisit, ettd kiusaamiseen puututaan?

illaisia yhteisid tapahtumia toivoisit, ettd koulutusalallasi jarjestettdisiin?

Kiitos vastauksistasi!
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Liite 5.
Seksuaaliseen hairintdan ja vakivaltaan puuttumisen toimintamalli
Seksuaaliseen hdirintaan ja vakivaltaan puuttuminen
Pdijat-Hameen toisen asteen oppilaitoksissa
Pelkka epaily seksuaalisesta hainnnasta nittaa asian eteenpain viemiseen ja iimoittamisen kynnyksen tulee olla matala.
Epaselvissa tilanteissa poliisia ja lastensuojelua voi konsultoida ilman opiskelijan tunnistetietoja.
Opiskelijaan - Tiedon vastaanottaja ottaa tiedon -Sovitaan konsultaation
kohdistunut vastaan ja konsultoi opiskelijahuoltoa/ yhteydessa opiskelijahuollon/
seksuaalinen poliisiaf lastensuojelua. poliis.il:u’ t?stensuojelun
hdirinté, vakivalta «Kiireellisissa tilanteissa aina he"k”UStoT kanssa, kkal on
tai niiden epdily poliisikonsultaatio ja toiminta yhteydessa alle 18-vuotiaan
tulee tietoon. viranomaisohjeen mukaan. opiskelijan kotiin.
L X Muista’
- Palveluihin ohjaus: Konsultoi - Tiedon vastaanottaja on velvoitettu - Oppilaitoksessa effef Ole
opiskelijohucltohenkilbstod jo tekemédn tapahtuneesta alle 18-vuotiaan tapahtuneesta hairinndsta Yk
ohjaa opiskelijan tarvittaessa kohdallarikosilmoituksen ja lastensuojelu- ilmoitetaan rehtorille/ "-‘in!
opiskelijahuollon (kuraattorif ilmoituksen. Apua ndiden tekemiseen saa opetusalapadllikdlie.
psykologi/ terveydenhoitaja) opiskeljohucitohenkildstoita/ viranomaisilta. - Huolehditaan toimenpiteista,
palveluiden piiriin.  Taysi-ikaisen opiskelijan kohdalla joiden avulla turvataan
+Huomioidaan opiskelijan asianomistaja tekee rikosilmoituksen. opiskelijan turvallinen
lahiyhteisén/ luokan/ Varmistetaan, ettei opiskelija jaé yksin opiskeluymparists jatkossa.
opetushenkilén tuen tarve. asian kanssa.
Yhteystiedot Paijat-Hime: 4

*Hameen poliisilaitoksen konsultaationumero seksuaalisen hairinnan ja vékivallan

epailyn tilanteissa 029 5437289

= Lastensuojelun konsultaationumerot alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistuneessa
seksuaalisen hairinnan ja vakivallan epailyn tilanteissa |Gytyvat taalta.

= Alle 18-vuotiaaseen opiskelijaan kohdistuneessa seksuaalisen hyvaksikayton epailyn
tilanteissa poliisin ja lastensuojelun konsultaation yhteystiedot loytyvat taalta.

L9

Lisditietoja

Viranomaisten toimintaohjeisto
lapsen kaltoinkohtelutilanteen
selvittelyyn. Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymad, Sosiaalialan
osaamiskeskus, Verso liikkelaitos.

v,

Lahde: https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/12/20c2ab25-

turvallisuussuunnitelmaohjeistus 1812.pdf
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