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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN 

LÄHTÖKOHDAT 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on varmistaa, että Koulutuskeskus 

Salpauksessa kunnioitetaan ihmisarvoa riippumatta ihmisen sukupuolesta, ulkonäöstä, 

iästä, uskonnosta, yhteiskunnallisesta asemasta, alkuperästä, mielipiteistä, kyvyistä ja 

saavutuksista. Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki edellyttävät koulutuksen järjestäjiltä 

(sekä yli 30 henkilöä työllistäviltä työnantajilta) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien 

laatimista. 

 

Salpauksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisältää lainsäädäntöperustan, 

selvityksen oppilaitoksen opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta, 

toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi sekä arvion aikaisempaan tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta. 

Lisäksi suunnitelmaan on koottu toimintaohjeita opettajille, opiskelijoille ja huoltajille 

käytännön tilanteisiin. 

 

Tämän suunnitelman pohjana on myös syksyllä 2022 opiskelijoille teetetty kartoitus 

Koulutuskeskus Salpauksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta sekä oppilaitoksemme 

arvot, oppimisen rohkeus, tekemisen ilo ja reilu asenne. ”Salpaus – ole hyvä” kuvastaa 

arvoista nousevaa pyrkimystä sekä kehittyä että kohdella kanssaihmisiä hyvin. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

2. LAINSÄÄDÄNTÖPERUSTA 
 
Yhdenvertaisuuslain (2014/1325, 6§) mukaan koulutuksen järjestäjän velvollisuus on 

edistää yhdenvertaisuutta. Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on 

arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttävä tarvittaviin 

toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden 

on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon 

ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. 

 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat ihmisen perusoikeuksia. 

Kaikilla Koulutuskeskus Salpauksessa opiskelevilla ja työskentelevillä  

on tasavertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja työntekoon  

erilaisissa opiskelu- ja työympäristöissä. 
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Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma 

tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Opiskelijoille ja alaikäisten 

opiskelijoiden huoltajille tai heidän edustajilleen tulee varata mahdollisuus tulla kuulluiksi 

edistämistoimenpiteistä. 

 
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista, 

ehkäistä syrjintää ja tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. 

Laki kieltää välittömän (suoran) syrjinnän, välillisen (epäsuoran) syrjinnän, häirinnän, 

kohtuullisten mukautusten epäämisen sekä ohjeen tai käskyn syrjiä jotakuta. 

 

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun 

henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintä on kielletty riippumatta siitä, perustuuko se 

henkilöä itseään vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Lakia on muutettu 

1.6. 2023 alkaen siten, että ihmisarvoa loukkaavan käyttäytymisen ei tarvitse kohdistua 

suoranaisesti tiettyyn ihmiseen ollakseen häneen kohdistuvaa häirintää. Se voi kohdistua 

myös johonkin ihmisryhmään. 

 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (1986/609) kieltää syrjinnän sukupuolen 

perusteella ja velvoittaa koulutuksen järjestäjän edistämään sukupuolten välistä tasa-arvoa. 

Laki sisältää syrjintäsuojan myös sukupuolivähemmistöille. 

 

Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että jokaisella opiskelijalla on samat 

mahdollisuudet opiskeluun ja ammatilliseen kehittymiseen. Lisäksi tulee ennaltaehkäistä 

sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää 

tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Erityistä huomiota tulee kiinnittää 

opiskelijavalintoihin, opetuksen järjestämiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten 

arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen perustuvan häirinnän ehkäisemiseen 

ja poistamiseen. 

 

Tasa-arvolaki kieltää seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan häirinnän oppilaitoksissa. 

Oppilaitoksen tai muun yhteisön vastuu alkaa kuitenkin vasta silloin, kun häirintä on saatettu 

sen vastuullisen edustajan tietoon. Oppilaitos tai yhteisö on tällöin velvollinen ryhtymään 

toimenpiteisiin häirinnän poistamiseksi. Menettely on kiellettyä syrjintää, mikäli oppilaitos 

tai yhteisö ei tällöin ryhdy käytettävissä oleviin toimiin estääkseen häirinnän jatkumisen. 

 

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 80 §:n mukaan opettajan tai 

rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta oppimisympäristössä tai koulumatkalla 

tapahtuneesta häirinnästä, kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden 

kohteena olevan opiskelijan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. 

Ilmoitusvelvollisuuden tavoitteena on tuoda esiin oppilaitoksessa tapahtuvan kiusaamisen ja 

häirinnän lisäksi myös koulumatkalla esiin tulevat kiusaamis- ja häirintätapaukset.  
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Tämä edesauttaa kokonaistilanteen selvittämistä sekä tehostaa kodin ja oppilaitoksen 

välistä yhteistyötä. 

 

 
 

 
 

3. SALPAUKSEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS- 

TILANNE 2022 
 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan: 
 

• kolmen vuoden välein Salpauksen opiskelijoille tehtävällä Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskyselyllä, 

• Opetushallituksen valtakunnallisen opiskelijapalautteen avulla (aloituskysely ja 

päättökysely), 

• Kouluterveyskyselyllä, 

• Amisbarometrillä, 

• opiskeluhuollon omavalvonnan yhteydessä (Hyvinvointiryhmät), 

• järjestämällä opiskelijoiden kyselytunteja oppilaitoksen johdolle, 

• järjestämällä koulutusalojen Hyvistreffejä ja viihtyvyyskyselyjä sekä 

• Hei hei, mitä kuuluu -palautekanavan avulla. 

 
Koulutuskeskus Salpauksessa toteutettiin opiskelijoille suunnattu tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskysely syksyllä 2022. Kyselyyn pyydettiin vastaamaan Wilmassa 

kyselylinkin ja Kyläjuhla-tapahtumassa QR-koodin avulla. Vastaajia oli 138. Heistä 58 % oli 

naisia, alle 18- vuotiaita 63 %, 18–25-vuotiaita 25 % ja 93 % opiskeli ammatillisessa 

perustutkinnossa. 

 

Perustutkintoa opiskelevista vastaajista 12 % opiskeli liiketoimintaa, 10 % sosiaali- ja 

terveysalaa, 9 % hius- ja kauneudenhoitoalaa, 7 % media-alaa ja kuvallista ilmaisua, 6 % 

ravintola- ja cateringalaa sekä 5 % taideteollisuusalaa. Ammattitutkintoa opiskelevat 

vastaajat opiskelivat muun muassa eläintenhoitoa, sähkö- ja automaatioalaa, kasvatus- ja 

ohjausalaa sekä liiketoimintaa. Erikoisammattitutkinto-opiskelijoista Hius- ja 

kauneudenhoitoalan, Ajoneuvoalan sekä Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan opiskelijat 

vastasivat kyselyyn. 

 

Kyselyllä selvitettiin opiskelijoiden kokemusta palvelujen saavutettavuudesta ja 

esteettömyydestä, yhdenvertaisuuden toteutumisesta, sukupuolten välisestä tasa-arvosta, 

sukupuoleen kohdistuvasta häirinnästä sekä syrjinnästä. Lisäksi Kyläjuhlissa kävijöillä oli 

Jokainen on arvokas ihminen ja jokaisella on lupa olla omanlaisensa  

sekä tulla kunnioitetuksi juuri sellaisena kuin on. 
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mahdollisuus kirjoittaa vaneripuuhun ajatuksiaan aiheesta ”Miten minä voin edistää 

hyvinvointia ja tasa-arvoa Salpauksessa?” 

 
Vuonna 2018 teetetyssä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssä vastaajia oli saman verran 

eli 137. Vastaajista 60,9 % oli tuolloin naisia, 16–25-vuotiaita oli 66,8 ja 85,7 % opiskeli 

ammatillisessa perustutkinnossa. Vastaajista oli kokenut eri asteista sukupuoleen 

kohdistuvaa häirintää 8,92 % ja 5 % oli kokenut joutuneensa syrjinnän kohteeksi. 

 

Vastaajamäärä oli pieni koko opiskelijamäärään nähden molemmissa kyselyissä vuosina 

2018 ja 2022. Kyselyiden tulokset antavat kuitenkin suuntaa oppilaitoksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustilanteesta. 

 

Vuoden 2022 kyselyn tulokset on esitelty alla (yhdenvertaisuus, syrjintä, seksuaalinen 

häirintä ja miten minä voin edistää hyvinvointia ja tasa-arvoa Salpauksessa): 

 

Yhdenvertaisuus 
Yhdenvertaisuus tarkoittaa syrjimättömyyttä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 

perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun 

henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Yhdenvertaista kohtelua selvitettiin palvelujen saavutettavuutta ja esteettömyyttä sekä tasa-

arvoista kohtelua tarkastelemalla. 

 

Palvelujen saavutettavuus ja esteettömyys 

• Oppilaitoksen viestintä on avointa, toimivaa ja saavuttaa kaikki opiskelijat 90 % 

• Opiskelun haasteet otetaan huomioon opetusjärjestelyissä 88 % 

• Oppilaitoksen tilat ovat esteettömiä ja saavutettavia 93 % 

 

Tasa-arvoinen kohtelu 

• Opiskelijat saavat opettajilta saman verran huomiota ja kannustusta 87 % 

• Oppimisen ja osaamisen arvioinnissa opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti 93 % 

• Opiskeluympäristö (luokka, sosiaalitilat ja muut tilat) vastaa opiskelijoiden tarpeita 

92 % 

• Opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti työssäoppimispaikoilla 91 % 

 

Syrjintä 
Syrjintä tarkoittaa henkilön asettamista muita huonompaan asemaan tai häirintää, kuten 

tietyn ikäisten tai tiettyyn kansallisuuteen kuuluvien suosimista opiskelijavalinnoissa, 

nimittelyä, uhkailua tai sosiaalista eristämistä. 
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Syrjintää oli kokenut 10 % kaikista vastaajista eli 13 opiskelijaa. Syrjijänä oli ollut yleensä 

opiskelukaveri (63 % tapauksista) ja se oli kohdistunut näiden vastaajien kohdalla pääasiassa 

mielipiteisiin, henkilökohtaisiin ominaisuuksiin ja sukupuoleen, ikään sekä kieleen. 

 

Vastaajista 6 kertoi vieneensä asiaa eteenpäin, 7 sanoi jättäneensä asian sikseen. Syrjintä 

jatkuu edelleenkin 7 vastaajan mukaan, 4 vastaajaa kertoo sen loppuneen ja 2 ei osaa sanoa. 

 

Seksuaalinen häirintä 
Seksuaalisella häirinnällä tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistä, luonteeltaan 

seksuaalista ei toivottua käytöstä, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilön 

henkistä tai fyysistä koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, 

halventava, nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. 

 

Salpauksessa tai työssäoppimispaikalla vastaajien mielestä (N = 116) joku henkilö on… 

• esittänyt vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikäviä huomautuksia tai 

ehdotuksia 18 % 

• puhunut kaksimielisyyksiä tai kertonut vitsejä, jotka opiskelija on kokenut 

loukkaaviksi 21 % 

• pitänyt esillä kuvia tai muuta materiaalia, jonka opiskelija kokenut loukkaavaksi 14 

% 

• lähettänyt opiskelijalle epäasiallisia viestejä 16 % 

• lähennellyt tai kosketellut opiskelijaa epäasiallisesti 15 % 

 
Vastaajien kertoman mukaan (avoin kysymys) seksuaalista häirintää oli tapahtunut 

oppitunneilla, tauoilla, vapaa-ajalla sekä asuntolassa. Vastaajista, jotka olivat kokeneet 

seksuaalista häirintää, 17 kertoi vieneensä asiaa eteenpäin ja 18 sanoi jättäneensä asian 

sikseen. Häirintä jatkuu edelleenkin 17 vastaajan mukaan. 

 

Miten minä voin edistää hyvinvointia ja tasa-arvoa Salpauksessa? 
Opiskelijat vastasivat tähän kysymykseen muun muassa seuraavasti: 

 

• Kaikilla on oma mielipide ja sitä pitää kunnioittaa. 

• Hyväksyn kaikki sellaisina kuin he ovat. 

• Kuuntelen. 

• Jaan positiivista fiilistä. 

• En arvostele ihmisiä sen perusteella, mistä he ovat tulleet. 

• Olemalla ystävällinen kaikille. 

• Hyvällä käytöksellä kaikkia kohtaan. 

• Huomioin kaikki tasapuolisesti. 

• Hymyilen. 

• Myönteisellä asenteella. 
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• Antamalla työrauhan. 

• Olemalla kaikkien kaveri. 

• Antaa jokaisen olla juuri sellainen kuin hän haluaa olla. 

 
Kyselyn mukaan yhdenvertaisuus toteutuu, mutta seksuaalista häirintää ja syrjintää esiintyy. 

Edellisessä kyselyssä vuonna 2018 selkeimmiksi kehittämiskohteiksi nousivat oppilaitoksen 

viestintä sekä opiskelijoiden välinen ja myös joidenkin opettajien epäasiallinen kielenkäyttö. 

Tuolloin todettiin, että seksuaalissävytteiset huomautukset, puheet ja vitsit ovat 

arkipäiväistyneet eikä niiden käyttöä mielletä kanssaihmisiä loukkaavaksi. Tämä suuntaus 

näkyy myös vuoden 2022 kyselyssä, vaikka seksuaalisessa häirinnässä ja syrjinnässä pitäisi 

olla nollatoleranssi. Koska näin ei ole, tähän asiaan pitää puuttua. Opiskelijat voivat tällä 

hetkellä ilmoittaa häirinnästä tai syrjinnästä Hei hei, mitä kuuluu -palautteella, Wilma- 

viestillä tai kertomalla suullisesti asiasta henkilökunnalle. Salpauksessa tulee nyt pohtia, 

miten ja millä välineillä opiskelijat uskaltaisivat ilmoittaa syrjinnästä ja häirinnästä 

mahdollisimman helposti ja matalalla kynnyksellä. Lisäksi henkilökunnan tulee edelleen 

kiinnittää huomiota esimerkkinä toimimiseen. Jokaisen tulee käyttäytyä työroolin 

edellyttämällä tavalla, koska esimerkiksi puhekielessä vitsiksi tarkoitettu ilmaus voi tuntua 

kuulijasta loukkaukselta. 

 
Kysely ei anna tässä muodossa todellista kuvaa Salpauksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuustilanteesta, sillä vastaajia oli vähän. Myös osa Kyläjuhlassa vastanneista 

opiskelijoista vitsailivat vastauksien todenperäisyydestä ja vastailivat kysymyksiin 

suuremmalla joukolla. Jatkossa kysely olisi hyvä toteuttaa keskitetymmin ja valvotummin 

ryhmäkohtaisesti. 

 
 

4. TOIMENPITEET TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN 

EDISTÄMISEKSI 
 

 
 

 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevät oppilaitoksen toimintakulttuurissa ja 

vuorovaikutuksessa. Opiskelijoita kohdellaan yhdenvertaisesti opiskelijavalinnoissa, opinto-

ohjauksessa, opintojen edistämisessä tarvittavan tuen avulla sekä opintosuoritusten 

arvioinnissa. Lisäksi kiusaamista, syrjintää ja seksuaalista häirintää ennaltaehkäistään. 

 

Tämän suunnitelman tarkoituksena on tukea tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistä 

kaikessa Koulutuskeskus Salpauksen toiminnassa. Seuraavaan taulukkoon on koottu niitä 

toimintoja ja toimenpiteitä, joiden avulla tätä työtä tehdään. 

  

Jokaisella opiskelijalla on oikeus tasa-arvoiseen ja  

yhdenvertaiseen kohteluun opintojensa aikana. 
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TOIMINTA TAVOITE TOIMENPITEET / SEURANTA 

Opiskelija- 
valinta 

Opiskelijavalinnassa 
kaikkia hakijoita 
kohdellaan 
yhdenvertaisesti 

Valinnassa noudatetaan salpaustasoisia kaikille yhtäläisiä valintaperusteita ja - 
menettelyjä, jotka vahvistetaan rehtorin viranhaltijapäätöksellä vuosittain. Joissakin 
tutkinnoissa on pääsy- ja soveltuvuuskokeet. 

Valintaperusteista tiedotetaan hakijoille ennakkoon Opintopolussa ja Salpauksen www-
sivuilla. 

Seuranta: Vuosittaiset rehtorin viranhaltijapäätökset valintaperusteista ja - menettelyistä 

Opintojen 
ohjaus 

Ohjauspalvelut ovat 
kaikkien 
opiskelijoiden 
saatavissa 

Opiskelijoiden 
yksilöllisyys otetaan 
huomioon eri 
koulutus- ja 
ammattialoilla 
yhdenvertaisesti 

Ohjauksessa noudatetaan eettisiä periaatteita www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-
periaatteet 

Ohjauksen saatavuutta on parannettu avaamalla Suunta-ohjauspiste Lahden 
keskustakampukselle. Opinto-ohjaajien määrää on lisätty vuonna 2021. 

Tunnistetaan ja tunnustetaan aiemmin hankittu osaaminen. 

Tuetaan henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman laadinnassa ja 
toteutumisessa. 

Tuetaan opetushenkilöstön osaamista opiskelijan ohjaamiseen liittyen. 

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, ”Hei hei, mitä kuuluu” -palaute 

Opetus ja 
oppimis- 
ympäristöt 

(oppilaitos, 
työpaikat ja 
muut oppi- 
miseen liittyvät 
ympäristöt) 

Opetusmenetelmät 
ja tilat ovat 
esteettömiä ja 
saavutettavia 

Oppimateriaalit ovat 
selkeitä, tarvittaessa 
selkokielisiä 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman 
(HOKS) toteuttamisessa tarkoittaa jokaisen omien lähtökohtien ja tavoitteiden mukaista 
työskentelyä ajallisesti ja menetelmällisesti. 

Mahdollistetaan, tunnistetaan ja tunnustetaan ajasta ja paikasta riippumaton 
oppiminen. 

Verkko-opinnot antavat joustoa oppimispolkuihin. 

Opetushenkilöstö tukee opiskelijoita oppimistilanteissa, esimerkiksi eriyttävillä 
tehtävillä, opiskeltavan asian jakamisella pienempiin osiin, toistolla ja kertauksella sekä 
antamalla tarvittavan ajan oppimiseen. 

Oppimateriaaleja tehtäessä huomioidaan niiden selkeys ja ymmärrettävyys. Opetuksessa 
käytetään tarvittaessa selkokielistä materiaalia (mm. maahanmuuttajille). 

Opiskelijoilta edellytetään suomalaisen yhteiskunnan ja oppilaitoksen käyttäytymis- ja 
vuorovaikutuskulttuurin yhtäläistä noudattamista kansalaisuudesta ja iästä riippumatta 

Tilojen esteettömyys huomioidaan rakennushankkeissa. 

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, ”Hei hei, mitä kuuluu” -palaute, johdon 
kyselytunnit opiskelijoille 

Erityisen tuen 
järjestelyt 

Yhdenvertaiset 
mahdollisuudet 
opintojen 
suorittamisessa 
turvataan 
erityispedagogisilla 
järjestelyillä 

Koulutusaloilla toimivat erityisopettajat selvittävät opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen 
opintojen alussa ja niiden edetessä yhteistyössä vastuuohjaajien ja opetushenkilöstön 
kanssa. Opetushenkilöstö yhdessä erityisopettajien kanssa antaa erityistä tukea erityisen 
tuen suunnitelman mukaan. Mukautetaan tarvittaessa opiskelijan osaamisen arviointia. 

Erityisopettajien määrää on lisätty vuoden 2021 aikana. 

Kehitetään YTO-opintojenosaamisen arvioinnin mukauttamista sekä suunnitellaan 
erityisen tuen palautejärjestelmä. 

Ohjataan aktiivisesti opiskelijoita opiskeluhuollon palveluihin, opinto- ohjaukseen tai 
palveluohjaajien palveluihin. 

Seuranta: Erityisen tuen suunnitelman tarkistaminen 1-4 kertaa vuodessa, 
valtakunnallinen opiskelijapalaute, ”Hei hei, mitä kuuluu” -palaute, johdon kyselytunnit 
opiskelijoille 

http://www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-periaatteet
http://www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-periaatteet
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Opinto-
suoritusten 

arviointi 

Osaamisenarviointi 
perustuu tutkinnon 
perusteiden 
arviointikriteereihin 

Noudatetaan arvioinnissa tutkinnon perusteita kaikkien kohdalla. YTO- opintojen 
osaamisen arviointia on yhdenmukaistettu uusien ePerusteiden käyttöönoton myötä 
vuonna 2022. 

Arvioinnin oikaisumenettelystä kerrotaan opiskelijoille. 

Seuranta: Arvioinnin oikaisujen määrä 

Opiskelu- 
yhteisön 
hyvinvointi 

Kiusaamista 
ennaltaehkäistään ja 
siihen puututaan 
välittömästi 

Avoin vuorovaikutus 
ja toimintakulttuuri 

Panostetaan ryhmäytymiseen koko opintojen ajan. 

Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennalta ehkäisevänä, koko oppilaitosyhteisöä 
tukevana yhteisöllisenä opiskeluhuoltona. Sillä tarkoitetaan toimia, joilla edistetään 
opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveyttä, sosiaalista vastuullisuutta, 
vuorovaikutusta ja osallisuutta sekä oppimisympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja 
esteettömyyttä. 

Yhteisöllistä opiskeluhuoltoa toteuttaa koko oppilaitoksen henkilökunta yhdessä 
opiskeluhuollon henkilöstön kanssa. Opiskelijan aito kohtaaminen, kuunteleminen ja 
kunnioittaminen lisäävät turvallisuutta ja luottamuksen tunnetta. 

Noudatetaan kiusaamisen ennaltaehkäisyn ja puuttumisen toimintamallia sekä 
seksuaaliseen häirintään puuttumisen ohjeita. 

Hyvinvointiryhmien toiminta: opetusalapäällikkö-/koulutusalakohtaiset 
hyvinvointiryhmätkokoontuvat joka toinen kuukausi ja järjestävät opiskelijoille 
”Hyvistreffejä” (niinä kuukausina, jolloin ryhmä ei kokoonnu) ajankohtaisista teemoista, 
kuten päihteettömyys, mielenhyvinvointi, virtaa ruoasta ja liikkuva arki. 

Opiskelijatoiminnan (opiskelijakunta, tutortoiminta, kampusohjaajat ja 
oppilaitosnuorisotyöntekijät) avulla lisätään opiskelijoiden hyvinvointia, yhteisöllisyyttä 
ja osallisuutta. Erilaisilla opiskelua tukevilla toiminnoilla ja tapahtumilla lisätään 
opiskelijoiden viihtyvyyttä ja opintojen edistymistä. 

Lahden nuorisopalvelun Adapteri-hanke tekee vuosina 2023-2024 yhteistyötä 
Koulutuskeskus Salpauksen kanssa. Keskustan ja Vipusenkadun kampuksilla toimii kaksi 
oppilaitosnuorisotyöntekijää hankkeenkustannuksella. Hanke pilotoi 
oppilaitosnuorisotyöntoimintamallia toisella asteella. 

Seuranta: Valtakunnallinen opiskelijapalaute, ”Hei hei, mitä kuuluu?” -palaute, johdon 
kyselytunnit opiskelijoille, opiskeluhuollon itsearviointi, keskustelut opiskelijatoiminnan 
henkilöstön kanssa 

Opiskelijoi- 
den osallis- 
tuminen 

Opiskelijoilla on 
mahdollisuus 
vaikuttaa ja 
osallistua 
oppilaitoksen 
toimintaan ja 
päätöksentekoon 

Osallisuus ja vaiku- 
tuskanavat ovat yh- 
denvertaisesti kaik- 
kien saavutettavissa 

Koulutuksen järjestäjän tulee varata opiskelijoilleen mahdollisuus osallistua koulutuksen 
kehittämiseen sekä kuulla heitä ennen opintoihin ja muihin heidän asemaansa 
olennaisesti vaikuttavien päätösten tekemistä (Laki ammatillisesta koulutuksesta 
531/2017, 106§). Salpauksen opiskelijoita edustaa opiskelijakunta ja kaikki oppilaitoksen 
opiskelijat kuuluvat automaattisesti opiskelijakuntaan (OPKU Salpaus). 

Opiskelijaedustajat toimivat oppilaitoksen erilaisissa toimikunnissa ja työryhmissä. 

Tutor-toiminta pidetään aktiivisena ja monipuolisena. Tutor-toiminnan kautta opiskelijat 
pääsevät osallistumaan oppilaitoksen toimintaan ja he ovat omien koulutusalojensa 
”äänitorvia”. 

Kehitetään opiskelijoiden monipuolisia palautteenantomahdollisuuksia. 

Seuranta: osallistuminen hyvinvointiryhmiin, palautekanavien aktiivinen käyttö, johdon 
kyselytunnit opiskelijoille 

Syrjinnän ja 
kiusaamisen 
ehkäisemi- 
nen 

Kaikkia oppilaitoksen 
jäseniä arvostetaan 
erilaisista taustoista 
ja lähtökohdista 
riippumatta 

Lisätään yhteistä tietoisuutta, jotta opiskelijat ja henkilökunta eivät osallistu piilotettuun 
ja epäsuoraan ikään, alkuperään, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, 
mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuhteisiin, 
terveydentilaan, vammaisuuteen, tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvään 
syrjintään. 
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  Päivitetään Kiusaamisen ennaltaehkäisyn ja kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli. 

Opiskelijan oma päätös sukupuolestaan huomioidaan opetukseen liittyvissä tilanteissa ja 
sosiaalitilojen järjestelyissä. Järjestetään ohjaus- ja opetushenkilöstölle infoja sukupuolen 
moninaisuudesta. 

Seuranta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset, keskustelut opiskelijatoiminnan 
ja opiskeluhuollon palveluiden henkilöstön kanssa, valtakunnallinen opiskelijapalaute, 
Hei hei, mitä kuuluu -palaute 

Seksuaalisen 
häirinnän 
ehkäiseminen 

Seksuaalista 
häirintää ei sallita ja 
siihen puututaan 
välittömästi 

Puututaan kaikkeen sopimattomaan käyttäytymiseen, esim. seksuaalisesti tunkeilevat tai 
vihjailevat ja sukupuolta alentavat eleet/ilmeet tai härskit puheet ja kaksimieliset vitsit. 
Seksuaaliseen häirintään ja väkivaltaan puututaan sivulla alla olevan ohjeen mukaisesti 
(ks. Seksuaaliseen häirintään ja väkivaltaan puuttuminen Päijät-Hämeen toisen asteen 
oppilaitoksissa). 

Seuranta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset, keskustelut 
opiskelijatoiminnan ja opiskeluhuollon palveluiden henkilöstön kanssa, valtakunnallinen 
opiskelijapalaute 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



 12 

5. ARVIO AIKAISEMPAAN TASA-ARVO- JA 

YHDENVERTAISUUS -SUUNNITELMAAN SISÄLTYNEIDEN 

TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMISESTA JA TULOKSISTA 
 

• Viimeisen kahden vuoden (2020-2022) aikana korona toi haasteita oppilaitoksen 

normaaliin toimintaan. Opiskelijat joutuivat olemaan etäopetuksessa, kohtaamiset 

kampuksilla vähenivät merkittävästi eikä yhteisöllisiä tapahtumia voitu järjestää. 

Syksystä 2022 alkaen on päästy palaamaan normaaliin arkeen. 

 

• Koulutusalojen Hyvinvointiryhmille on tehty salpaustasoinen ohjeistus: 

Hyvinvointiryhmät kokoontuvat joka toinen kuukausi ja suunnittelevat opiskelijoille 

Hyvistreffejä, joita järjestetään niinä kuukausina, joina Hyvinvointiryhmät eivät 

kokoonnu. Hyvinvoinninvuosikello ohjaa Hyvistreffien teemoja läpi vuoden. 

Vuoden 2022 teemoja olivat liikkuva arki, päihteettömyys, virtaa ruoasta sekä 

mielen hyvinvointi. Tämän myötä toimintaa on saatu tasa-arvoisemmaksi kaikilla 

aloilla. 

 

• Hyvinvointiryhmät tekevät opiskeluhuollon itsearviointia vuosittain. 

 

• Koulutusalakohtaisesti suunnitellaan elokuulle orientaatioviikko uusille aloittaville 

opiskelijoille. 

 

• Tieto ryhmäyttämisen merkityksestä on lisääntynyt ja se on liittynyt lähes kaikkien 

aloittavien ryhmien toimintaan opintojen eri vaiheissa. Opiskelijatoiminnan 

koordinaattori kampusohjaajineen sekä palveluohjaajat ovat tiivisti mukana 

ryhmäyttämisissä. 

 

• Opintojen henkilökohtaistamisen ja ohjauksen lisääntymisen myötä pystytään 

aiempaa paremmin vastaamaan opiskelijoiden yksilöllisiin tarpeisiin. 

 

• Kampuskohtaiset johdon kyselytunnit on kehitetty dialogisemmiksi 

opiskelijatoiminnan toimesta. 

 

• Salpauksen kiinteistöjen käyttötarkoitukset ovat jatkuvan muutoksen alla. 

Rakennushankkeissa ja remonteissa pyritään vaikuttamaan tilojen esteettömyyteen 

ja monikäyttöisyyteen sekä lainsäädännön mukanaan tuomiin vaateisiin. 

Uudisrakennusten ja peruskorjausten yhteydessä WC- ja sosiaalitilojen 

suunnittelussa on huomioitu sukupuolineutraalit tilat. 

 
Henkilökunnan tulee edelleen kiinnittää huomiota esimerkkinä toimimiseen. Jokaisen tulee 

käyttäytyä työroolin edellyttämällä tavalla, esimerkiksi puhekielessä vitsiksi tarkoitettu 

ilmaus voi tuntua kuulijasta loukkaukselta. 
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6. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMASTA 

TIEDOTTAMINEN 
 
Suunnitelmasta tiedotetaan Salpauksen laajassa päällikköpalaverissa. Opetusalapäällikkö 

vastaa siitä, että suunnitelma käydään läpi opettajien ja muun henkilöstön kanssa. 

Hyvinvointiryhmät suunnittelevat ja varmistavat opiskelijoille tiedottamisen. 

Hyvinvointiryhmässä suunnitellaan myös koulutusalakohtaiset toimenpiteet, joilla 

varmistetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen alalla. 

 

Suunnitelma viedään henkilöstön intranettiin Opiskeluhyvinvoinnin sivuille ja www-sivujen 

Opiskelijalle-osioon. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusteeman kytkeminen yhteisiin tutkinnon 

osiin suunnitellaan yhdessä yhteisten tutkinnon osien (YTO) opetusalapäälliköiden kanssa. 

Suunnitelma on myös osa opiskelijoiden perehdyttämismateriaalia. 

 

Opiskelijoille ja huoltajille tiedotetaan Wilman kautta, mistä suunnitelma on luettavissa. 

Suunnitelmasta tiedotetaan myös Salpauksen sosiaalisessa mediassa. 

 
 
 

7. TOIMINTAOHJEITA KÄYTÄNNÖN TILANTEISIIN 
 

Ohjeita opettajalle 

• Ole kiinnostunut opiskelijoiden kuulumisista, edistä hyvän ilmapiirin 

muodostumista ja ota huoli puheeksi opiskelijan kanssa. 

• Puutu epäasialliseen käyttäytymiseen. Ole itse esimerkillinen aikuinen. 

• Ilmoita opetusalapäällikölle opiskelijaan kohdistuneesta kiusaamisesta, syrjinnästä 

ja seksuaalisesta häirinnästä koulussa tai työpaikalla. Opetusalapäällikkö ja 

opiskeluhuollon henkilöstö ovat tukenasi asian selvittelyssä. 

• Ota yhteyttä yhdessä opiskelijan kanssa kuraattoriin tai terveydenhoitajaan ja 

ohjaa opiskelija opiskeluhuollon palveluihin. 

• Ilmoita asiasta myös alaikäisen opiskelijan huoltajalle (kerro opiskelijalle asiasta 

ennen yhteydenottoa). 

 

Ohjeita opiskelijalle 

• Kohtele toisia kuten haluaisit itseäsi kohdeltavan. 

• Kunnioita jokaisen opiskelijan ja työntekijän taustoja ja kulttuuria. 

• Jos joudut häirinnän kohteeksi, ilmaise häiritsijälle, miltä hänen käyttäytymisensä 

tuntuu ja pyydä lopettamaan. 

• Jos et halua lähestyä häiritsijää tai jos häirintä jatkuu, ilmoita epäasiallisesta 

käyttäytymisestä vastuuohjaajalle/opetusalapäällikölle/kuraattorille tai jollekin 

muulle henkilöstön jäsenelle. 
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• Voit puhua häirinnästä myös opiskelijatoiminnan koordinaattorille, 

kampusohjaajille tai oppilaitosnuorisotyöntekijöille. 

• Jos joudut häirinnän kohteeksi työpaikalla, ilmoita asiasta heti työssäoppimista 

ohjaavalle opettajalle. Jos et saa häntä kiinni, ilmoita asiasta opetusalapäällikölle 

tai kuraattorille. 

• Säilytä mahdolliset todisteet, kuten some-, teksti- tai sähköpostiviestit. 

• Käytä oikeuttasi opiskeluhuollon palveluihin, kun tarvitset apua ja tukea. 

 

Ohjeita huoltajalle 

• Ole kiinnostunut nuoren asioista, myös netin käytöstä. Merkittävä osa 

seksuaalisesta häirinnästä tapahtuu vapaa-ajalla. 

• Mikäli nuoreen kohdistuu seksuaalista häirintää koulussa tai työpaikalla, ole 

yhteydessä vastuuohjaajan tai opetusalapäällikköön, jotta asiaan voidaan puuttua. 

• Voit olla yhteydessä myös kuraattoriin tai terveydenhoitajaan, saat heiltä tukea. 

• Kannusta nuortasi opiskeluhuollon palveluiden käyttöön. 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

8.  SUUNNITELMAN TOTEUTTAMISEN SEURANTA 
 
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan toimenpidetaulukossa 

mainittujen seurantamenettelyjen avulla. Suunnitelma tarkistetaan ja päivitetään vähintään 

kolmen vuoden välein, tarvittaessa vuosittain. Seuraava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely 

opiskelijoille tehdään syksyllä 2025. 

 
 
  

Yhtäläiset ihmisoikeudet ja seksuaalioikeudet kuuluvat kaikille. 

Jokaisen ihmisen omia rajoja on kunnioitettava, esim. toisen henkilön  

koskettaminen on aina luvanvaraista toimintaa. 
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Liite 1.  

TASA-ARVOON JA YHDENVERTAISUUTEEN 

LIITTYVIÄ KÄSITTEITÄ 
 
Jokaisen oppilaitosyhteisöön kuuluvan opiskelijan ja siellä työskentelevän aikuisen 
on oltava tietoinen syrjinnästä ja seksuaalisesta häirinnästä, osattava tunnistaa 
niiden esiintymismuotoja ja puututtava välittömästi esiin tuleviin ilmiöihin. 
Seuraavissa teksteissä on määritelty lyhyesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakiin 
liittyviä käsitteitä. 

 

Epäasiallinen käytös 
on yleisen hyvän tavan vastaista käyttäytymistä toista kohtaan. Se voi olla esim. 
yhteisöstä eristämistä, perusteetonta arvostelua, mustamaalaamista tai toistuvaa 
asiatonta käytöstä, kuten piikittelyä tai huutamista. 

 

Häirintä 
on järjestelmällistä ja jatkuvaa kielteistä toimintaa tai käyttäytymistä. Häirintää on 
mm. uhkaavan, vihamielisen, halventavan tai nöyryyttävän hyökkäävän ilmapiirin 
luominen, esimerkiksi nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristäminen. Häirintä voi 
ilmetä asiattomina vihjailuina, jotka kohdistuvat ihonväriin, ikään, sukupuoleen, 
mielipiteisiin tai vakaumukseen. Häirintää on myös loukkaava käytös sanoin, 
toimin tai asentein. 
Häirintä voi kohdistua yksilöön tai ihmisryhmiin. 

 

Maahanmuuttaja 
Yleiskäsite henkilölle, joka on muuttanut maasta toiseen. Käsitteellä viitataan 
yleensä henkilöihin, jotka ovat syntyneet ulkomailla. 

 

Pakolainen 
Ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta pelätä joutuvansa vainotuksi 
alkuperän, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmään 
kuulumisen tai poliittisen mielipiteen vuoksi. 

 

Pakolaistaustainen 
Henkilö, jolla on pakolaisasema tai joka on turvapaikanhakija ja on saanut 
myönteisen oleskeluluvan. 

 

Paperiton 
Henkilö, joka on maassa ilman oleskelulupaa, jonka oleskelulupa on umpeutunut 
tai jonka maahantulo tai maassa oleskelu ei ole laillista. 
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Rasismi 
Ihmisryhmän tai sen jäsenen ihmisarvon alentamista 

 

Sateenkaariperhe 
Perheenlisäystä suunnittelevat, lasta odottavat tai lapsiperheet, joissa ainakin yksi 
vanhempi kuuluu seksuaali- tai sukupuolivähemmistöön. 

 

Seksuaalinen häirintä 
tarkoittaa sanallista, sanatonta tai fyysistä, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua 
käytöstä, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilön henkistä tai 
fyysistä koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, 
nöyryyttävä tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalinen häirintä voi ilmetä ainakin 
seuraavin tavoin: 

• sukupuolisesti vihjailevat eleet tai ilmeet 

• härskit puheet, kaksimieliset vitsit sekä vartaloa, pukeutumista tai 

yksityiselämää koskevat huomautukset tai kysymykset 

• pornoaineistot, seksuaalisesti värittyneet kirjeet, sähköpostit, tekstiviestit 

tai puhelinsoitot 

• fyysinen koskettelu 

• sukupuoliyhteyttä tai muuta sukupuolista kanssakäymistä koskevat 

ehdotukset tai vaatimukset 

• raiskaus tai sen yritys 

 

Seksuaalinen suuntautuminen 
Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siitä, kenestä henkilö on kiinnostunut. 
Sukupuoli ja seksuaalinen suuntautuminen ovat eri asioita, jotka tosin molemmat 
voivat muuttua elämän aikana. Tästä esimerkkeinä esim. homot ja lesbot, jotka 
ovat kiinnostuneet samasta sukupuolestaan kuin he itse ovat tai sitten bi- eli 
panseksuaalit, jotka ovat kiinnostuneet ihmisistä ilman sidonnaisuutta 
sukupuoleen. 

 

Sukupuoleen perustuva häirintä 
Henkilön sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvää 
ei- toivottua käytöstä, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista, jolla tarkoituksellisesti 
tai tosiasiallisesti loukataan henkilön henkistä tai fyysistä koskemattomuutta ja 
jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai ahdistava 
ilmapiiri. 

 

Sukupuoli-identiteetti 
Tunne mieheydestä, naiseudesta tai esimerkiksi muunsukupuolisuudesta tai 
sukupuolettomuudesta. 
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Sukupuolen ilmaisu 
Sukupuolen ilmaisu sisältää kaiken yksilön toiminnan ja käyttäytymisen, jolla hän 
ilmaisee itselleen ja muille olevansa nainen, mies tai jotain muuta. Näitä ilmaisun 
tapoja, jotka ovat kulttuurissamme sukupuolittuneita, ovat esimerkiksi vaatetus, 
muu ulkonäkö, puhetyyli, ilmeet ja eleet. Sukupuolinen ilmaisu ei kerro mitään 
esimerkiksi ihmisen seksuaalisesta suuntautumisesta. 

 

Sukupuolivähemmistöt 
Ihmisiä, joiden sukupuoli tai sen ilmaisu ei jollain tavalla vastaa normatiivisia 
käsityksiä sukupuolesta. Tähän ryhmään kuuluvat transsukupuoliset, transvestiitit, 
muunsukupuoliset ja intersukupuoliset. 

 

Syrjintä 
tarkoittaa henkilöiden asettamista eri asemaan laissa kielletyllä perusteella, 
esimerkiksi sukupuolen tai su- kupuoli-identiteetin ilmaisun perusteella. 
Oppilaitoksessa syrjintä voi ilmetä esimerkiksi tiettyyn sukupuoleen kuuluvien 
suosimisena opiskelijavalinnoissa tai opetuksen järjestämistä sellaisilla tavoilla, että 
pienten lasten vanhempien on vaikeaa osallistua siihen. Syrjinnän kieltoa rikkonut 
(esim. oppilaitos tai työnantaja) voi joutua maksamaan loukatulle hyvitystä. 

 

Transihmiset 
Transihmiset on kattokäsite ihmisille, jotka eivät määritä itseään kuuluvaksi vain 
siihen sukupuoleen, mikä on syntymässä määritelty. Transihmisiä voivat olla 
sukupuolettomat, transsukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuoliset. 
Transsukupuolinen ihminen voi korjauttaa kehoaan vastaamaan kokemaansa 
sukupuolta. Transsukupuoliselle on tärkeää, että hänet kohdataan oikeassa 
sukupuolessaan, minkä vuoksi sukupuolen korjauksen sosiaaliset ja juridiset 
ulottuvuudet ovat myös tärkeitä. 

 

Transvestiitti 
Transvestiitti on ihminen, joka on pääosin tyytyväinen syntymässä annettuun 
sukupuoleensa, mutta jolla on tarve ajoittain ilmentää itsessään toista sukupuolta. 
Tyypillisesti monet transvestiitit ilmentävät toista sukupuolta pukeutumalla tai 
meikkaamalla. Suuri osa transvestiiteista on miehiä, mutta toisaalta miesten 
naiselliseen pukeutumiseen kiinnitetään enemmän huomiota. 

 

Vakaumus 
Jokaisella ihmisellä on uskonnon ja omantunnon vapaus. Tähän sisältyy oikeus 
tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai 
olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen 
osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen, kuten 
jumalanpalvelukseen tai muuhun uskonnolliseen tilaisuuteen. (Suomen 
perustuslaki 731/1999, 11 §) 

 

https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/transsukupuolisuus/
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sukupuolen-moninaisuus/muunsukupuolisuus/
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Vammainen 
on henkilö, jolla vamman tai sairauden johdosta on pitkäaikaisesti erityisiä 
vaikeuksia suoriutua tavanomaisista elämän toiminnoista (Laki vammaisuuden 
perusteella järjestettävistä palveluista ja tukitoimista 1987/380, 2§ 

 

Yhdenvertaisuus 
tarkoittaa syrjimättömyyttä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, 
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, 
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai 
muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


