Osaamista ja tekijoita
elintarviketeollisuuteen - elintarvikealan
koulutuksen palvelukykyselvitys

e HAMK Edu: Tutkijayliopettaja, tenure track, Mika Tammilehto
mika.tammilehto@hamk.fi, 050 434 7888
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Elintarvikealan koulutuksen palvelukykyselvitys

e Toimeksianto
e Tuottaa tietoa elintarvikealan yritysten osaamistarpeista,
e Korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien kyvysta vastata niihin

e Tunnistaa koulutuksen kehittamistarpeita ja laatia endotuksia kehittamistoimiksi, joilla
korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien kykya vastata yritysten
osaamistarpeisiin voidaan vahvistaa

e Selvityksen kohderyhmat

e Elintarvikealaan liittyvaa koulutusta antavat yliopistot, ammattikorkeakoulut ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajat

e Elintarviketeollisuuden yritykset

e Tilaaja: Elintarviketeollisuusliitto ry
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Palvelukyvyn tarkastelu-ulottuvuudet

e Koulutuksen suunnittelu ja
toteuttaminen
e Opetus-, ohjaus- ja
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Elintarvikeala Suomessa
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Elintarvikealan koulutusrakenne

Elintarvikealan tyolliset koulutussektoreittain

(2020)

Lukiokoulutus; 8,7
%

Tutkijakoulutus;
0,3 %

Ylempi
korkeakoulututkint
0;6,8 %

Alempi
korkeakoulututkint
0; 10,1 %

Ammatillinen
tutkinto; 52,1 %

opistoaste tai
ammatillinen
korkea-aste; 7,9
%

Elintarvikealan tydlliset koulutusaloittain (2020)

Yleissivistava Kasvatusalat;
koulutus; 8,7 % 0,4 %
Humanistiset ja

i taidealat; 2,3 %
tUn:\gumuatttslmat Yhteigkunnalliset
- 0,
koulutusalat; 0,2 alat; 0,6 %
%

Kauppa, hallinto

Palvelualat; 13,2 ja oikeustieteet;
%
. Luonnontietee
Terveys- ja ) o
A t; 0,8 %
hyvinvointialat
12,3 % Tietojenkasittely
Maa- ja ja tietoliikenne
metsatalousalat; (ICT); 2,2 %
4,4 %

Tekniikan alat;
35,5 %
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Elintarvikealaan liittyvan koulutuksen
palveluverkko

e Ammatillisen koulutuksen jarjestajia, joilla jarjestamisluvassa elintarvikealan tutkintoja: 57
e Naista koulutusta joihinkin po. tutkintoihin liittyen jarjestanyt 42 koulutuksen jarjestajaa

e Kolmella koulutuksen jarjestajalla luvassaan kaikki elintarvikealan nykyiset tutkinnot (6)

e Bio- ja elintarviketekniikan insinoorikoulutusta jarjestaa nelja ammattikorkeakoulua
(Metropolia, HAMK, SeAMK, Turun AMK) (XAMK ja SAMK aloittamassa koulutusta 2023)

e Helsingin yliopisto ja Ilta-Suomen yliopisto jarjestavat elintarvike- ja ravitsemustieteisiin
liittyvaa koulutusta. Turun yliopisto aloittamassa myos elintarviketekniikan koulutusta.

e Lisaksi otettu huomioon: LUT (Kemiantekniikka), Turun yliopisto (biotekniikka), Aalto-
yliopisto (mm. bioteknologia, bioprosessitekniikka, kemian laite- ja prosessitekniikka)

e Koulutuksen palveluverkko maaritelty siten, etta tarkastelussa otettu huomioon
elintarvikealaan laheisimmin kytkeytyvat koulutukset
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Elintarvikealan tyovoiman saatavuustilanne
yritysten nakemysten mukaan

e Tyovoiman saatavuustilanne vaihtelee alueittain ja toimialoittain

e Tydvoiman saatavuus on hyva tai melko hyva

e Toimihenkilot, tuotannon tydntekijat, laboratoriotyontekijat, tuotekehitys
e Tyovoiman saatavuus on huono tai melko huono

e tuotannon tyontekijat (elintarviketyontekijat, leipurit, kahvila) prosessi ja automaatio , kunnossapito, logistiikka, logistiikka

e myynti, markkinointi, taloushallinto,
e TKI

e Tyovoiman saatavuuteen vaikuttavia tekijoita
e TyoOpaikan sijainti

Etatydomahdollisuudet
Palkkataso
Hyva tyonantajakuva

Tehtavien kausimaisuus

Hyva tyonantajakuva, markkinointi- ja vetovoimatyo
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Yritysten nakemyksia koulutustarjonnasta ja tarpeesta

e Koulutustarjonnan riittavyys
e Koulutustarjonta vastaa kohtuullisen hyvin maarallista tarvetta kaikilla koulutusasteilla

e Ongelma ei ole niinkaan koulutustarjonnan riittavyys, vaan se, etta tutkinnon suorittaneet
eivat sijoitu elintarvikealan tehtaviin

e Koulutustarve tulevaisuudessa

e Yritysten rekrytointitarpeet vaihtelevat: suurin osa haastatelluista arvioi rekrytointitarpeen
pysyvan nykyisella tasolla, osa arvioi sen pienenevan jonkin verran nykytilasta, osa ei
Kyennyt arvioimaan rekrytointitarvetta toimintaympariston epavarmuustekijoista johtuen

e Koulutustarpeen voidaan arvioida taman perusteella pysyvan pitkalti nykytasolla
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Osaamistarpeisiin vastaaminen: tutkinnot ja muut
osaamiskokonaisuudet

tutkinto- ja koulutustyyppien merkitys osaamistarpeisiin tutkinto- ja koulutustyyppien merkitys osaamistarpeisiin
vastamisessa: yliopistot ja ammattikorkeakoulut vastamisessa: ammatillinen koulutus
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Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja -

muodot: ammatillinen koulutus

e Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteen

teema-alueittaiset arviot vaihtelivat 4,0-4,5 Tybelamayhteistyd
valilla (vastausasteikko 1-5, 1 = huonoin, 5 =
pa raS) . Tyobelamassa oppiminen

e Palautetta antaneet elintarvikealan opiskelijat
olivat tyytyvaisia saamaansa koulutukseen seka Naytot
koulutuksen jarjestdjien toimintaedellytyksiin

Opiskelijan hyvinvointi

e Myos tydelama oli varsin tyytyvainen
toimintatapoihin. Erityisesti
oppisopimuskoulutusta pidettiin toimivana ja
joustavana koulutusmuotona

Osaamisen hankkiminen

Henkilokohtainen osaamisen
kehittamissuunnitelma (HOKS)

e Toisaalta toimintatapojen toimivuudessa ol
eroja koulutuksen jarjestajien valilla 10 15

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

4,5

5,0
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Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja -
muodot: ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakoulujen toimintatapoja ja -kaytantéja opetuksen ja
koulutuksen toteuttamisessa pidettiin lIahtokohtaisesti toimivina.

Opiskelijapalautteen arviot koulutuksen toteuttamiseen liittyviin
teemoihin vaihtelivat 5,1-5,6 valilla (vastausasteikko 1-7, 1 =
huonoin, 7 = paras).

Opiskelijoiden tyytyvaisyytta elintarvikealan koulutuksen ja opintojen
jarjestelyihin voidaan pitda suurena.

Myds haastatellut yritysedustajat pitivat tutkintokoulutuksen
toteutusmuotoja lahtokohtaisesti toimivina ja hyvina.

Samoin ammattikorkeakoulujen jarjestamat elintarvikealaa
palvelevat taydennyskoulutukset saivat useilta vastaajilta hyvaa
palautetta.

Toisaalta ammattikorkeakoulut saivat yrityksiltd myos kriittista
palautetta siitd, ettd niiden toiminta yritysten suuntaan koettiin
nakymattémaksi ja etdiseksi.

Opinnaytetyd

Harjoittelu

Tydeldamaneuvonta

Tydelamayhteydet

Kansainvalisyys, monikulttuurisuus ja
kieliopinnot

Palaute ja arviointi

Opiskelun tukipalvelut

Oppimisymparistot

Opiskelu

Opetus

Opintojen suunnittelu ja ohjaus

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0
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Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja —
muodot: yliopistot

e Yliopistojen toimintatapoja koulutuksen
toteuttamisessa voidaan myods pitaa Yieiset tydelamavalmiudet
|lahtdkohtaisesti toimivina.

e TyOelamayhteistyon osalta yliopistoja pidettiin
passiivisina toimijoina.

Hyvinvointi*

e Haastateltujen yritysten ndkemyksen mukaan
aloitteet yhteistydlle tulivat paaasiallisesti
yritysten suunnalta

Koulutuksen vaatimukset, palaute ja ohjaus

Opetus ja oppiminen

10 15 20 25 30 35 40 45 50
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Vastaavuus alan osaamistarpeisiin

e Ammatillinen koulutus

e Ammatillisen koulutuksen katsottiin vastaavan paasaantoisesti hyvin tai melko hyvin yritysten tarpeisiin.
Ammatillinen koulutus tuottaa alalla tarvittavaa perusosaamista ja erityisosaaminen hankitaan
tyypillisesti tydpaikoilla.

e Ammattikorkeakoulut

e Elintarvikealan ammattikorkeakoulututkinnot vastasivat yritysten tarpeisiin hyvin. Haastateltavat yritykset
eivat tunnistaneet niiden osaamisvaatimuksissa mitéan erityisen suuria puutteita. Tutkintojen sisalldissa
toivottiin otettavan nykyistéa enemman huomioon esimerkiksi digitalisaatiota ja tekoalya

e Yliopistot
e Yliopistojen koulutukset ja tutkinnot vastasivat hyvin tydelaman tarpeisiin

e Huolenaiheet ja parannusehdotukset liittyivat enemmankin elintarvikealan sisalla eri aloihin. Erityisesti liha-alan

koulutusta ja tutkimusta pidettiin liilan vahaisena suhteessa alan tarpeisiin, ja tata esitettiin vahvistettavaksi
yliopistoissa
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Opiskelija- ja tyoelamapalautteen kuva ammatillisen
koulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

e Ammatillisen koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta
voidaan opiskelija- ja ty6elamapalautteen
perusteella pitda hyvana.

e Vaikuttavuutta kuvanneen summamuuttujan
keskiarvo oli 4,1 (vastausasteikko 1-5, 1 =
huonoin, 5 = paras).

e Opiskelijoiden ja tyopaikkojen edustajien
nakemykset vaikuttavuudesta olivat siten
positiivisia.

e Toisaalta vaikuttavuudessa saattoi olla
merkittaviakin eroja koulutuksen jarjestdjien valilla

Yhteenveto |

Voimme suositella oppisopimus- ja

koulutussopimusyhteistyota oppilaitoksen...

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta
oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita

Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien
sisaltd vastaa alamme osaamistarpeita

Olen tyytyvainen saamaani koulutukseen

Koulutuksen aikana sain osaamista ja
ammattitaitoa, jota pystyn hyddyntdamaan

Koulutus antoi valmiuksia yrittajyyteen

Koulutus paransi valmiuksiani tydelamaan

siirtymiseen, siella toimimiseen tai jatko-...

Sain valmiuksia toimia ammattialallani
kestavan kehityksen mukaisesti

Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta

1,0

1,5 20 25 30 35 40 45 50
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Opiskelijapalautteen antama kuva ammattikorkea-
koulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

e Opiskelijapalautteen perusteella
ammattikorkeakoulujen elintarvikealaan liittyvan
AMK-koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta
voidaan pitaa hyvana.

yhteensa

Opintoni kokonaisuudessaan

Ammatillinen kasvuni

e Opiskelijapalautteen vaittamista muodostetun Osaamiseni kehittyminen
summamuuttujan keskiarvo oli 5,7 T R a2 e
(vastausasteikko 1-7, 1 = huonoin, 7 = paras), O et atahauie, octaman
mita voidaan pitaa korkeana arvona. Opinnéytetys vahvisti osaamistani.

Harjoittelu vahvisti osaamistani.

e Uraseurantakysely antoi samansuuntaisen

Opetus oli asiantuntevaa.

tuloksen. A R
Opintosisallot vastasivat hyvin tydelaman
tarpeita.
e Opiskelijat olivat siten tyytyvaisia saamaansa o e e ennalta

koulutukseen ja sen vaikuttavuuteen. 10 20 30 40 50 60 70
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Opiskelijapalautteen antama kuva
yliopistokoulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

e Yliopistojen opiskelijapalautteen
(kandipalaute) perusteella elintarvikealaan
liittyvan koulutuksen vaikuttavuutta pidettiin
varsin hyvana.

e Vuosien 2021-2022 opiskelijapalautteen
keskiarvo oli 3,8 (vastausasteikko 1-5, 1 =
huonoin, 5 = paras).

e Uraseurantakyselyn tulokset olivat tata
suhteessa hienoisesti heikompia, mutta varsin
hyvalla tasolla (4,2, vastausasteikko 1-6, 1 =
huonoin, 6 = paras).

Koulutuksen myo6ta kehittynyt osaamiseni
vastaa odotuksiani.

Opintoni ovat kehittdneet kykyani ratkaista
ongelmia kaytannon tilanteissa.

Opiskelu yliopistossa on kehittanyt taitoani
esittdad omat ndkemykseni erilaisissa...

Opiskelu yliopistossa on kehittanyt
valmiuttani toimia ryhman jasenena.
Olen oppinut esittdmaan perusteluja asioille.
Olen oppinut tarkastelemaan asioita eri
nakokulmista.
Olen oppinut jasentamaan ja erittelemaan
tietoa.
Opinnot ovat kehittaneet yhteistyotaitojani.
Olen oppinut soveltamaan teoreettista tietoa
kaytantoon.

Meille opetetut asiat nayttavat olleen
oppimiselle asetettujen tavoitteiden mukaisia.

Koulutukseni on vastannut sille asetettuja
tavoitteita.

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50
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Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen

e Elintarvikealan ammatillisen tutkinnon suorittaneista keskimaarin 78 prosenttia oli tyéllisia tai jatko-
opinnoissa, kun vaikuttavuutta tarkastellaan viiden vuoden aikajanteella (2017-2021).

e Sijoittuminen on varsin samalla tasolla kuin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen keskimaarin.

e Tyodttdmien osuus elintarvikealan tutkinnon suorittaneista oli keskimaarin 14 prosenttia (2017-2021), mika oli
samaa tasoa kuin ammatillisessa koulutuksessa keskimaarin.

e Noin 88 prosenttia elintarvikealaan liittyvan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista on
tyollisia tai jatko-opiskelijoita. Tyottomana tutkinnon suorittaneista oli keskimaarin 8,5 prosenttia
(2017-2021). Tama oli hieman korkeampi kuin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla keskimaarin

e Elintarviketieteen ylemman korkeakoulututkinnon vuosina 2017-2021 yliopistoissa suorittaneista
oli tyollisia tai opiskelijoita keskimaarin noin 82 prosenttia ja tyottomia noin kuusi prosenttia. Tama ol
hieman matalampi ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla keskimaarin
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Tulevaisuudennakymia
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Tulevaisuuden osaamistarpeita
Yritykset

Moniosaamisen merkitys kasvaa — tarvitaan laajempaa
osaamista, joka mahdollistaa erityyppisissa tyotehtavissa
toimimisen

Prosessien ja kokonaisuuksien hallintaan liittyva osaaminen
(ml. laatuosaaminen, tuotannonohjaus)

Teknologiaosaaminen niin tuotannossa kuin tki-toiminnassa
Myynti ja markkinointi, vientiosaaminen

Tuotekehitys ja tki-osaaminen

Data- ja tieto-osaaminen

Yleiset avaintaidot (mm. STEM-osaaminen, itsensa
johtaminen, vuorovaikutustaidot, ajattelutaidot,
vhteistyotaidot, kielitaito, oppimiskyvykkyys)

Kadentaidot ja soveltava kaytanndn osaaminen

Koulutusorganisaatiot

Automatisaatio, robotisaatio,
prosessiosaaminen

Moniosaaminen
Vastuullisuus-, kestavyys- ja vihrea teknologia
Digitalisaatio ja data

Liiketoimintaosaaminen,
kuluttajakayttaytyminen

Monikulttuurisuusosaaminen
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Yhteenvetoa ja johtopaatoksia

e Koulutuksen palvelukyky elintarvikealalla hyva tai kohtuullisen hyva
e Korkeakoulujen koulutuksen tasoon ollaan varsin tyytyvaisia

e Ammaitillisen koulutuksen palvelukyvyssa enemman vaihtelua

e Tyoelama- ja asiakaslahtoisyydessa on parannettavaa
e Yritysten tarpeiden tulisi nakya vahvemmin etenkin jatkuvan oppimisen tarjonnassa

e Korkeakoulujen ja ammattiopistojen toiminta on toisinaan varsin kankeaa suhteessa yritysten
tarpeisiin ja toimintaympariston muutoksiin

e Halukkuus tehda yhteistyota on suurta seka yrityksissa etta oppilaitoksissa

e Toimintaympariston muutoksiin vastaaminen edellyttaa riittavaa resursointia seka
koulutuksen kehittamista pitkajanteisesti

e Alan tyotehtavien ja koulutusten vetovoimaisuutta on vahvistettava yhteistyossa
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Kehittamisehdotuksia: vahvempaa ja syvempaa
tyoelamayhteistyota

e TyOelamayhteistyon intensiteettia, aktiivisuutta ja tavoitteellisuutta on tarpeen lisata
tulevaisuudessa.

e Yhteistyota tulee tarkastella ja kehittaa niin operatiivisella kuin strategisella tasolla (opettajien
rooli — yhteistyon rooli organisaatioiden strategioissa).

e Yhteistyon aloituskynnys tulisi saada mahdollisimman matalaksi ja yhteistyon syventamiselle tulisi
olla selkea polku.

e TyOelamayhteistyon tiivistaminen edellyttaa oppilaitoksilta ja korkeakouluilta elintarvikealan
yritysten liiketoimintaympariston nykyista syvallisempaa tuntemusta.
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Kehittamisehdotuksia: joustavuutta,
tyoelamalahtoisyytta ja kokonaisvaltaisuutta
koulutustarjontaan

e Yritysten osaamistarpeisiin tulee vastata nykyista kokonaisvaltaisemmin

e Tutkinnot ovat tulevaisuudessakin relevantti tapa vastata elintarvikealan osaamistarpeisiin kaikilla
koulutusasteilla, mutta niiden rinnalle tarvitaan yhd enemman tutkintojen osia seka muita tutkintoa pienempia
osaamiskokonaisuuksia.

e Osaamistarpeita on kyettdava tarkastelemaan myos yli koulutusaste- ja koulutusalarajojen - ekosysteemiajattelu

e Osaamisen laatuun ja oppimistuloksiin on kiinnitettava huomiota etenkin ammatillisessa koulutuksessa, koska
tutkinnon suorittaneiden osaamisen taso ja laatu vaihtelevat.

e Tarjontaldhtdisyydesta tulisi siirtya yha enemman kysyntalahtdisyyteen jatkuvan oppimisen edellytysten
varmistamiseksi. Koulutuspalveluiden tulisi kytkeytya yritysten henkildstdn kehittamissuunnitelmiin.

e Koulutustarjonnan seka koulutussisaltdjen viestintdaan ja ymmarrettavyyteen tulisi myds panostaa resursseja.
"Koulutusslangista” tulisi paasta kieleen, jota yritystoimijat ymmartavat.
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V“ Hameen ammatti-
—\1 korkeakoulu

Kehittamisehdotuksia: tyoelamassa oppiminen ja
osaamisen kehittaminen

e Koulutusta ja osaamisen kehittamista tulee kytkea nykyista tiivimmin tyopaikoille, kdytannon tyétehtavien yhteyteen
kaikilla koulutusasteilla. Tatd on jo tehty pitkadn etenkin ammatillisessa koulutuksessa.

e TyOpaikalla tapahtuvan oppimisen lisdaminen edellyttda koulutusorganisaatioilta nykyista vahvempaa ja
systemaattisempaa oppimisen ohjausta ja tukea

e Digitaalisten oppimisratkaisujen ja oppimisalustojen kayttdéa koulutuksessa on perusteltua laajentaa, mutta
pedagogiikka ja kaytettavyys edella

e Opinndytetdiden ja projektitdiden kytkeminen yritysten tarpeisiin on toimiva keino tarjota opiskelijoille
mahdollisuuksia syventda osaamistaan, saada tyteldmakontakteja seka edistaa tydmarkkinoille sijoittumista. Samalla
vastataan yritysten kehittamistarpeisiin.

e Opinnaytetdiden tekijdiden ja yritysten tarjoamien opinnaytetydmahdollisuuksien nykyista parempi kohtauttaminen
edellyttaa tata tukevia toimintatapoja, jotka olisivat liséksi mahdollisimman yhdenmukaisia korkeakoulujen valilla.

e Yritykset tarvitsevat toisaalta kanavia tarjota opinnaytetydmahdollisuuksia, mutta toisaalta myds korkeakoulujen tukea
aiheiden tunnistamiseksi seka kytkemiseksi yritysten strategisiin tavoitteisiin tai kehittdmiskohtiin.
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Kehittamisehdotuksia: voimaa ja vaikuttavuutta
tyoelaman kehittamiseen ja TKI-toimintaan

e TKI- ja tuotekehitysyhteistyd elintarvikealan yritysten kanssa edellyttda korkeakouluilta ja ammatillisen koulutuksen
jarjestdjilta nykyista ketterampia ja yrityslahtdisempia toimintatapoja

e Erityisesti ammatillisen koulutuksen roolia elintarvikealan tydeldmalahtdisessa kehittamistoiminnassa ja innovaatioekosysteemeissa olisi
perusteltua vahvistaa.

e Elintarvikealan koulutusorganisaatioiden keskindista yhteistyota tulee myds tiivistaa ja tyonjakoa selkeyttaa siten, etta
elintarvikealan eri toimialojen tarpeet kyetaan tunnistamaan ja niihin vastaamaan koordinoidusti ja tasapainoisesti
kdytettavissa olevien resurssien puitteissa. Tarvitaan yhteistyéta koulutusasteiden sisalla ja niiden valilla.

e Yhteistyota tarvitaan etenkin koulutusasterajat ylittavien koulutusjatkumoiden toimivuuden varmistamiseksi.

e Koulutustoiminnan ohella yhteisty6 on tarpeen ulottaa myds tydelaman kehittdmiseen ja TKI-toimintaan, jolloin elintarvikealan yritysten
osaamis- ja kehittamistarpeisiin voitaisiin vastata kokonaisvaltaisemmin ja tehokkaammin.

e Koulutuspalveluista ja kehittamispalveluista tulisi muodostaa palvelukokonaisuuksia, jotka tukevat yritysten toiminnan uudistamista,
toimintaedellytysten vahvistamista seka osaavan tydvoiman saatavuutta

e Yritysten seka koulutusorganisaatioiden yhteistydlla voidaan lisata koulutusjarjestelman resilienssia ja vahvistaa ruokaketjuun liittyvaa
huoltovarmuutta.

e Opetushenkildston osaamista tulee vahvistaa pitkdjanteisesti. Henkilostdlle tulee tarjota mahdollisuuksia kartuttaa toimialan
erityisosaamista, mutta myds tydelamaosaamista, koulutuspalvelujen muotoiluosaamista seka TKI-osaamista
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