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Elintarvikealan koulutuksen palvelukykyselvitys

● Toimeksianto
● Tuottaa tietoa elintarvikealan yritysten osaamistarpeista, 

● Korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen järjestäjien kyvystä vastata niihin 

● Tunnistaa koulutuksen kehittämistarpeita ja laatia ehdotuksia kehittämistoimiksi, joilla 
korkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen järjestäjien kykyä vastata yritysten 
osaamistarpeisiin voidaan vahvistaa

● Selvityksen kohderyhmät
● Elintarvikealaan liittyvää koulutusta antavat yliopistot, ammattikorkeakoulut ja 

ammatillisen koulutuksen järjestäjät

● Elintarviketeollisuuden yritykset

● Tilaaja: Elintarviketeollisuusliitto ry



Palvelukyvyn tarkastelu-ulottuvuudet



Elintarvikeala Suomessa
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Elintarvikealan koulutusrakenne

Yleissivistävä 
koulutus; 8,7 %

Kasvatusalat; 
0,4 %

Humanistiset ja 
taidealat; 2,3 %

Yhteiskunnalliset 
alat; 0,6 %

Kauppa, hallinto 
ja oikeustieteet; 

15,4 %

Luonnontietee
t; 0,8 %

Tietojenkäsittely 
ja tietoliikenne 
(ICT); 2,2 %

Tekniikan alat; 
35,5 %

Maa- ja 
metsätalousalat; 

4,4 %

Terveys- ja 
hyvinvointialat

; 2,3 %

Palvelualat; 13,2 
%

Muut tai 
tuntemattomat 

koulutusalat; 0,2 
%

Tuntematon; 14,1 
%

Elintarvikealan työlliset koulutusaloittain (2020)

Lukiokoulutus; 8,7 
%

Ammatillinen 
tutkinto; 52,1 %

opistoaste tai 
ammatillinen 

korkea-aste; 7,9 
%

Alempi 
korkeakoulututkint

o; 10,1 %

Ylempi 
korkeakoulututkint

o; 6,8 %

Tutkijakoulutus; 
0,3 % Tuntematon; 14,1 

%

Elintarvikealan työlliset koulutussektoreittain 
(2020)



Elintarvikealaan liittyvän koulutuksen 
palveluverkko
● Ammatillisen koulutuksen järjestäjiä, joilla järjestämisluvassa elintarvikealan tutkintoja: 57

● Näistä koulutusta joihinkin po. tutkintoihin liittyen järjestänyt 42 koulutuksen järjestäjää

● Kolmella koulutuksen järjestäjällä luvassaan kaikki elintarvikealan nykyiset tutkinnot (6)

● Bio- ja elintarviketekniikan insinöörikoulutusta järjestää neljä ammattikorkeakoulua 
(Metropolia, HAMK, SeAMK, Turun AMK) (XAMK ja SAMK aloittamassa koulutusta 2023)

● Helsingin yliopisto ja Itä-Suomen yliopisto järjestävät elintarvike- ja ravitsemustieteisiin 
liittyvää koulutusta. Turun yliopisto aloittamassa myös elintarviketekniikan koulutusta.

● Lisäksi otettu huomioon: LUT (Kemiantekniikka), Turun yliopisto (biotekniikka), Aalto-
yliopisto (mm. bioteknologia, bioprosessitekniikka, kemian laite- ja prosessitekniikka)

● Koulutuksen palveluverkko määritelty siten, että tarkastelussa otettu huomioon 
elintarvikealaan läheisimmin kytkeytyvät koulutukset



Elintarvikealan työvoiman saatavuustilanne 
yritysten näkemysten mukaan

● Työvoiman saatavuustilanne vaihtelee alueittain ja toimialoittain

● Työvoiman saatavuus on hyvä tai melko hyvä
● Toimihenkilöt, tuotannon työntekijät, laboratoriotyöntekijät, tuotekehitys 

● Työvoiman saatavuus on huono tai melko huono
● tuotannon työntekijät (elintarviketyöntekijät, leipurit, kahvila) prosessi ja automaatio , kunnossapito, logistiikka, logistiikka

● myynti, markkinointi, taloushallinto, 
● TKI

● Työvoiman saatavuuteen vaikuttavia tekijöitä
● Työpaikan sijainti

● Etätyömahdollisuudet
● Palkkataso
● Hyvä työnantajakuva
● Tehtävien kausimaisuus
● Hyvä työnantajakuva, markkinointi- ja vetovoimatyö



Yritysten näkemyksiä koulutustarjonnasta ja tarpeesta

● Koulutustarjonnan riittävyys

● Koulutustarjonta vastaa kohtuullisen hyvin määrällistä tarvetta kaikilla koulutusasteilla

● Ongelma ei ole niinkään koulutustarjonnan riittävyys, vaan se, että tutkinnon suorittaneet 
eivät sijoitu elintarvikealan tehtäviin

● Koulutustarve tulevaisuudessa

● Yritysten rekrytointitarpeet vaihtelevat: suurin osa haastatelluista arvioi rekrytointitarpeen 
pysyvän nykyisellä tasolla, osa arvioi sen pienenevän jonkin verran nykytilasta, osa ei 
kyennyt arvioimaan rekrytointitarvetta toimintaympäristön epävarmuustekijöistä johtuen

● Koulutustarpeen voidaan arvioida tämän perusteella pysyvän pitkälti nykytasolla
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Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja –
muodot: ammatillinen koulutus
● Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautteen 

teema-alueittaiset arviot vaihtelivat 4,0–4,5 
välillä (vastausasteikko 1–5, 1 = huonoin, 5 = 
paras). 

● Palautetta antaneet elintarvikealan opiskelijat 
olivat tyytyväisiä saamaansa koulutukseen sekä 
koulutuksen järjestäjien toimintaedellytyksiin

● Myös työelämä oli varsin tyytyväinen 
toimintatapoihin. Erityisesti 
oppisopimuskoulutusta pidettiin toimivana ja 
joustavana koulutusmuotona

● Toisaalta toimintatapojen toimivuudessa oli 
eroja koulutuksen järjestäjien välillä 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Henkilökohtainen osaamisen
kehittämissuunnitelma (HOKS)

Osaamisen hankkiminen

Opiskelijan hyvinvointi

Näytöt

Työelämässä oppiminen

Työelämäyhteistyö



Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja –
muodot: ammattikorkeakoulut
● Ammattikorkeakoulujen toimintatapoja ja -käytäntöjä opetuksen ja 

koulutuksen toteuttamisessa pidettiin lähtökohtaisesti toimivina. 

● Opiskelijapalautteen arviot koulutuksen toteuttamiseen liittyviin 
teemoihin vaihtelivat 5,1–5,6 välillä (vastausasteikko 1–7, 1 = 
huonoin, 7 = paras). 

● Opiskelijoiden tyytyväisyyttä elintarvikealan koulutuksen ja opintojen 
järjestelyihin voidaan pitää suurena. 

● Myös haastatellut yritysedustajat pitivät tutkintokoulutuksen 
toteutusmuotoja lähtökohtaisesti toimivina ja hyvinä. 

● Samoin ammattikorkeakoulujen järjestämät elintarvikealaa 
palvelevat täydennyskoulutukset saivat useilta vastaajilta hyvää 
palautetta. 

● Toisaalta ammattikorkeakoulut saivat yrityksiltä myös kriittistä 
palautetta siitä, että niiden toiminta yritysten suuntaan koettiin 
näkymättömäksi ja etäiseksi. 

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Opintojen suunnittelu ja ohjaus

Opetus

Opiskelu

Oppimisympäristöt

Opiskelun tukipalvelut

Palaute ja arviointi

Kansainvälisyys, monikulttuurisuus ja
kieliopinnot

Työelämäyhteydet

Työelämäneuvonta

Harjoittelu

Opinnäytetyö



Koulutusorganisaatioiden toimintatavat ja –
muodot: yliopistot
● Yliopistojen toimintatapoja koulutuksen 

toteuttamisessa voidaan myös pitää 
lähtökohtaisesti toimivina. 

● Työelämäyhteistyön osalta yliopistoja pidettiin 
passiivisina toimijoina. 

● Haastateltujen yritysten näkemyksen mukaan 
aloitteet yhteistyölle tulivat pääasiallisesti 
yritysten suunnalta 

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Opetus ja oppiminen

Koulutuksen vaatimukset, palaute ja ohjaus

Hyvinvointi*

Yleiset työelämävalmiudet



Vastaavuus alan osaamistarpeisiin
● Ammatillinen koulutus

● Ammatillisen koulutuksen katsottiin vastaavan pääsääntöisesti hyvin tai melko hyvin yritysten tarpeisiin. 
Ammatillinen koulutus tuottaa alalla tarvittavaa perusosaamista ja erityisosaaminen hankitaan 
tyypillisesti työpaikoilla.

● Ammattikorkeakoulut
● Elintarvikealan ammattikorkeakoulututkinnot vastasivat yritysten tarpeisiin hyvin. Haastateltavat yritykset 

eivät tunnistaneet niiden osaamisvaatimuksissa mitään erityisen suuria puutteita. Tutkintojen sisällöissä 
toivottiin otettavan nykyistä enemmän huomioon esimerkiksi digitalisaatiota ja tekoälyä

● Yliopistot
● Yliopistojen koulutukset ja tutkinnot vastasivat hyvin työelämän tarpeisiin

● Huolenaiheet ja parannusehdotukset liittyivät enemmänkin elintarvikealan sisällä eri aloihin. Erityisesti liha-alan 
koulutusta ja tutkimusta pidettiin liian vähäisenä suhteessa alan tarpeisiin, ja tätä esitettiin vahvistettavaksi 
yliopistoissa



Opiskelija- ja työelämäpalautteen kuva ammatillisen 
koulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

● Ammatillisen koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta 
voidaan opiskelija- ja työelämäpalautteen 
perusteella pitää hyvänä. 

● Vaikuttavuutta kuvanneen summamuuttujan 
keskiarvo oli 4,1 (vastausasteikko 1–5, 1 = 
huonoin, 5 = paras). 

● Opiskelijoiden ja työpaikkojen edustajien 
näkemykset vaikuttavuudesta olivat siten 
positiivisia.

● Toisaalta vaikuttavuudessa saattoi olla 
merkittäviäkin eroja koulutuksen järjestäjien välillä 

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Saamani opetus ja ohjaus oli laadukasta

Sain valmiuksia toimia ammattialallani
kestävän kehityksen mukaisesti

Koulutus paransi valmiuksiani työelämään
siirtymiseen, siellä toimimiseen tai jatko-…

Koulutus antoi valmiuksia yrittäjyyteen

Koulutuksen aikana sain osaamista ja
ammattitaitoa, jota pystyn hyödyntämään

Olen tyytyväinen saamaani koulutukseen

Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien
sisältö vastaa alamme osaamistarpeita

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tästä
oppilaitoksesta valmistuneita opiskelijoita

Voimme suositella oppisopimus- ja
koulutussopimusyhteistyötä oppilaitoksen…

Yhteenveto



Opiskelijapalautteen antama kuva ammattikorkea-
koulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta

● Opiskelijapalautteen perusteella 
ammattikorkeakoulujen elintarvikealaan liittyvän 
AMK-koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta 
voidaan pitää hyvänä. 

● Opiskelijapalautteen väittämistä muodostetun 
summamuuttujan keskiarvo oli 5,7 
(vastausasteikko 1–7, 1 = huonoin, 7 = paras), 
mitä voidaan pitää korkeana arvona. 

● Uraseurantakysely antoi samansuuntaisen 
tuloksen. 

● Opiskelijat olivat siten tyytyväisiä saamaansa 
koulutukseen ja sen vaikuttavuuteen. 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0

Pidän oppimaani tulevaisuuteni kannalta
hyödyllisenä.

Opintosisällöt vastasivat hyvin työelämän
tarpeita.

Opetus oli asiantuntevaa.

Harjoittelu vahvisti osaamistani.

Opinnäytetyö vahvisti osaamistani.

Opinnäytetyöni valmensi minua työelämän
asiantuntijatehtäviin.

Uskon opinnäytetyöni auttavan minua
työllistymisessä.

Osaamiseni kehittyminen

Ammatillinen kasvuni

Opintoni kokonaisuudessaan

yhteensä



Opiskelijapalautteen antama kuva 
yliopistokoulutuksen laadusta ja vaikuttavuudesta
● Yliopistojen opiskelijapalautteen 

(kandipalaute)  perusteella elintarvikealaan 
liittyvän koulutuksen vaikuttavuutta pidettiin 
varsin hyvänä. 

● Vuosien 2021–2022 opiskelijapalautteen 
keskiarvo oli 3,8 (vastausasteikko 1–5, 1 = 
huonoin, 5 = paras). 

● Uraseurantakyselyn tulokset olivat tätä 
suhteessa hienoisesti heikompia, mutta varsin 
hyvällä tasolla (4,2, vastausasteikko 1–6, 1 = 
huonoin, 6 = paras). 

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Koulutukseni on vastannut  sille asetettuja
tavoitteita.

Meille opetetut asiat näyttävät olleen
oppimiselle asetettujen tavoitteiden mukaisia.

Olen oppinut soveltamaan teoreettista tietoa
käytäntöön.

Opinnot ovat kehittäneet yhteistyötaitojani.

Olen oppinut jäsentämään ja erittelemään
tietoa.

Olen oppinut tarkastelemaan asioita eri
näkökulmista.

Olen oppinut esittämään perusteluja asioille.

Opiskelu yliopistossa on kehittänyt
valmiuttani toimia ryhmän jäsenenä.

Opiskelu yliopistossa on kehittänyt taitoani
esittää omat näkemykseni erilaisissa…

Opintoni ovat kehittäneet kykyäni ratkaista
ongelmia käytännön tilanteissa.

Koulutuksen myötä kehittynyt osaamiseni
vastaa odotuksiani.



Tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen

● Elintarvikealan ammatillisen tutkinnon suorittaneista keskimäärin 78 prosenttia oli työllisiä tai jatko-
opinnoissa, kun vaikuttavuutta tarkastellaan viiden vuoden aikajänteellä (2017–2021). 

● Sijoittuminen on varsin samalla tasolla kuin ammatillisen tutkinnon suorittaneiden sijoittuminen keskimäärin. 

● Työttömien osuus elintarvikealan tutkinnon suorittaneista oli keskimäärin 14 prosenttia (2017–2021), mikä oli 
samaa tasoa kuin ammatillisessa koulutuksessa keskimäärin. 

● Noin 88 prosenttia elintarvikealaan liittyvän ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista on 
työllisiä tai jatko-opiskelijoita. Työttömänä tutkinnon suorittaneista oli keskimäärin 8,5 prosenttia 
(2017–2021). Tämä oli hieman korkeampi kuin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneilla keskimäärin 

● Elintarviketieteen ylemmän korkeakoulututkinnon vuosina 2017–2021 yliopistoissa suorittaneista 
oli työllisiä tai opiskelijoita keskimäärin noin 82 prosenttia ja työttömiä noin kuusi prosenttia. Tämä oli 
hieman matalampi ylemmän korkeakoulututkinnon suorittaneilla keskimäärin



Tulevaisuudennäkymiä



Tulevaisuuden osaamistarpeita
Yritykset

• Moniosaamisen merkitys kasvaa – tarvitaan laajempaa 
osaamista, joka mahdollistaa erityyppisissä työtehtävissä 
toimimisen

• Prosessien ja kokonaisuuksien hallintaan liittyvä osaaminen 
(ml. laatuosaaminen, tuotannonohjaus)

• Teknologiaosaaminen niin tuotannossa kuin tki-toiminnassa

• Myynti ja markkinointi, vientiosaaminen

• Tuotekehitys ja tki-osaaminen

• Data- ja tieto-osaaminen

• Yleiset avaintaidot (mm. STEM-osaaminen, itsensä 
johtaminen, vuorovaikutustaidot, ajattelutaidot, 
yhteistyötaidot, kielitaito, oppimiskyvykkyys)

• Kädentaidot ja soveltava käytännön osaaminen

Koulutusorganisaatiot

● Automatisaatio, robotisaatio, 
prosessiosaaminen

● Moniosaaminen

● Vastuullisuus-, kestävyys- ja vihreä teknologia

● Digitalisaatio ja data

● Liiketoimintaosaaminen, 
kuluttajakäyttäytyminen

● Monikulttuurisuusosaaminen



Yhteenvetoa ja johtopäätöksiä
● Koulutuksen palvelukyky elintarvikealalla hyvä tai kohtuullisen hyvä

● Korkeakoulujen koulutuksen tasoon ollaan varsin tyytyväisiä

● Ammatillisen koulutuksen palvelukyvyssä enemmän vaihtelua

● Työelämä- ja asiakaslähtöisyydessä on parannettavaa

● Yritysten tarpeiden tulisi näkyä vahvemmin etenkin jatkuvan oppimisen tarjonnassa

● Korkeakoulujen ja ammattiopistojen toiminta on toisinaan varsin kankeaa suhteessa yritysten 
tarpeisiin ja toimintaympäristön muutoksiin

● Halukkuus tehdä yhteistyötä on suurta sekä yrityksissä että oppilaitoksissa

● Toimintaympäristön muutoksiin vastaaminen edellyttää riittävää resursointia sekä 
koulutuksen kehittämistä pitkäjänteisesti

● Alan työtehtävien ja koulutusten vetovoimaisuutta on vahvistettava yhteistyössä



Kehittämisehdotuksia: vahvempaa ja syvempää 
työelämäyhteistyötä

● Työelämäyhteistyön intensiteettiä, aktiivisuutta ja tavoitteellisuutta on tarpeen lisätä 
tulevaisuudessa. 

● Yhteistyötä tulee tarkastella ja kehittää niin operatiivisella kuin strategisella tasolla (opettajien 
rooli – yhteistyön rooli organisaatioiden strategioissa).

● Yhteistyön aloituskynnys tulisi saada mahdollisimman matalaksi ja yhteistyön syventämiselle tulisi 
olla selkeä polku. 

● Työelämäyhteistyön tiivistäminen edellyttää oppilaitoksilta ja korkeakouluilta elintarvikealan 
yritysten liiketoimintaympäristön nykyistä syvällisempää tuntemusta. 



Kehittämisehdotuksia: joustavuutta, 
työelämälähtöisyyttä ja kokonaisvaltaisuutta 
koulutustarjontaan
● Yritysten osaamistarpeisiin tulee vastata nykyistä kokonaisvaltaisemmin

● Tutkinnot ovat tulevaisuudessakin relevantti tapa vastata elintarvikealan osaamistarpeisiin kaikilla 
koulutusasteilla, mutta niiden rinnalle tarvitaan yhä enemmän tutkintojen osia sekä muita tutkintoa pienempiä 
osaamiskokonaisuuksia. 

● Osaamistarpeita on kyettävä tarkastelemaan myös yli koulutusaste- ja koulutusalarajojen - ekosysteemiajattelu

● Osaamisen laatuun ja oppimistuloksiin on kiinnitettävä huomiota etenkin ammatillisessa koulutuksessa, koska 
tutkinnon suorittaneiden osaamisen taso ja laatu vaihtelevat. 

● Tarjontalähtöisyydestä tulisi siirtyä yhä enemmän kysyntälähtöisyyteen jatkuvan oppimisen edellytysten 
varmistamiseksi. Koulutuspalveluiden tulisi kytkeytyä yritysten henkilöstön kehittämissuunnitelmiin. 

● Koulutustarjonnan sekä koulutussisältöjen viestintään ja ymmärrettävyyteen tulisi myös panostaa resursseja. 
”Koulutusslangista” tulisi päästä kieleen, jota yritystoimijat ymmärtävät. 



Kehittämisehdotuksia: työelämässä oppiminen ja 
osaamisen kehittäminen
● Koulutusta ja osaamisen kehittämistä tulee kytkeä nykyistä tiiviimmin työpaikoille, käytännön työtehtävien yhteyteen 

kaikilla koulutusasteilla. Tätä on jo tehty pitkään etenkin ammatillisessa koulutuksessa. 

● Työpaikalla tapahtuvan oppimisen lisääminen edellyttää koulutusorganisaatioilta nykyistä vahvempaa ja 
systemaattisempaa oppimisen ohjausta ja tukea

● Digitaalisten oppimisratkaisujen ja oppimisalustojen käyttöä koulutuksessa on perusteltua laajentaa, mutta 
pedagogiikka ja käytettävyys edellä

● Opinnäytetöiden ja projektitöiden kytkeminen yritysten tarpeisiin on toimiva keino tarjota opiskelijoille 
mahdollisuuksia syventää osaamistaan, saada työelämäkontakteja sekä edistää työmarkkinoille sijoittumista. Samalla 
vastataan yritysten kehittämistarpeisiin.

● Opinnäytetöiden tekijöiden ja yritysten tarjoamien opinnäytetyömahdollisuuksien nykyistä parempi kohtauttaminen 
edellyttää tätä tukevia toimintatapoja, jotka olisivat lisäksi mahdollisimman yhdenmukaisia korkeakoulujen välillä. 

● Yritykset tarvitsevat toisaalta kanavia tarjota opinnäytetyömahdollisuuksia, mutta toisaalta myös korkeakoulujen tukea 
aiheiden tunnistamiseksi sekä kytkemiseksi yritysten strategisiin tavoitteisiin tai kehittämiskohtiin.  



Kehittämisehdotuksia: voimaa ja vaikuttavuutta 
työelämän kehittämiseen ja TKI-toimintaan
● TKI- ja tuotekehitysyhteistyö elintarvikealan yritysten kanssa edellyttää korkeakouluilta ja ammatillisen koulutuksen 

järjestäjiltä nykyistä ketterämpiä ja yrityslähtöisempiä toimintatapoja 
● Erityisesti ammatillisen koulutuksen roolia elintarvikealan työelämälähtöisessä kehittämistoiminnassa ja innovaatioekosysteemeissä olisi 

perusteltua vahvistaa.

● Elintarvikealan koulutusorganisaatioiden keskinäistä yhteistyötä tulee myös tiivistää ja työnjakoa selkeyttää siten, että 
elintarvikealan eri toimialojen tarpeet kyetään tunnistamaan ja niihin vastaamaan koordinoidusti ja tasapainoisesti 
käytettävissä olevien resurssien puitteissa. Tarvitaan yhteistyötä koulutusasteiden sisällä ja niiden välillä. 

● Yhteistyötä tarvitaan etenkin koulutusasterajat ylittävien koulutusjatkumoiden toimivuuden varmistamiseksi. 

● Koulutustoiminnan ohella yhteistyö on tarpeen ulottaa myös työelämän kehittämiseen ja TKI-toimintaan, jolloin elintarvikealan yritysten 
osaamis- ja kehittämistarpeisiin voitaisiin vastata kokonaisvaltaisemmin ja tehokkaammin. 

● Koulutuspalveluista ja kehittämispalveluista tulisi muodostaa palvelukokonaisuuksia, jotka tukevat yritysten toiminnan uudistamista, 
toimintaedellytysten vahvistamista sekä osaavan työvoiman saatavuutta 

● Yritysten sekä koulutusorganisaatioiden yhteistyöllä voidaan lisätä koulutusjärjestelmän resilienssiä ja vahvistaa ruokaketjuun liittyvää 
huoltovarmuutta. 

● Opetushenkilöstön osaamista tulee vahvistaa pitkäjänteisesti. Henkilöstölle tulee tarjota mahdollisuuksia kartuttaa toimialan 
erityisosaamista, mutta myös työelämäosaamista, koulutuspalvelujen muotoiluosaamista sekä TKI-osaamista  
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