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Linkki videoon ( https://youtu.be/zfjuNLEKQ10 )
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https://youtu.be/zfjuNLEKQ10


Sujuvan arjen, 
laadukkaan ja 
vaikuttavan 
toiminnan 

varmistaminen
sekä

olennaiseen 
keskittyminen.

Vaikuttavuus ja suoritus

Opiskelijoiden työllistyminen

Jatko-opintoihin sijoittuminen

Opiskelijapalautteet 

Työelämäpalautteet

Opiskelijavuodet 

Suoritetut tutkinnot ja niiden osat 

Henkilöstö ja sidosryhmät

Henkilöstöpalautteen tulokset

Sidosryhmätutkimusten tulokset

Toiminnan muutos

Palveluorganisaatiotoiminnan 
kehittyminen ja arviointi

Henkilöstön osaamisen 
kehittymisen arviointi

Mahdollistaminen ja tuki
Strategiamme 

ydin
Tulokset



Salpauksen tavoitteena alueen hyvinvointi ja kehittyminen –
veto- ja pitovoimaa koulutuksen avulla

Kohderyhmät:

• Perusasteen päättävät eli oppivelvolliset

• Vailla perusasteen jälkeistä tutkintoa olevat

• Uutta osaamista hankkivat

• Alanvaihtajat

• Työttömät 

Lisäksi: 

• MOTARI-väylä ammattikorkeakouluun

• Kuntakokeilun vahva kumppani

• Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 

• Oppisopimuskoulutus 

• Paikkakuntariippumaton opiskelu

• Osaavan työvoiman varmistaminen, yrityksille 
räätälöidyt yhteiset rekry -koulutukset

• Työvoimakoulutus ja omaehtoinen koulutus 
työttömyysetuudella

• Koulutukset maahanmuuttaneille
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Toimintaa ja tuloksia vuodelta 2022

5



Kampuksia Lahdessa, 

Asikkalassa ja 

Heinolassa

Meillä opiskelee

aikuista ja nuorta

Opettajia 

ja muuta 

henkilöstöä

36 perustutkintoa

34 ammattitutkintoa

23 erikoisammattitutkintoa

yli

13 000

666

500 
opiskelijaa saa 

erityistä tukea

70 
kansallisuutta

opiskelijoissa

15 %

58 %
opiskelijoista 

yli 25-vuotiaita

5
Satoja
henkilöstö- ja 

täydennys-

koulutuksia

65 
milj. € 

toiminta-

tuotot

Koulutuskeskus Salpaus –kuntayhtymä on yksi monialaisimmista ja 
suurimmista ammatillisen koulutuksen järjestäjistä Suomessa

yli 3200
oppisopimuksella 

tutkintoon 

opiskelevaa

v. 2022

4000
yrityksen 

kanssa 

yhteistyötä 

vuosittain

Opiskelijavuosia 

noin 6 000

Salpauksesta

on moneksi.

Työelämä- ja 
opiskelijapalautteet

kaikkien sisällöllisten 
vastausten keskiarvo 
n. 4 (asteikolla 1-5) 



Opiskelijavuodet 2022
VOS-rahoitus valintaväylän mukaan

7

Tuloskortti TP2022

Opiskelijatyövuodet 
(valtionosuusrahoitteisessa koulutuksessa sekä 
valtionosuusrahoitteisessa 
työvoimakoulutuksessa olevat opiskelijat) 
TAVOITE  TA: 6 067
TOTEUTUMA:  6 015 (TP2021  6180)

ELYn työvoimakoulutusta ja muuta kautta 
rahoitettua koulutusta ei seurata 
tuloskorttitasolla. 

Opiskelijavuodet valintaväylän mukaan 2022

Yhteishaku 2 146 36 %

Jatkuva haku 3 869 64 %

Yhteensä 6 015 100 %

36 %

64 %

Opiskelijavuodet 2022
VOS-rahoitus

Yhteishaku

Jatkuva haku



Opiskelijavuodet ja opiskelijamäärä rahoituksittain, vertailu 
v. 2021 ja 2022
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Rahoitus Opiskelijavuodet 

2021

Opiskelijavuodet 

2022

Valtionosuusrahoitteinen koulutus 5922 5 723

Työvoimakoulutus (VOS) 258 292

Valtionosuusrahoitteinen koulutus yhteensä 6180 6 015

Työvoimakoulutus (Ely-keskus) 81 100

Muuta kautta rahoitettu 121 128

Muu rahoitus yhteensä 202 228

Opiskelijavuodet yhteensä 6382 6 243

Rahoitus Opiskelijamäärä 

2021

Opiskelijamäärä 

2022

Valtionosuusrahoitteinen koulutus 11520 11 175

Työvoimakoulutus (VOS) 603 634

Valtionosuusrahoitteinen koulutus yhteensä 12123 11 809

Työvoimakoulutus (Ely-keskus) 435 556

Muuta kautta rahoitettu 466 922

Muu rahoitus yhteensä 901 1 478

Opiskelijamäärä yhteensä 13024 13 287

92 %

5 %
1 %2 %

Opiskelijavuodet rahoituksittain 
2022

Valtionosuusrahoitteinen
koulutus

Työvoimakoulutus (VOS)

Työvoimakoulutus (Ely-
keskus)

Muuta kautta rahoitettu

84 %

5 %

4 %

7 %

Opiskelijamäärä rahoituksittain 2022

Valtionosuusrahoitteinen
koulutus

Työvoimakoulutus (VOS)

Työvoimakoulutus (Ely-
keskus)

Muuta kautta rahoitettu



Opiskelijat ja opiskelijavuodet ikäryhmittäin, vertailu v. 2021 ja 2022

Opiskelijavuositoteuma 
valintaväylän mukaan 2022 
Yhteishaku 2 146
Jatkuva haku 3 869

15 %

27 %

10 %

48 %

Opiskelijamäärä ikäryhmittäin 2022

alle 18-vuotiaat

18 - 24-vuotiaat

25 - 29-vuotiaat

yli 30-vuotiaat

19 %

32 %

10 %

39 %

Opiskelijavuodet ikäryhmittäin 2022

alle 18-vuotiaat

18 - 24-vuotiaat

25 - 29-vuotiaat

yli 30-vuotiaat



Jatkuvan haun kautta aloittaneet 2022
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Tuloskortti 2022
Jatkuvan haun kautta aloittaneet
TAVOITE: 5 000
TOTEUTUMA:  4 609

Jatkuvan haun kautta aloittaneet rahoitusmuodoittain Opiskelijaa 

1010 Ammatillinen koulutus 1 925

1029 Oppisopimuskoulutus 1 274

2000 Muu ammatillinen koulutus 1 065

2023 Työvoimakoulutus OKM 345

Yhteensä 4 609

Jatkuvan haun kautta aloittaneet tutkintotyypeittäin Opiskelijaa

Perustutkinto 1 931

Ammattitutkinto 558

Erikoisammattitutkinto 605

Ei tutkintotavoitetta 1 515

Yhteensä 4 609

42 %

28 %

23 %

7 %

Jatkuvan haun kautta aloittaneet 
rahoitusmuodoittain 2022

1010 Ammatillinen koulutus

1029 Oppisopimuskoulutus

2000 Muu ammatillinen
koulutus

2023 Työvoimakoulutus OKM

42 %

12 %
13 %

33 %

Jatkuvan haun kautta aloittaneet 
tutkintotyypeittäin 2022

Perustutkinto

Ammattitutkinto

Erikoisammattitutkinto

Ei tutkintotavoitetta



Suoritetut tutkinnot 2020 - 2022
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Tuloskortti 2022          Suoritetut tutkinnot 
TAVOITE:        TOTEUTUMA:

Tutkinnot yhteensä 2 750 2 555
perustutkinnot       1 950 1 571
- ammattitutkinnot             400 497
- Erikoisammattitutkinnot  400 487

Suoritetut tutkinnot yhteensä 2020 2021 2022

Perustutkinnot 1 518 1 601 1 571

Ammattitutkinnot 378 581 497

Erikoisammattitutkinnot 451 485 487

Suoritetut tutkinnot yhteensä 2 347 2 667 2 555

Suoritetut tutkinnot vastuualueittain 2020 2021 2022

VA 3 Palvelu-, hyvinvointi- ja kulttuurialat 1 420 1 012 907

VA 2 Tekniikan ja luonnonvara-alat 927 968 1 023

VA 4 Yritys- ja työelämäpalvelut 687 625

Suoritetut tutkinnot yhteensä 2 347 2 667 2 555



Opinnoista eroaminen 2022, perustutkinnot
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Taulukossa kuvattuna eronneet opiskelijat, kaikista perustutkinto opiskelijoista, joiden tavoitteena on koko perustutkinto. Raportista on rajattu pois 
oppisopimuskoulutuksessa olevat opiskelijat, joiden oppisopimus on tehty koko opiskeluajalle. Opinnoista eroaminen raportoidaan heidän osalta, joilla 
ei ole tiedossa jatkopolkua. Syy eroihin on usein koulukuntoisuudessa (fyysinen ja psyykkinen terveys tai päihteet) tai haasteet oman 
elämänhallinnassa. 

Tähän ryhmään kuuluvia nuoria ei usein tavoiteta lainkaan 
monista yrityksistä huolimatta heidän jättäytyessään pois 
koulusta, jolloin oppilaitoksen tukitoimet eivät heitä tavoita. 
Koulutuskeskus Salpaus ilmoittaa opintojen keskeytyessä alle 29-
vuotiaan nuoren tiedot kaupungin/kunnan Nuorisopalveluihin 
etsivään nuorisotyöhön.



Oppisopimuskoulutus - opiskelijamäärä, oppisopimusten 
purkautuminen sekä eronneet 2020 – 2022
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Opiskelijamäärä ja purku 2020 2021 2022

Opiskelijavuodet 1 611 1 602 1 645

Oppisopimukset 2 843 3 085 3 264

Purkautuneet oppisopimukset 230 214 264

Eronneet % 8,0 7,0 8,0

Oppisopimusten purkautumisten taustalla ovat usein 
muutokset yrityksessä tai työsuhteessa, työpaikan vaihto 
tai henkilökohtaiset syyt. Koulutuksen järjestämiseen 
liittyviä oppisopimusten purkuja ei ollut yhtään vuonna 
2022. 

Taulukossa näkyy oppisopimuskoulutuksessa olevat 
opiskelijat, joiden oppisopimus on tehty koko opiskeluajalle. 

Lisäksi on vielä lyhyet alle 4 kk ja ns. "loma-opsot" nuorten 
tutkinnon suorittamisen osana, jotka eivät näy näissä luvuissa. 
Näiden määrä on kasvussa, vuonna 2022 näitä oli jo 463 (v. 2021 
vastaava luku oli 287)



Harkinnanvarainen korotus nuorten alle 20-
vuotiaiden, vailla toisen asteen tutkintoa olevien 
oppisopimusopiskelijoiden tueksi

14

Opetus- ja kulttuuriministeriön
kolmivuotinen kokeilu (vuosille 2022 –
2024), koulutuskorvauksen kohdentamisen 
vaikutuksista nuorten 
oppisopimusopiskelijoiden määrään.

Alle 20-v., vailla toisen asteen tutkintoa 
oleva, ammatillista perustutkintoa 
suorittava oppisopimusopiskelija >
työnantajalle maksetaan korotettua
koulutuskorvausta ohjauksen aiheuttamiin 
lisäkustannuksiin

Hieno mahdollisuus työnantajille 
hyödynnettäväksi heti esim. kesätöihin 
oppisopimuksena



• TAHTO-keskustelumalli

• Keskusteluosaaminen

• Yhteisöllinen toimitapa

• Tiedolla johtaminen

• Arjen työkalu

• Osaamistarpeiden tunnistaminen –prosessi

• Koulutuksiin osallistumisesta yhtenäinen ohjeistus laadittu

• Perehdytys onnistunut startti työlle
• 4,4 / 5 arvosana perehdytykselle. Sama kuin vuosi sitten.

Näin kehitimme osaamistamme v. 2022
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Vuoden 2022 upeita saavutuksia

Vuonna 2022 lähihoitajan lajikilpailun voitti sekä 
Taitajien Taitajaksi valittiin Salpauksessa sosiaali-
ja terveysalaa opiskeleva Inka Myyryläinen.

Jalometallialan 
opiskelijatyönäyttely

Perinteiset kaikkien Salpauksen 
opiskelijoiden ja henkilöstön yhteiset 
Kyläjuhlat 25.8.2022.

Kauppa-
opetusta 
111 
vuotta –
juhla 
26.8.

Salpauksen Fab
Labin avajaisia 
juhlittiin 28.9.



Ajankohtaista keväältä 2023
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• Opetuksessa ja työssä on palattu "uuteen 
normaaliin" kaikin tavoin

• Neljännesvuosisata leipää ja sirkushuveja -kirja 
kokosi Salpauksen tarinan yksiin kansiin
• Salpauksen historian yksiin kansiin kokoava 

Neljännesvuosisata leipää ja sirkushuveja -kirja julkaistiin 
tammikuussa. Osallistavalla tavalla syntyneen kirjan ovat 
koonneet Marita Modenius ja Sirkku Blinnikka.

• Suoritus- ja vaikuttavuusrahoitus kasvoi 
keskimääräistä enemmän

• Koulutuskeskus Salpaus on kahdeksanneksi suurin 
ammatillisista oppilaitoksista
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Opiskelijat ja opiskelijavuodet ikäryhmittäin 2023
Tilannepäivä 9.5.2023

Opiskelijavuositoteuma valintaväylän 
mukaan 2023 
Yhteishaku 1 784
Jatkuva haku 2 336

31 %

35 %

9 %

25 %

Opiskelijavuodet ikäryhmittäin 2023
tilannepäivä 9.5.2023

alle 18-vuotiaat

18 - 24-vuotiaat

25 - 29-vuotiaat

yli 30-vuotiaat

24 %

38 %

10 %

28 %

Opiskelijamäärä ikäryhmittäin 2023
tilannepäivä 9.5.2023

alle 18-vuotiaat

18 - 24-vuotiaat

25 - 29-vuotiaat

yli 30-vuotiaat

Ikäjakauma Opiskelijamäärä Opiskelijavuodet

alle 18-vuotiaat 1 402 1 278

18 - 24-vuotiaat 2 175 1 454

25 - 29-vuotiaat 561 369

yli 30-vuotiaat 1 602 1 019

Yhteensä 5 740 4 120



Opiskelijavuosien kehitys 2020-2023



Yhteishaku opiskelijavuodet (oppivelvolliset) 
2020-2023



Jatkuva haku opiskelijavuodet 2020-2023



Koulutusta maahanmuuttaneille

• Maahanmuuttaneiden opiskelijoiden määrä Salpauksessa (kansalaisuus muu kuin 
suomi) on 9.5.2023 tilanteen mukaan 14 % kokonaisopiskelijamäärästä

• Vuonna 2023 Salpauksessa on opiskellut 1 162 henkilöä, joiden kansalaisuus on 
muu kuin suomi.

• Edustettuna on 61 eri äidinkieltä ja 84 eri kansalaisuutta. 

• Maahanmuuttaneiden opiskelijamäärän kasvuun on osattu varautua (mm. 
ukrainalaiset opiskelijat). 

Koulutusmuodot mm.

• Kotoutumiskoulutus

• Suomen kielen ja kulttuurin perusopinnot ja valmennus suomen kielen yleisen 
kielitutkinnon (YKI 3) keskitason testiin (YKI-kielitestit)

• Tutkintoon valmentava koulutus, TUVA maahanmuuttaneille (kielitaitotaso A2.2) 

• TUVA-koulutusta 2.1.2023 alkaen ukrainalaisille sotaa paenneille nuorille ja 
aikuisille

• Maahanmuuttaneet tutkintotavoitteisessa koulutuksessa. Muun muassa 
lähihoitajakoulutusta filippiiniläisille oppisopimuksena  yhteistyössä PHHKY:n ja 
Silkkitien kanssa.

• Puhdistuspalvelualan koulutusta myanmarilaisille oppisopimuksena yhteistyössä 
Laitoshuoltopalveluiden kanssa.
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• Työelämän kanssa tehdään ja kehitetään 
jatkuvasti monipuolista yhteistyötä osaavan 
työvoiman saatavuuden varmistamiseksi

• Salpaus sai runsaasti vastauksia 
työpaikkakyselyyn - vastausprosentti ylitti 
valtakunnallisen keskiarvon
• Tammi-helmikuussa toteutettuun työpaikkakyselyyn vastasi 35 % 

kyselyn saaneista työpaikoista, mikä on enemmän kuin edellisen, 
heinä-elokuussa toteutetun työpaikkakyselyn vastanneiden osuus 
(27 %). Koko maassa vuoden 2023 ensimmäiseen 
työpaikkakyselyyn vastasi 26 % työpaikoista. Salpauksen saamien 
vastausten keskiarvo oli 4,0 (asteikolla 1–5), mikä on saman verran 
kuin edellisessä kyselyssä.

• Salpaukselle lupa prosessiteollisuuden 
ammattitutkintoon

• Salpaus sai myönteisen päätöksen opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
prosessiteollisuuden ammattitutkintokoulutukselle 1.8.2023 alkaen. 
Prosessiteollisuuden ammattitutkinnon järjestämisluvan myötä 
pystymme vastaamaan alueellisiin ja valtakunnallisiin 
osaamistarpeisiin.
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OSALLISTUMME AMMATILLISEN KOULUTUKSEN 
LAATUPALKINTO 2023 KILPAILUUN
– teemana yhteinen verkostomainen toimintakulttuuri ja 
kumppanuudet 
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• Kehittämiskoordinaattori Sannakaisa Raatikainen 
vetää Salpauksen valmistelua.

• Ensimmäinen vaihe valmis toukokuun loppuun 
mennessä. 

• Jatkoon päässeet selviää kesän jälkeen.

• Tarkemmat haastattelut syksyllä.

• Palaute hakijoille oman toiminnan kehittämiseksi.

• Voittajat  julkaistaan syksyn OKM seminaarin 
yhteydessä. Voittajan hakemus on julkinen. 



Salpaus Taitaja2023 -kilpailuissa 8. – 11.5.2023
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Taitaja2023-kilpailut kilpailtiin Espoossa 

Tapiolan Urheilupuiston alueella 8.–11.5., 

minkä lisäksi Lahdessa Salpauksen 

Vipusenkadun toimipisteessä järjestettiin 

koneenasennuksen ja kunnossapidon sekä 

Jokimaalla hevostenhoidon finaalit.

Kolme päivää kestänyt suurtapahtuma piti 
sisällään:

•50 lajia ja näytöslajia,
•378 kilpailijaa ja 20 kansainvälistä 

kilpailijaa,
•400 yritys- ja organisaatiokumppania,

•1700 opiskelijaa mukana järjestelyissä ja
•85 000 tapahtumavierasta.

Salpauksesta kilpailuissa menestyivät: 
Salpauksen mitalistit

Vaatteenvalmistus, 2. sija: Elja Saraluoto
Matkailu (parilaji), 2. sija: Heini Närhi & Ksenia
Andreeva
Taloushallinto, 2. sija: Olli Laine
Kauneudenhoito, 3. sija: Alina Goryunova

Salpauksen muut sijoitukset

Laborantti, 4. sija: Maria Koskelo
Lähihoitaja, 6. sija: Anastasia Ranta-Eskola
Hevostenhoito, 6. sija: Milla Salo

Työturvallisuuden Taitaja erikoispalkinnon sai 
puusepänlaji.

Salpauksesta kilpailuihin osallistui yhteensä 8 kilpailijaa 
7 eri lajiin. 



Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä www.salpaus.fi27
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