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kohteen ja 
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valinta

Analysoitavaan 
aineistoon  

perehtyminen
ennakkoon

Mittaritiedon 
analysointi 
dialogisesti 
vertaisryhmissä

Konkreettisten 
toimenpiteiden 
yhteissuunnittelu
, toisilta 
oppimista, 
parastamista
vastuualueittain 

Toimenpiteiden 
käytäntöön 

vienti ja 
seuranta

Pedagogisen johtamisen katselmus –malli vertaiskehittämiselle

Ketterä kehittäminen J.Jalkanen

Esihenkilöiden vertaisryhmissä 2-3 hlö
Analysointien perusteella johdettujen toimenpiteiden käytäntöön vienti ja seuranta Tahto-keskustelut
(opetusalajohtajat +opetusalapäälliköt)

Vertaansa vailla -hanke


