
• Sosiaali- ja terveysala
• Farmasia ja hammaslääketiede
• Hius- ja kauneudenhoitoala
• Kuntoutus ja liikunta 
• Nuoriso ja vapaa-aika 
• Opetus ja kasvatus

Anja Rosblom
koulutustarkastaja
puh. 050 561 9609

Reijo Nokelainen
koulutustarkastaja
puh. 050 526 5807

Pirjo Niemimäki
opintosihteeri
puh. 044 708 1389

Vipusenkatu 5 E, 15230 Lahti

• Matkailu, ravitseminen ja  
leipomo-konditoria

• Puhdistus- ja kotityöpalvelut

Marita Nauha
koulutustarkastaja
puh. 044 708 0561

Ståhlberginkatu 4 A, 15110 Lahti

Pirjo Niemimäki
opintosihteeri
puh. 044 708 1389

Vipusenkatu 5 E, 15230 Lahti

• Kauppa ja hallinto 
• Tieto- ja viestintätekniikka, ICT
• Tuotekehitys 
• Yrittäjyys

Eila Jurva
koulutustarkastaja
puh. 050 526 5808

Heidi Kari
koulutustarkastaja
puh. 044 708 0711

Raimo Tevajärvi
koulutustarkastaja
puh. 050 561 9608

Marja Salo
opintosihteeri
puh. 050 538 2380

Ritva Haajanen
opintosihteeri
tavoitettavissa: ma, ti ja ke
puh. 03 828 2048

Sammonkatu 8, 2. krs, 15140 Lahti

     
• Oppisopimuskoulutuksen 
  kehittäminen ja koordinointi

Iiris Pakkanen
aikuiskoulutusjohtaja
puh. 050 526 5953

Paasikivenkatu 7 A, 15110 Lahti

 

• Kiinteistöpalvelut 
• Kone ja metalli 
• Laboratorio 
• Muovi 
• Sähkö ja elektroniikka 
• Talotekniikka (LVI) 
• Turvallisuus

Rita Onkalo
koulutustarkastaja
puh. 050 526 5889

• Kulttuuri ja viestintä
• Käsi- ja taideteollisuus

Anja Luoma-aho
koulutustarkastaja
tavoitettavissa: ti, ke ja to
puh. 050 526 5805

Paula Heinonen
opintosihteeri
puh. 044 708 1221

Ståhlberginkatu 4 A, 15110 Lahti

• Auto ja logistiikka
• Kylmälaite- ja muu tekniikka 
• Luonnonvara- ja ympäristöala
• Puu, pintakäsittely ja rakentaminen 

Lassi Anttila
koulutustarkastaja
puh. 050 502 0615

Heli Monto
opintosihteeri
puh. 044 708 0815

Ståhlberginkatu 4 A, 15110 Lahti

Koulutuskeskus Salpauksessa 
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Pidätämme oikeuden muutoksiin.

etunimi.sukunimi@salpaus.fi



Oppisopimuskoulutus
•   yhdistää opiskelun ja työnteon
•   kätevä keino hankkia ammatti tai lisäkoulutusta
•   valittavana on n. 400 erilaista tutkintoa 

Työnantajalle oivallinen tapa
•   vahvistaa henkilöstön osaamista tai 

kouluttaa uusiin tehtäviin 
•   rekrytoida uutta henkilöstöä ja 

kouluttaa tulevaisuuden tekijöitä

Oppisopimus
•   on määräaikainen ja perustuu 

työ- tai virkasuhteeseen
•   on mahdollista myös yrittäjälle
•   sisältää työssä oppimista 80 – 90 % ja 

tietopuolista koulutusta 10 – 20 % oppiajasta 
•   perustuu tavoitteeseen: perus-, ammatti- tai 

erikoisammattitutkinto, osatutkinto tai 
ei-tutkintotavoitteinen lisäkoulutus 

•   voidaan toteuttaa osaksi ulkomailla 

Oppisopimus on yksilöllinen, 
joustava ja käytännönläheinen
•   perustuu tutkinnon perusteiden pohjalta 

laadittavaan henkilökohtaistamissuunnitelmaan, 
missä huomioidaan tutkinnon suorittajan 
aikaisempi koulutus ja kokemus sekä työpaikan 
toiveet ja mahdollisuudet

•   tutkintotilaisuudet pääosin työelämässä

TEKEMÄLLÄ OPPII

Oppisopimuskoulutus on edullinen vaihtoehto
•   opiskelija saa palkkaa
•   tietopuolinen opetus ja tutkinnon suorittaminen 

maksuttomia
•   opintososiaalisia etuja tietopuolisen opetuksen 

aikana
•   ammattitutkintostipendimahdollisuus
•   työnantaja saa koulutuskorvausta
•   työnantajalla mahdollisuus saada palkkatukea 

työttömän työllistämiseen

Oppisopimuskoulutuksen 
käynnistämiseksi tarvitaan
•   motivoitunut opiskelija ja työnantaja
•   monipuolinen työympäristö
•   ammattitaitoinen työpaikkakouluttaja
•   yhteys alan koulutustarkastajaan ks. kääntöpuoli

LISÄTIETOA
www.salpaus.fi/opiskele/oppisopimuskoulutus 

www.salpaus.fi

etunimi.sukunimi@salpaus.fi 

Oppisopimuskoulutus on mahdollista lukuisilla 
eri aloilla monenlaisissa työtehtävissä
OPPISOPIMUSKOULUTUSTA NUORELLE, AIKUISELLE, TYÖSSÄ OLEVALLE, TYÖTTÖMÄLLE, 
MAAHANMUUTTAJALLE, ERITYISOPISKELIJALLE JA YRITTÄJÄLLE


