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Johdanto

Opetushallitus arvioi opetus- ja kulttuuriministerién toimeksiannosta rakennusalan oppimistu-
loksia vuosina 2008—2011. Arvioinnin tehtavini on tuottaa tietoa ammatillisen perustutkinnon
perusteiden tavoitteiden saavuttamisesta, osaamisen tasosta sekd siitd, miten osaaminen vastaa
tydelimin tatpeita ja antaa valmiuksia jatko-opintothin. Arvioinnin tavoitteena on koulutuksen
laadun parantaminen ja oppimistulosten jatkuva kehittiminen seki koulutuksellisen tasa-arvon
varmistaminen. Keskeisimmit oppimistulosten arviointia ohjaavat periaatteet ovat tavoitelahtoi-
syys ja kriteeriperusteisuus.

Arviointi perustuu ammattiosaamisen nayttGjen arvosanoja ja nayttdjen jirjestimisti kuvaaviin
tietothin, koulutuksen jirjestijien itsearviointiin, arviointikdyntethin (n = 4) sekd muuhun arvi-
ointia tiydentavaan mairilliseen ja laadulliseen aineistoon. Kaikki rakennusalan perustutkintoa

ammatillisena perustutkintona jirjestavit koulutuksen jitjestijit osallistuvat arviointiin.

Tdma arviointiraportti koskee Koulutuskeskus SALPAUS:ta. Arviointiryhmia on perehtynyt jir-
jestdjan oppimistulostietothin, aiemmin tuotettuthin kansallisiin valiraportteihin, itsearviointiai-
neistoon, opetussuunnitelmiin ja niyttésuunnitelmiin seki haastatellut en tahoja yhden piivin
ajan. Tdssi raportissa kuvataan arviointiryhmin kisityksia rakennusalan koulutuksessa jirjestet-

tivien ammattiosaamisen nidyttjen vahvuuksista ja kehittimiskohteista koulutuskeskus SAL-
PAUKSESSA.

Arviointiryhma kiittda arviointikiynnin jatjestelyistd ja saamastaan tuesta kansalliseen arviointiin.
Ryhmi my6s toivoo, ettd timid lyhyt raportti ja sen my6ti vilittyvat arviointityhmin tulkinnat
auttaisivat koulutuskeskus SALPAUSta kehittimiin ammattiosaamisen niyttoja edelleen.

Arviointiryhmi

Arviointikaynnille osallistuivat seuraavat henkilot:

opetusneuvos Anu Riisinen (OPH), arviointityhmin ja arviointikdynnin puheenjohtaja
asiantuntija Paula Kilpeldinen (OPH)

lehtori Olli Saalastt OMNIA

VAHVUUDET

¢ Koulutuskeskus SALPAUS on kehittinyt ammattiosaamisen niytt6jd tasapainoisena kokonai-
suutena. Ammattiosaamisen nayttoja ohjataan systemaattisesti niin, ettd rittiva yhdenmukaisuus
tulee turvatuksi niin toimeenpanossa kuin myos jatkuvassa kehittimisessi. Ammattiosaamisen
niyttdjen kehittimisessa nojaudutaan pedagogisiin perusteisiin. Koulutuskeskus SALPAUS on
palkannut kaksi opettajaa koordinaattoreiksi, joiden tehtdvi on kehittii ammattiosaamisen nayt-
t6d ja edistaa niitd koskevien yhteisten linjausten toteutuminen eri aloilla. Opettajat toimivat si-
ten my6s alakohtaisten tiimien ja opettajien valmentajina ja ohjaajina.

e Kaikille aloille yhteiset tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen néyttSjen jarjestimissuunnitelma,
opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisperiaatteet sekd ammattiosaa-



misen nayttojen toteuttamissuunmnitelmamalli luovat edellytykset kansallisten tavoitteiden mukai-
suuteen sekd tasalaatuisuuteen ammattiosaamisen nayttojen suhteen.

Koulutuskeskus SALPAUS on luonut koko koulutusta, my6s rakennusalaa, koskevat yleiset pe-
riaatteet ammattiosaamisen nayttojen, tydssioppimisen ja opiskelijan arvioinnin toteuttamiseen.
Ammattiosaamisen néyttojen jitjestiminen on tasapainotettu selkeasti eri lukuvuosille ja tyo-
elimin ja oppilaitoksen kesken toteutuvaksi. Suunnitelma siitd, miten naytot, tyossioppiminen
ja muut opinnot ajoittuvat eri lukuvuosille, on looginen ja perusteltu. Tyopatkkaniytot painot-
tuvat III lukuvuodelle.

Koulutuskeskus SALPAUKSELLA on oma tyomaakoulu, jossa opiskelijat voivat hatjaantua
ammattiinsa ja tyotehtaviin, TyOmaakoululla on pysyvit ammattimiehet ja opettajat opiskelijoi-
den tukena. Ammattiosaamisen nayttoja jirjestetain I ja II lukuvuonna tydmaakoulussa tyoela-
mai vastaavissa olosuhteissa. Oma tydmaakoulu turvaa opiskelijoiden opiskelumahdollisuudet
my0s suhdannevaihteluiden aikana.

Ammattiosaamisen nayttéjen toimielin on tydelimivetoinen. Toimielin on paattinyt ammat-
tiosaamisen nayttojen linjauksista ja tarkistaa linjauksiaan tarpeen mukaan. Toimielin siten ohjaa
my6s kiytinnéssid ammattiosaamisen niyttdjen toteutumista. Toimielimen toiminta on aktitvis-
ta. Toimielimen toiminnan painopiste on ollut opetussuunnitelmien ja ammattiosaamisen nayt-
tosuunnitelmien hyviksymisessi. Tulevaisuudessa toimielin tulee jalkautumaan ammattiosaami-
sen nayttojen jarjestimiseen jollakin alalla.

Rakennusalalla toimit my6s neuvottelukunta, joka kasittelee muun muassa rakennusalan opetus-
suunnitelmat ja ammattiosaamiseen nayttosuunnitelmat ennen niiden esittelyd ammattiosaami-
sen nayttojen toimielimelle.

Koulutuskeskus SALPAUKSELLA on ty6elimian tuki ja se on hyvin arvostettu koulutuksen
jarjestajind. Arvostus nikyy muun muassa hakijoiden mairassi ja tiyttOasteessa. Hyvit tyoela-
mayhteydet korostuvat.

Oppilaitosniytot toteutuvat itsearvioinnin mukaan paremmin kuin alalla keskimaarin.
Opettajilla on mahdollisuuksia osallistua tiydennyskoulutukseen ja tyoelimajaksoille.

Koulutuskeskus SALPAUKSESSA on pedagogisesti pitevid opettajia enemmin kuin keskimaa-
rin ko. alalla.

Pedagoginen kehittiminen on jatkuvaa. Pedagoginen strategia luo vahvan perustan kehittamisel-
le. Esimiehille jarjestetidn siannollisesti tyopajoja, pedagogisen seurannan tyéryhma kokoontuu
sadnnollisesti ja uusille opettajille jirjestetdin perehdytystilaisuuksia. My6s tyoelimin edustajille
jarjestetaan tilaisuuksia sdannollisesti.

Ty6ssioppimisen maara rakennusalalla on suurempi kuin keskimiirin alalla.



KEHITTAMISKOHTEET

® Yksittaisen opiskelijan kohdalla painopiste ammattiosaamisen niytoissa on tyon tuloksissa ja
suorituksessa. Sen sijaan opiskelijat eivit aina joudu kiinnittamadn huomiota tyoprosessin suun-
nitteluun. Tydprosessin suunnittelu ja sille asetetut tavoitteet ohjaavat huomion koko tyéproses-
sin hallintaan tyon lopputuloksen lisdksi. Systemaattisella ndyton suunmittelulla varmistetaan
myos, ettd kaikilla opiskeljjoilla on yksiléllinen ja toisiinsa nahden mahdollisimman yhteismital-
linen naytto.

¢  Oppilaitosymparistossa jarjestettivida nayttdja on melko paljon verrattuna kansallisiin tavoittei-
siin ja periaatteisiin.

e Tyopaikkaohjaajat ovat suurelta osin kouluttamattomia. Haasteena on kehittda toimintatapoja,
joilla typaikkaohjaajien valmentautuminen ja kouluttautuminen voidaan jarjestia tyopaikoilla.

e  Opettajien tyoelimijaksoja on keskimiarin vihemmin kuin alan koulutusta jarjestivissa muissa
yksikoissd. Samoin taydennyskoulutukseen osallistuminen on ollut kansallista keskiarvoa vahii-
sempaa.

e Verrattuna muihin alan koulutuksen jirjestdjiin, ammattitaitoa tiydentavat tutkinnon osat ja
elinikdisen oppimisen avaintaidot integroituvat melko heikosti ammattiosaamisen niyttoihin.

¢ Toimielimen nakyvyytti tutkintotasolla olisi tarpeen parantaa. Toimielimen rooli niyttaytyy ra-
kennusalan tutkinnon tasolle huonommin kuin keskimaarin muissa rakennusalan koulutusta an-
tavissa yksikoissa.

e Ammattiosaamisen nayttGjen seuranta- ja arviointi ja tulosten analysomnti seka niiden kisittely
toimielimessa el vield ole systemaattista. Toimielimen roolia ammattiosaamisen nayttéjen seu-
rannassa, arvioinnissa ja nithin liittyvissi linjauksissa voidaan edelleen vahvistaa. Seurannassa on
tarpeen pohtia, olisiko 16ydettivissi ns. halytysindikaattoreita, joita erityisesti seurattaisiin eri
alojen ja tutkintojen tasolla ja joiden suhteen tarvittaisiin myos nopeaa reagointia. Arvioinnissa
voidaan huomiota kiinnittdd ammattiosaamisen niyttojen sisaltoon, sen sisaltimiin vaatimuksiin
ja yhteismitallisuuteen seki ylipdatéddn niyttGjen arviointiin kiytinnossi. Myos resurssien ritta-
vyyden arviointi on keskeinen seurannan kohde.

e Eri alojen hyvisti kiytinteisti voidaan edelleen my6s rakennusalalla oppia. Siten esimerkiksi
vertaisarvioinnit, ristiin arvioinnit, sisiiset auditoinnit ja johdon katselmukset voisivat olla kei-
noina toisilta oppimiseen.

¢ Opiskelijoiden joustavaan opinnoista valmistumiseen voidaan jatkossa kinnittii enemman
huomiota. Nyt valmistuminen on sidottu "lukukausiajatteluun”.



LIITE 1

KUVIO 1

Koulutuksen jitjestajan itsearvioinnin tulos suhteessa kansalliseen keskiarvotulokseen
rakennusalan perustutkinnoissa
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Lahiopetuksen viikkotuntimaara keskimaérin ko. tutkinnossa (h/viikko)

Tybssaoppimisen kokonaismadaré opintoviikkoina ko. tutkinnossa

Kuinka suuri osa ko. tutkinnon paatoimisista ammattiopettajista on pedagogisesti patevia (%)
Kuinka suuri osa ko. tutkinnon paatoimisista ammattiopettajista on osallistunut tydeldmajaksolle
viimeisen viiden vuoden aikana (%)
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5  Kuinka monta téydennyskoulutuspaivéa keskimédrin ko. tutkinnon paatoimisilla ammattiopettajilia

on ollut viimeisen viiden vuoden aikana

6  Mika on tydpaikoilla naytdn ohjaukseen ja arviointiin osallistuneiden koulutettujen tydpaikkaohjaaji-

en osuus ko. tutkinnossa {%)
7  Koulutuksen tavoitteiden mukaisten tydsséoppimispaikkojen saatavuus kyseisessa tutkinnossa?
(1-5)
8  Koulutuksen tavoitteiden mukaisten nayttopaikkojen saatavuus kyseisessé tutkinnossa? (1-5)

Koulutuksen jirjestajan taustatiedot rakennusalan koulutuksessa




KUVIO 2

6,0

=g Koulutuskeskus Salpaus

i Kansallinen tulos (n=40}
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Ammattiosaamisen nayttsihin fiittyva suunnittelu

Ammattiosaamisen nayttdihin littyvan pedagogisen toiminnan johtaminen
Ammattiosaamisen nayttdjen toimielimen rooli ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamisessé
Ammattiosaamisen néytidjen toteuttaminen tydeldmassa

Ammattiosaamisen nayttdjen toteuttaminen oppilaitoksessa

Ammattiosaamisen nayttdjen integrointi tydssaoppimiseen

Ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien integrointi ammattiosaamisen nayttéén
Elinikaisen oppimisen avaintaitojen integrointi ammattiosaamisen nayttéon
Opiskelijan ohjaus ja tuki naytdssa ja tydssaoppimisessa

10 Opiskelijan oppimisen arviointi tydssaoppimisessa

11 Opiskelijan osaamisen arviointi ndytdssa

12 Opiskelija-arvicinnin laadun varmistaminen
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Ammattiosaamisen nayttojen suunnittelu ja koulutuksen jirjestdjin linjaukset



KUVIO 3

6,0

5,0

e Koulutuske skus Salpaus

~—leee Kansallinen tulos (n=46)

Ammattiosaamisen nayitdjen seuranta ja arviointi (0—6)
Ammattiosaamisen nayttdjen kehittdminen (0-8)
Tydprosessin hallinnan (1-3)

Tyémenetelmien, -valineiden ja materiaalin hailinnan (1-3)
Tydn perustana olevan tiedon hallinnan (1-3)

Elinikaisen oppimisen avaintaitojen hallinnan (1-3)
Ammatillista osaamista (1--5)

Elinikaisen oppimisen avaintaitojen hallintaa (1-5)
Ammattitaitoa taydentévien tutkinnon osien osaamista (1-5)

O~ AW =

Ammattiosaamisen nayttojen laatu







