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OPPISOPIMUSOPISKELIJAN

OPPIMISPÄIVÄKIRJA 



Tallenna pohja omalle koneellesi. Täytä säännöllisesti, esim. viikoittain. Hyödynnä väliarviointikeskusteluissa työpaikkakouluttajasi kanssa.
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Vuosi      
Kuukausi          Työssä oppimisen tunnit          Tietopuolisen oppimisen tunnit      
KUVAA TYÖTEHTÄVIÄSI VIIKON AIKANA. POHDI ESIM. SEURAAVIA ASIOITA:

	· millaisia tuloksia olet työssäsi saavuttanut tavoitteeseesi verrattuna?
· mikä tehtävä onnistui parhaiten / heikoimmin – miksi?

· mitä työmenetelmiä ja -välineitä jo hallitset, mitkä kaipaavat harjaannusta?

· mitä uutta opit: työtapoja, työmenetelmiä, materiaalin käyttöä?

· miten onnistuit asiakaspalvelussa / työryhmässä / työparisi kanssa?

· saitko ohjausta, kannustusta ja palautetta riittävästi?

· onko sinulla kysyttävää työpaikkakouluttajaltasi?  


VIIKKO      
	     


VIIKKO      
	     


VIIKKO      
	     


VIIKKO      
	       




ARVIOINTIASI KUUKAUDEN LOPUSSA:
	Työssä oppimisen suunnitelma on toteutunut seuraavien työtehtävien osalta:
     


	Olen oppinut uutta seuraavien tehtävien, menetelmien, työvälineiden ja materiaalien käytössä:
     


	Seuraavat tehtävät, tekniikat, menetelmät, työvälineet ja asiat vaativat vielä oppimista:
     


	Suhteesi asiakkaisiin, työkavereihin, työtiimiisi, yhteistyötahoihin – miten toimit, mahdolliset pulmat?
      


	Työtehtäväsi ja työpäiväsi töiden ja kulun suunnittelu – miten toimit, onko hankaluuksia?
     


	Oletko pystynyt soveltamaan oppilaitoksen teoriajaksoilla opittuja asioita työpaikallasi?
     


	Oletko saanut tarpeeksi ohjausta työpaikkakouluttajalta, työkavereilta, työnantajalta?
     



	Työpaikkakouluttajan kanssa pohdittavaa: tehtävien monipuolisuus, mahdollisuudet työkiertoon ja vierailuihin; tietopuolisen opetuksen tilanne, aikataulut, opiskeluohjelman sisältö; seuraavan kuukauden työtehtävät, opetuksen ja arvioinnin järjestelyt; työyhteisön palautteet, pulmien ratkaisut; viestit oppisopimuskoulutuksen järjestäjälle:

     


	Työpaikkakouluttajan palaute opiskelijalle:
      

	

	

	


	Työpaikkakouluttajan kanssa sovitut asiat seuraavalle kuukaudelle:
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