KOULUTUSKESKUS

@ SA |_ PAU S OPPISOPIMUKSEN PURKU

Tydnantaja/kouluttava yritys ja opiskelija/yrittaja tayttavat ja
allekirjoittavat. Tayta séhkoisesti ja tulosta.

Allekirjoitukset kuulakéarkikynalla.

Toimita alkuperdinen oman alasi opintosihteerille.

Koulutuskeskus Salpaus, opintosihteeri , 0soite:
puh. , S-posti: @salpaus.fi

PERUSTIEDOT

1/2

Ty6nantajan/Kouluttavan yrityksen nimi

Y-tunnus

Opiskelijan/Yrittajan nimi

Henkil6tunnus

Opiskelun tavoite / tutkinto

Oppisopimuksen rek.nro

1.ALOITTEENTEKIJA

Purku tehdaan [] tyénantajan [] opiskelijan aloitteesta

2. PURKUA ESITETAAN

[] koeaikana (yks. oppisopimus)

] TSL 8 luku 18 ja 38 perusteella (ks. kaantépuoli)

[] yhteisesta sopimuksesta

[ tyénantajan yrityksen / liikkeen lopetus tai [] konkurssi

[ koulutuksenjarjestéjan luvalla, jos on irtisanomisperuste

3. SYYT /PERUSTELUT

[ yrityksen muutto toiselle paikkakunnalle tai [ ] muutokset yrityksessa

[ tyytyméttomyys tydsséa oppimiseen [ tyytymattdmyys tietopuoliseen opetukseen
[ tydpaikan vaihto [J opiskelun aloittaminen muualla
[J asuinpaikkakunnan vaihto [ koulutusalan vaihto

[ terveydelliset syyt [ taloudelliset syyt [ ] perhesyyt [] muut henkilokohtaiset syyt:mitka

] muut syyt:mitk&

Selvitys / tarkennus:

Oppisopimuksen purkupaivamaara: Jatkuuko tyésuhde: kylla ei
PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Paikka: Aika:

Tybnantajan/Kouluttavan yrityksen allekirjoitus ja ni- Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

menselvennys

Koulutuksen jarjestaja tekee paatdoksen oppisopimuksen muutoksista.
28.11.2011
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(Q/ SALPAUS

OPPISOPIMUKSEN PURKAMINEN TYOSOPIMUSLAIN (55/2001) PERUSTEELLA
TSL 8 luku Tydsopimuksen purkaminen.

18 Purkamisperuste

Tybnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tyésopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi
heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia,etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edel-
lyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyodntekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai laista
johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tydntekijélté ei voida kohtuudella edellyttaa
sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

28 Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 18§ purkamis-
perusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

38 Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydsta vahintdan seitseméan paivaa ilmoittamatta sinéd aikana tydnantajalle patevaa syyta poissa-
ololleen, tydnantaja saa kasitella tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tydnantaja on poissa tydpaikalta vahintdan seitseman paivaa ilmoittamatta siné aikana tyontekijalle patevaa syyta poissa-
ololleen, tyontekija saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttavan esteen vuoksi, tydsopimuksen purkaminen peruun-
tuu.

KOULUTUSTARKASTAJA TAYTTAA:
Koulutustarkastajan esitys

Koulutustarkastajan allekirjoitus

Nimenselvennés: Purkukoodi: [Jo [ 1
PAATOS: PAATOS TIEDOKSI:

Esitys on [ hyvaksytty [ hylatty [ tyénantaja /kouluttava yritys
Paivays: O opiskelija/yrittaja

Koulutuskeskus Salpaus [ tietopuolisen opetuksen jarjestaja

[] TE-toimisto, mikali palkkatuki on haettu

Koulutuksen jarjestajan allekirjoitus

Nimenselvennds:
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