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Saatteeksi

Opiskelijan arvioinnin ja ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamisperiaatteet on osa
Koulutuskeskus Salpauksen opetussuunnitelman yhteistd osaa.

Opiskelijoiden arviointia ohjaavat laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta
(L601/2005; A 603/2005 ja Opetushallituksen maardys arvioinnista (OPH 30.9.2005,
Dnro32/011/2005), joka on sisallytetty opetussuunnitelman perusteisiin.
Koulutuksen jarjestdjan tulee laatia opetussuunnitelmaansa opiskelijan arvioinnin
kokonaisuuden suunnitelma, johon sisaltyy toimielimen hyvaksyma suunnitelma
ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista. Koulutuskeskus Salpa-
uksessa toimielin on nimetty ammattiosaamisen toimikunnaksi. Koska ammattiosaa-
misen toimikunnalle kuuluu my&s muun arvioinnin oikaisu; tassa opetussuunnitel-
man yhteisen osan liitteessa kuvataan mahdollisimman kattavasti kaikki opiskelijan
arviointiin liittyvat asiat saadoksineen. Elokuussa - 2006 alkaneessa, ammatilliseen
perustutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelijan ammatillista osaamista arvioi-
daan muun arvioinnin lisaksi ammattiosaamisen nadytoin.

Téssa opetussuunnitelman yhteisen osan liitteessé kasitellddn perusteellisesti osaa-
misen tunnustamiseen liittyvid asioita ja ammattiosaamisen ndyton arvosanan an-
tamiseen ja tallentamiseen liittyvia keskeisia asioita. Useita kohtia on laajennettu ja
tarkennettu viime lukuvuoden aikana saadun kokemustiedon perusteella. Tiedot
tarkentuvat ja muuttuvat edelleenkin, mutta silti katsoimme tarpeelliseksi painattaa
taman kirjaseksi, jota on helppo pitdd mukana esimerkiksi tydssdoppimispaikoissa.
Liséksi liitteeseen 5 on koottu yhteenveto opetussuunnitelmaperusteisen koulutuk-
sen ja ndyttotutkintoperusteisen koulutuksen yhtéldisyyksistd ja eroista, koska néihin
kysymyksiin opettajat joutuvat usein vastaamaan.

Kiitos kaikille tydryhman jasenille: Pdivi Saarelainen, Maarit Kuosa, Irja Rantanen,
Minna Vesaaja, Heikki Tuomainen, Riitta Murtorinne, Kaisu Nyman, Hannu Hannila,
Raija Kosunen sekd opinto-ohjaajien tiimi.

Toivon, ettd tdma kirjanen palvelee Teitd opettajia vaativassa tehtavassanne!

Marita Modenius
rehtori

Koulutuskeskus Salpauksen johtokunta 16.10.2007
Ammattiosaamisen toimikunta 27.9.2007
Koulutuskeskus Salpauksen johtoryhmd 19.9.2007
Koulutuskeskus Salpauksen johtokunta 6.6.2006 § 59



1 Arvioinnin tehtavat

Arviointi tukee opiskelijan mindkuvan ke-
hittymistd ja kasvua ammatti-ihmisend,
Arviointi tuottaa tietoa opiskelijan osaa-
misesta opiskelijalle itselleen, opettajille,
tydnantajille ja jatko-opintoihin pyrkimista
varten. Opiskelija saattaa eri syistd tarvita
yksil6llisia opetusjdrjestelyitad ja pidennet-
tya opiskeluaikaa. Arvioinnin tehtdvana on
ohjata ja kannustaa opiskelijaa opintojen
aikana kehittymaan vahintaan tyydyttaval-
le osaamisen tasolle, koska se on tutkin-
totodistuksen saamisen edellytys, lisaksi
kehitetdaan opiskelijan edellytyksia itsearvi-
ointiin. Arviointitietoa kdytetdan suunnitel-
taessa sitd, miten opiskelijan kehittymista
tuetaan jatkossa.

Arviointi on olennainen osa opiskelijan
ohjausta ja tukemista. Arvioinnin toteut-
tamisen periaatteet liittyvat niihin arvoihin
ja oppimiskasitykseen, jotka on maaritelty
opetussuunnitelman yhteisessd osassa.
Opintokokonaisuuksien opinnot suun-
nitellaan oppimisprosessiksi, joka tukee
opiskelijan oppimista ja kasvua ammatti-
ihmisend. Eri opintojaksoista muodostuu
vilitavoitteita, jotka johtavat kohti opinto-
kokonaisuuden edellyttdmaa osaamista.

2 Arvioinnin kohteet ja arvioin-
tikriteerit

Opiskelijan arvioinnin on oltava laadullis-
ta eli opiskelijan osaamista on verrattava
opintokokonaisuuksien tavoitteisiin ja nii-
den pohjalta laadittuihin arviointikriteerei-
hin. Laadullisessa arvioinnissa osaamista
arvioidaan toiminnan laadullisena muu-
toksena, mika sisaltdéd myos osattavien teh-
tdvien maaréllisen muutoksen.

Opiskelijoiden suorituksia ei verrata tois-
ten opiskelijoiden osaamiseen. Opiskelijan
osaamisen arviointi ei ole riippuvainen
siitd, kuinka kauan haneltd menee tavoit-
teena olevan osaamisen saavuttamiseen.
Arvioinnin on kohdistuttava tydprosessien,
tyotehtavien (tydmenetelmien, valineiden,
materiaalin), tydn perustana olevan tiedon
ja tyoturvallisuuden hallintaan sekd yhtei-
siin painotuksiin ja kaikille aloille yhteiseen
ydinosaamiseen. Kohteena on osaaminen
laajasti. Perustutkintokohtaisissa opetus-
suunnitelmissa osaaminen maaritellddn
opintokokonaisuuksittain.

Tutkintokohtaisessa arviointisuunnitelmas-
sa tulee maaritella opintokokonaisuuksien
arviointikriteerit tyydyttavan, hyvan ja kii-
tettdvan osaamisen pohjalta. Tutkintokoh-
taisten opetussuunnitelmien arvioinnin
toteuttamissuunnitelmissa on maaritelta-
va arviointien suhteet (ammattiosaamisen
ndytté/muu arviointi) opintokokonaisuu-
den arvosanaa muodostettaessa.

Opintokokonaisuuksien arviointia toteute-
taan viisiportaisesti, mutta T2 ja H4 —tasoja
ei tarvitse maaritelld eikd kirjata suunnitel-
miin.

(Kriteerit 3-portaisesti, arviointi toteute-
taan 5-portaisesti.)



2.1 Arvioinnin kohteet

Kaikkia opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arvioinnin kohteita ei arvioida kaikis-
sa tilanteissa. Ammattiosaamisen ndyttssa arvioitavina ovat ne arvioinnin kohteet, jotka
ovat kansallisissa ndyttdaineistoissa ja joista arvioija pystyy tekemddn luotettavia havain-
toja ndyttoa seuraamalla.

Arvioinnin kohteet ovat kaikissa tutkinnoissa opetussuunnitelman perusteiden mukaan
seuraavat:

( Yhteiset painotukset ) Kaikille aloille yhteinen
* kansainvalisyys ydinosaaminen
e kestava kehitys * oppimistaidot
* teknologian ja tietotekniikan * ongelmanratkaisutaidot
hyédyntaminen * vuorovaikutus- ja viestintdtaidot
° yrittdjyys * yhteisty6taidot
* laadukas ja yrittajalahtéinen toiminta * eettiset ja esteettiset taidot
kuluttajaosaaminen y
e tydsuojelusta ja tyterveydesta
huolehtiminen
~ Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

Tyoturvallisuuden hallinta Ammatillinen

osaaminen

Tyoprosessien hallinta

* tydtehtdvan suunnittelu

* tyOtehtdvan toteuttaminen
e tydsuorituksen tulosten arvioiminen
e tyotehtdvien kehittaminen

Tyotehtédvien hallinta

2.2 Ammattiosaamisen nayton
arvioinnin kohteet

- tyoprosessin hallinta Nayttdaineistoissa on kuvattu arviointi-
- ty6tehtdvan hallinta kohteittain kyseisen opintokokonaisuu-
- tyén perustana olevan tiedon hallinta den ndytOssd vaadittu osaaminen. Nama
- ty6turvallisuuden hallinta arviointikohteet on kuvattu kansallisissa
- ydinosaaminen ndyttdaineistoissa ja nadista toteutetaan
- yhteiset painotukset koulutuksen jdrjestdgjan ammattiosaami-

sen nadyttdjen toteuttamissuunnitelman
mukainen osaaminen.



2.3 Arviointikriteerit

Tutkintokohtainen opetussuunnitelma
madrittdd  arviointikriteerit tarkemmin.
Padsaantoisesti arviointi voidaan toteuttaa
seuraavien arviointitasojen mukaisesti.

Tyydyttava

Opiskelijan on pystyttavé tyollistymaan
tutkintoa vastaavalle ammattialalle ja kou-
lutusohjelman mukaisiin tehtaviin joistakin
tyotaitojen ja tiedollisen osaamisen puut-
teista huolimatta. Opiskelijan on osatta-
va kdyttda tavallisimpia tyomenetelmia,
tydvdlineitd ja materiaaleja sekd osattava
alan perustehtdvat. Opiskelijan on osatta-
va toimia tutussa ymparistossa ja tutuissa
vuorovaikutustilanteissa. Hanen on osatta-
va kdyttaa omaksumiaan taitoja ja tydn pe-
rustana olevaa tietoa harjoitelluissa, usein
toistuvissa tilanteissa. Hanen on osattava
ohjattuna etsid ty6honsa liittyvaa tietoa
sekd esittdd se ymmadrrettdvasti suullisesti
ja kirjallisesti. Hanen tulee tehda annetut
tehtdvat ja osata arvioida itsedan ja tyonsa
onnistumista. Hanen tulee tehdd annetut
tehtdvat ja osata arvioida itsedan ja tyon-
sd onnistumista. Hanen tulee noudattaa
tydaikoja, tydturvallisuusohjeita, muita
sopimuksia ja ohjeita sekd neuvotella poik-
keamista.

Hyva

Opiskelijan on osattava kdyttda alan tyo-
menetelmid, tyovalineitd ja materiaaleja.
Hanen on osattava alansa keskeiset tyo-
tehtdvat. Opiskelijan on osattava toimia
erilaisissa tilanteissa ja ryhmassa seka kayt-
taa omaksumiaan taitoja ja tyon perusta-
na olevaa tietoa uusissa tilanteissa. Hanen
on osattava luokitella, vertailla ja jasentaa
hankkimaansa tietoa sekd muokata sitd
kayttokelpoiseksi. Opiskelijan on osattava
hahmottaa tyénsa kokonaisuutena. Hanen
on osattava ottaa huomioon tydpaikkansa

erityistarpeita. Opiskelijan on osattava so-
veltaa saantoja ja ohjeita erilaisissa tilan-
teissa ja noudatettava ty&tuvallisuusohjei-
ta. Opiskelijan on tehtdva annetut tehtéavat
oma-aloitteisesti ja arvioitava itseddn ja
tyétddn monipuolisesti. Hinen on osatta-
va arvioida tiedon oikeellisuutta ja luotet-
tavuutta.

Kiitettava

Opiskelijan on osattava tietoisesti valita
tybhoénsa sopivimmat tydmenetelmat,
tyovélineet ja materiaalit sekd kayttaa
menetelmid ja vélineitd oikein. Hanen on
osattava arvioida ja kehittaa tyoskentelyta-
pojaan. Hanen on osattava toimia aktiivi-
sesti ja kannustavasti erilaisissa tilanteissa
ja ryhmissa ja eri sidosryhmien kanssa. Ha-
nen on osattava I0ytaa ratkaisuja ja osata
ratkaista ristiriitatilanteita. Opiskelijan on
osattava tehdd oma-aloitteisesti muitakin
kuin annettuja tehtdvia. Hanen on osattava
kehittdd omaa tyotaan, tydympadristéaan ja
tyoturvallisuutta seké arvioida itseddn mo-
nipuolisesti voidakseen toimia muuttuvis-
sa oloissa. Opiskelijan on osattava arvioida
hankkimansa tiedon oikeellisuutta ja luo-
tettavuutta. Hanen on osattava luokitella,
vertailla ja jasentad hankkimaansa tietoa
sekd muokata sitda kayttokelpoiseksi ja
tehdd johtopdatoksia. Hanen on osattava
asettaa asioita tarkeysjarjestykseen, tehda
suunnitelmia ja pohtia erilaisten vaihtoeh-
tojen vaikutuksia niin, ettd han osaa valita
niistd kulloinkin sopivimman. Opiskelijan
on osattava toiminnassaan ottaa huomi-
oon tydpaikan erityistarpeita. Hanen on
osattava hahmottaa tyonsa osaksi tyopaik-
kansa ja koko toimintaympariston toimin-
taa.



3. Lahtotasotilanne

3.1 Alkukartoitus

Oppimisstudiot hoitavat alkukartoitus-
ten koordinoinnin, vaikkakin kartoitusten
teettdminen ja niistd raportoiminen on
ryhmanohjaajan tehtava. Alkukartoitukset
tehddan matematiikassa, didinkielessa ja
englannissa, mikali niitd ei ole tehty paa-
sykokeissa. Alkukartoituksen tarkoituksena
on ennaltaehkdisevasti kartoittaa opiskelu-
valmiudet ja |0ytaa opiskelijat, joilla mah-
dollisesti tulee tuen tarvetta tulevissa opin-

3.2 Alkukartoitusten toimintamalli

/Koulutuspaallukko
sopii oppimisstudio-opettajan kanssa
infotilaisuusajan
- varaa aloittavien ryhmien ryhmanohjaajille
infotilaisuusajan syksyksi ennen koulun
alkua

Ryhmaéanohjaaja

- osallistuu infotilaisuuteen, jossa saa
kirjallisen version alkukartoitusmateriaalista

- teettdd opiskelijoilla sen osan alkukartoi-
tuksista, joita ei ole tehty paasykokeissa

- tarkastaa ne ja tekee omasta ryhmadstdan
yhteenvedon kaikista tehtévista intrassa
olevalle lomakkeelle

- valittaa yhteenvedon sahkodpostitse
koulutuspaallikolle, ervoille, opinto-
ohjaajalle, kuraattorille ja oppimisstudion

\ opettajalle

OPPIMISSTUDIO
- oppimisstudion opettajat valittavat
tiedon eteenpdin sahkopostilla

yhteisten opintojen opettajille

noissa. Tiedot toimivat my®ds lisatydkaluna
HOJKS - prosessin kdynnistamisessa. Al-
kukartoituksessa on madritelty pisterajat,
joiden alapuolelle jaaneiden opiskelijoiden
tilanne tulee arvioida tarkemmin. Alkukar-
toituksen tietoja varten on laadittu ldhtota-
so yhteenvetolomake, johon tulokset keréa-
taan. Lahtotaso yhteenvetolomakkeeseen
tulee myds numerot peruskoulun paatto-
todistuksesta.

Koulutuspaallikot ]

Erityisopetusvastaava eli erv&J

Ammatilliset opettajat ]

Opinto-ohjaaja ja kuraattori ]
~

* vertaa todistus / alkukartoitus /
siirto-hojks

e keskustele / haastattele, miksi tallainen
tulos

* lahetd opiskelija tarvittaessa lisa-
selvitystd varten oppimisstudioon

* tee tarvittaessa HOJKS ennen 20.9.

Alkukartoitusten tavoitteena on saada tietoa
opiskelijan opiskeluvalmiuksista sekd antaa
liscityékaluja HOJKS-prosessin kédynnistdmi-
seen.

/

Yhteisten opintojen opettajat
saavat lisatietoa heille tulevan ryhmén
tasosta etukateen.




4. Arvioinnista tiedottaminen

Kaikille opiskelijoille ja arviointiin osallis-
tuville tiedotetaan ennen ko.opintojen al-
kamista sekd opintojen aikana arvioinnin
periaatteista ja niiden soveltamisesta. Seu-
raavista asioita on tiedotettava:

arvioinnin tehtavista, kohteista ja
kriteereista,

arvosanan muodostumisesta ja
arvosana-asteikosta,

opinnoissa etenemisestd ja arvosanan
korottamisesta,

opintojen jatkamisesta hylattyjen opin-
tokokonaisuuksien ja -jaksojen jalkeen,
tydssdoppimisen arvioinnista,
ammattiosaamisen ndyttdjen
arvioinnista,

muusta arvioinnista,

arvioinnin oikaisemisesta,

aikaisemmin hankitun osaamisen
tunnustamisesta,

arvosanojen dokumentoinnista ja
sailyttamisesta seka
opintosuoritusotteen ja tutkinto-
todistuksen sisallosta.

Ammatillisten opettajien tehtdvdnd on
tiedottaa arvioinnista opiskelijoille ja tyo-
elamén edustajille. Jokaisen opintokoko-
naisuuden yhteydessa on oltava selvilla
kdytettavat arviointimenetelméat. Tiedot-
taminen on dokumentoitava (esimerkiksi
paivakirjamerkinta).

Arvioinnin toteuttamisprosessin vaiheet:

- opiskelijan lahtétason kartoitus

- osaamisen tunnustaminen

- oppimisen arviointi= arvioidaan
opiskelijan oppimisprosessia eli
seurataan, miten oppiminen edistyy

- osaamisen(oppimistulosten arviointi)
=arvioidaan, mité opiskelija osaa
oppimisensa jalkeen

- arvosanan antaminen

- arviointitiedon tallentaminen

- opintosuoritusten uusiminen ja
arvosanojen korottaminen

- arvioinnin oikaiseminen

- tutkintotodistuksen antaminen



5. Osaamisen tunnustamisen
yleiset periaatteet

Opiskelijalla on oikeus saada opetussuun-
nitelman tavoitteita ja vaatimuksia keskei-
siltd osiltaan vastaavat aikaisemmin suo-
rittamansa opinnot tai muutoin hankittu
osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi.
Osaamisen tunnustamisella voidaan opis-
kelijalle lukea hyvaksi ja korvata tutkinnon
pakollisia, valinnaisia tai vapaasti valittavia
opintoja. Osaamisen vastaavuus on 0soi-
tettava. Pdatos osaamisen tunnustamisesta
tehddan ennen mainittujen opintojen tai
hyvaksiluettavaa osaamista koskevan opin-
tokokonaisuuden alkamista. (L601/2005,
308).

Osaamisen tunnustamisella ja hyvaksiluke-
misella valtetdan opintojen paallekkaisyyt-
ta ja pyritdan lyhentamaan opiskeluaikaa.
Tama lisaa koulutuksen taloudellisuutta,
tehokkuutta ja joustavuutta. Hankitun
osaamisen tunnustaminen on osa elin-
ikdisen oppimisen periaatetta: osaaminen
tulee ndkyvéksi ja osaamiselle annetaan
sille kuuluva arvo. Opiskelijan yksil6llisyys
korostuu. (Ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelmat ja nayttétutkinnon
perusteet, OPH 1999 — 2005.)

Osaamisen tunnustamisella tarkoitetaan
sitd, ettd esimerkiksi opiskelijan muussa op-
pilaitoksessa suorittama opintokokonaisuus
tai muutoin hankittu osaaminen tunnuste-
taan. Arvioinnissa verrataan suoritusta tut-
kintokohtaisen opetussuunnitelman tavoit-
teisiin.

Hyvaksilukemisella tarkoitetaan sitd, etta
esimerkiksi opiskelijan muussa oppilaitok-
sessa suorittaman tutkinnon opintokoko-
naisuuden arvosanan pohjalta tehddan
hyvaksiluku ja arvosana merkitdan opinto-
kokonaisuuden arvosanaksi.

Opinto-ohjaaja ja ryhmanohjaaja tiedotta-
vat opiskelijalle opintojen alussa osaamisen
tunnustamisesta ja sen toteuttamisesta.
Osaamisen tunnustamisesta tiedotetaan

Q

my&s opiskelijan oppaassa. Opiskelijan tu-
lee erikseen hakea muualla suorittamiensa
opintojen tai muutoin hankkimansa osaami-
sen arvioimista ja tunnustamista. Hakemus
tulee tehda riittdvén ajoissa ennen mainit-
tujen opintojen alkamista. Opiskelijan tulee
esittdd osaamisen arvioinnin edellyttama
selvitys opinnoistaan tai osaamisestaan. (L
601/2005, A 603/2005).

Osaamisen tunnustamisesta paatoksen te-
kee aineen opettaja ja/tai opinto-ohjaaja.
Silloin kun opiskelijalla on aiemmissa suori-
tuksissaan arviointi opintokokonaisuudesta,
paatoksen voi tehda opinto-ohjaaja (esim.
opiskelijalla lukion paattdtodistus tai to-
distus toisesta ammatillisesta tutkinnosta).
Mikdli opiskelija on suorittanut vain osan
opintojaksoista, opettavan opettajan tulee
arvioida suoritettujen opintojen sisdll6llinen
vastaavuus nyt suoritettavana olevan tutkin-
non opintojen kanssa ja han tekee paatdksen
osaamisen tunnustamisesta.

Osaamisen tunnustamista tehtdessa kay-
tetddn perusteena esim. todistuksia, opin-
tokortteja, kurssi- ja tydtodistuksia. TyOssa
hankittua osaamista voidaan tunnustaa
esim. siten, etta opiskelija suorittaa ammat-
tiosaamisen ndytdn suunniteltua aiemmin.
Myds muita menetelmia voidaan kdyttaa.
(Ammatillisen peruskoulutuksen opetus-
suunnitelmat ja ndyttétutkinnon perusteet,
OPH 1999 — 2005.)

Osaamisen tunnustamista koskevat paa-
tokset tehdaan kirjallisina ja niihin liitetadan
valitusosoitus (L 601/2005). Paatdkseen tyy-
tymaton opiskelija voi hakea siihen oikaisua
paatoksen tehneeltd opettajalta tai opinto-
ohjaajalta 14 vuorokauden kuluessa paatok-
sen tiedoksi saamisesta (L 601/2005, 258).
Oikaisupyynnon jalkeiseen arviointipaatok-
seen tyytymaton opiskelija voi hakea muu-
tosta ammattiosaamisen toimikunnalta.

Opiskelijan muualla suorittamien hyvaksi-
luettujen opintojen tai muutoin hankitun
osaamisen arvosanat merkitdan opiskelijal-
le annettavaan todistukseen (A 603/2005,
138).



5.1 Osaamisen tunnustamista ohjaa-
vat saadokset ja maaraykset

Osaamisen tunnustamista ja hyvaksiluke-
mista ohjataan lailla, asetuksilla, opetus-
suunnitelman perusteilla, koulutuksen
jarjestdjan hyvaksymalla opetussuunnitel-
man yhteiselld osalla ja tutkintokohtaisella
osaamisen tunnustamisen ja hyvéksilu-
kemisen suunnitelmalla. Osaamisen tun-
nustaminen ja hyvaksilukeminen ovat osa
opiskelijan arviointia.

1. Laki ja asetus ammatillisesta koulutuk-
sesta muutoksineen (L 601/2005, A
603/2005)

2. Opetushallituksen madraykset amma-
tillisen koulutuksen tutkintokohtaisista
opetussuunnitelman ja nayttotutkin-
non perusteista muutoksineen (1999
-2005)

3. Koulutuskeskus Salpauksen opetus-
suunnitelman yhteinen osa, Opiskelijan
arvioinnin ja ammattiosaamisen nayt-
téjen toteuttamisperiaatteet (2006)

5.2 Osaamisen tunnustamisen ja hy-
vaksilukujen arvosanat

Oppilaitoksen on verrattava, ettd tun-
nustettavat opinnot tai muutoin hankittu
osaaminen vastaavat opetussuunnitelman
perusteiden tavoitteita ja keskeisid sisaltoja.
Opiskelijan on osoitettava tarvittaessa vas-
taavuus. Vastaavuuden tarkistaminen on
opintokokonaisuuden opettajan vastuulla.
Vapaasti valittaviin opintoihin tunnustami-
nen voidaan tehda ilman arvosanaa.

Opintokokonaisuuden osa

- voidaan hyvaksilukea ilman arvosanaa.
Opintokokonaisuudesta tdytyy pystya
antamaan arvosana. Opintokokonai-
suuden osan korvaava / hyvaksiluettava
osaaminen merkitadn opintorekisteriin
vastaavan opintokokonaisuuden opin-
tojaksona. Paattdtodistuksessa ei talldin
ndy, missa osaaminen on hankittu.

- opintokokonaisuuden osasta suorite-
tut ndytot tulee hyvaksya osaksi opin-
tokokonaisuuden nadyttéa, mikali ndin
toteutettujen nadyttdjen arviointitiedot
on tallennettu (A 603/2005,11 a §)
mukaisesti. Ammattiosaamisen nayton
arvosana tulee tallentaa opintokoko-
naisuuksittain ja arviointikohteittain.
Ndyton arvosana on perusteltava arvi-
ointiaineistossa. Jos ndyttd kattaa vain
osan opintokokonaisuutta on aineisto
tallennettava siten, etta kokonaisuuden
arvosana voidaan antaa. Ammattiosaa-
misen ndyttdjen arvosanat merkitddn
opintokokonaisuuksittain nayttétodis-
tukseen.

Opintokokonaisuus

- Kun opiskelijan aikaisemmat opinnot,
toisessa oppilaitoksessa samanaikai-
sesti suoritetut opinnot tai muutoin
hankittu osaaminen kattavat koko
opintokokonaisuuden, arvosana on
merkittdvda pdattotodistukseen suori-
tettavan tutkinnon opintokokonaisuuk-
sina laajuuksineen ja mainittava, missa
osaaminen on hankittu.

- Opiskelijan aikaisemmin suorittamat
ammattiosaamisen ndytot, jotka kat-
tavat koko opintokokonaisuuden kes-
keisen osaamisen, tulee merkita ar-
vosanoineen ndyttdtodistukseen. Jos
arvosana-asteikko eroaa, on kaytettava
muuntokaavaa. Todistukseen merki-
taan viitteeksi arvioinnin antaneen op-
pilaitoksen nimi.



- Jos muualla suoritetusta opintokoko-
naisuudesta tai muutoin hankitusta
opinto-kokonaisuuden kattavasta osaa-
misesta ei ole arvosanaa tulee jérjestaa
arviointi. Koulutuskeskus Salpauksen
ohjeen mukaan arviointi perustuu to-
distuksiin, opintokortteihin, kurssi- ja
tydtodistuksiin. Tutkintokohtaisissa
opetussuunnitelmissa voidaan ohjeis-
taa arviointimenetelmat. (Opetussuun-
nitelman perusteet 2005; Koulutuskes-
kus Salpaus 2006.)

Arvosanojen muuntaminen

Opiskelijaa arvioidaan sen oppilaitoksen
arviointikdytdannén mukaan, missa han
suorittaa opintokokonaisuuksia tai sen osia.
Jos arvosana-asteikot poikkeavat toisistaan,
osaamista tunnustavan oppilaitoksen on
muunnettava arvosanat ja madriteltava
vastaavuus opiskelijan eduksi. Arvosana-
asteikosta sdddetddn asetuksessa ammatil-
lisesta koulutuksesta (A 603/2005, 10 §)

Lukion arvosana-asteikko Ammatillisen oppilaitoksen Asteikko
(5-10) arvosana-asteikko (1 —5) (1-3)
erinomainen 10 kiitettava 5 -3
kiitettava 9 kiitettava 5 3

hyva 8 hyva 4 2
tyydyttava 7 hyva 3 2
kohtalainen 6 tyydyttava 2 1
vélttava 5 tyydyttava 1 1

Arvosanojen korottaminen

Osaamisen tunnustamisella korvattujen /
hyvaksiluettujen opintojen arvosanoja voi
korottaa koulutuksen aikana! Koulutuksen
padtyttya niitd voi korottaa yksityisopiske-
lijana.



6. Tunnustettava osaaminen

6.1 Tunnustettavan osaamisen maa-
ra ja osaamisen ajantasaisuus

Opiskelijan oikeus on saada opetussuun-
nitelman tavoitteita keskeisilta osiltaan
vastaavat aikaisemmin suoritetut opinnot
tai muutoin hankittu osaaminen tunnus-
tettua. Koulutuksenjarjestdjalla ei ole téssa
harkintavaltaa vaan osaaminen on tunnus-
tettava.

Osaamisen tunnustamisella korvattavien /
hyvéksiluettavien opintojen maaralla ei ole
yldrajaa. Valtakunnallisesti ei madritelld,
miten aiemmin hankittu osaaminen vastaa
korvattavien / hyvaksiluettavien opintojen
laajuuksia opintoviikkoina. Tasta koulutuk-
senjdrjestdjan on pdatettava tutkinnoit-
tain.

Aikaisemmin hankitulle osaamiselle ei voi
asettaa mitaan yleista aikarajaa, jota ennen
hankittua osaamista ei voi tunnustaa. Suo-
ritetut tutkinnot eivat vanhene, mutta
osaaminen voi vanhentua. Alan kehitys
on huomioitava ja osaamisen ajantasaisuus
varmistettava tarvittaessa esim. naytolla.

6.2 Lukio-opintojen tunnustaminen

Siirryttdessa lukio-opinnoista toisen asteen
koulutukseen tunnustetaan osaaminen
ainakin yhteisten opintojen 20 ov ja va-
paasti valittavien opintojen 10 ov osalta.
Olennaista osaamisen tunnustamisessa
on erottaa koko lukion oppimaaran suo-
rittaminen lukion kurssien suorittami-
sesta. Silloin kun opiskelijalla on lukiossa
suoritettuja kursseja mutta ei koko oppi-
madrdd, tunnustetaan opiskelijan osaami-
nen siltd osin kuin se vastaa kyseisen am-
matillisen perustutkinnon tavoitteita.

Lukio-opintojen tunnustaminen
paattotodistuksen pohjalta:
Ammatillisen perustutkinnon

- yhteisiin opintoihin 20 ov

- vapaasti valittaviin opintoihin 10 ov

- ammatillisiin opintoihin sisaltyviin muihin
valinnaisiin opintoihin 10 ov

luetaan hyvdksi ne vastaavat lukion opin-
not, joista on oppimadaran arvosana. Hy-
véksiluku tehdaan kokonaisarvosanasta.

Yhteisista opinnoista on aina oltava arvo-
sana. Jos oppimaadrasta on arviointi S, H tai
suoritettu, opiskelijan on hankittava arvo-
sana aikaisemmasta oppilaitoksesta.

Tunnustettujen opintojen arvosanat siir-
retddn aina tutkintotodistukseen, poikke-
uksena vapaasti valittavat opinnot, jotka
opiskelija niin halutessaan voi jattaa arvo-
sanatta. Arvosanat muunnetaan muun-
toasteikolla. Arvosanat merkitadan tutkin-
to-todistukseen ammatillisten opintojen
laajuuksina. Alaviitteellda merkitddn tieto
siitd, missa opinnot on suoritettu.

Lukion erillisten kurssien tunnusta-
minen:

A:

- yhteisten opintojen pakollisiin
opintoihin 16 ov ja niihin valinnaisiin
opintoihin, joista opetussuunnitelman pe-
rusteisiin on laadittu tavoitteet.
Opintosuoritusrekisteriin  kurssit viedaan
vastaavan opintokokonaisuuden opinto-
jaksoina ja tutkintotodistukseen ko.
opintokokonaisuuden arvosana an-
netaan ammatillisen koulutuksen
arvosanana.

Kunkin aineen opettaja/t antaa opiskelijal-
le opintokokonaisuuden arvosanan!



B:

- yhteisten opintojen valinnaisiin
1 — 4 ov, joista opetussuunnitelman
perusteisiin ei ole laadittu tavoitteita

- ammatillisten opintojen muihin
valinnaisiin opintoihin 10 ov

- vapaasti valittaviin opintoihin 10 ov

Talloin ne merkitdadan opintosuori-
tusrekisteriin ja tutkintotodistuk-
seen lukion suorituksina. Alaviitteelld
merkitddn tieto siitd, missa opinnot on
suoritettu.

Jos opiskelijalle hyvaksiluetaan yhteisten
opintojen pakolliset ja valinnaiset opinnot-
jostakin oppiaineesta, kokonaisarvosana
annetaan opintokokonaisuudesta ja mer-
kitaan alaviitteelld tieto, missa opinnot on
suoritettu

6.3 Osaamisen tunnustaminen am-
matillisesta perustutkinnosta

Ammatillisista tutkinnoista osaamisen tun-
nustaminen ja hyvaksilukeminen perus-
tuu

yleisiin periaatteisiin osaamisen ja suoritet-
tavan tutkinnon keskeisten sisdltdjen vas-
taavuudesta.

Toisesta ammatillisesta tutkinnosta

- yhteiset opinnot 20 ov

- vapaasti valittavat opinnot 10 ov
(nimetaan esim. valinnainen tydssdoppi-
minen)

- opiskelijan halutessa my6s muut valin-
naiset ammatilliset opinnot 10 ov voi-
daan korvata aiemmilla suorituksilla
(vaikka ne tutkintokohtaisessa opetus-
suunnitelmassa olisi maaritelty sisallolli-
sesti tutkinnon ammatillisiksi opinnoik-

si)

)

- ammatillisia opintoja siten kuin aiemmin
on madritelty ammatillisesta osaamises-
ta ja sen arvioinnista. Aikaisemman tut-
kinnon tydssdaoppiminen hyvaksytaan
siltd osin, kuin se on uuden perustut-
kinnon opetussuunnitelman perustei-
den mukaista. Korvaavuuden arvioinnin
tekee ammatinopettaja.

Kesken jaaneesta ammatillisesta tut-
kinnosta

Opinnoista vastaavat opettajat vertaavat
opiskelijan korvattavaksi esittdmda osaa-
mista opetussuunnitelman perusteisiin ja
koulutuksenjdrjestdjan vahvistamaan ope-
tussuunnitelmaan ja paattavat sen perus-
teella osaamisen tunnustamisesta/ hyvak-
silukemisesta.

Opintokokonaisuuksien osasta suoritetut
ammattiosaamisen ndytot hyvaksytaan ko.
opintokokonaisuuden osanaytoiksi, mikali
arviointitiedot on taltioitu riittdvan tarkas-
ti niin, ettd koko ndytdn arvosana voidaan
antaa.

Jos osaamisen tunnustaminen tehdaan sel-
laisen tutkinnon opinnoista, johon ei viela
ole sisdltynyt ammattiosaamisen ndyttojd,
merkitddn ndyttotodistukseen ko. opinto-
kokonaisuuden kohdalle opintokokonai-
suuden nimi ja laajuus sekd maininta, etta
opinnot on suoritettu ennen ammattiosaa-
misen ndyttdjen kdyttddnottoa.

Opiskelija jatkaa opintojaan oppilaitokses-
sa voimassa olevan opetussuunnitelman
mubkaisesti. Jos opinnoista puuttuu vain
vahdn voidaan opiskelija kuitenkin ottaa
opiskelemaan tutkinto loppuun vanhan
opetussuunnitelman mukaisesti.



6.4 Tyokokemuksella hankitun osaa-
misen tunnustaminen

Kesdatyd ja ennalta hankittu tykokemus
tulee hyvadksilukea, mikdli ndin hankittu
osaaminen on opetussuunnitelman tavoit-
teiden mukaista.

Tyokokemuksesta on esitettdavad tyotodis-
tus. Jos tyokokemuksella hankittu osaami-
nen kattaa koko opintokokonaisuuden, on
opiskelijan osoitettava osaamisensa am-
mattiosaamisen ndytélla arvosanan saami-
seksi.

Osaamista arvioivaammatinopettaja ja opin-
to-ohjaaja tekevat paatdksen, montako opin-
to-viikkoa tyokokemuksella hankittu osaa-
minen korvaa ammatillisista opinnoista.

Tyokokemuksella hankittua osaamista voi-
daan hyvéksilukea myds vapaasti valittaviin
opintoihin.

6.5 Osaamisen tunnustaminen / hy-
vaksilukeminen ulkomailla suorite-
tuista opinnoista tai tyokokemukses-
ta

Ulkomailla hankittu osaaminen ja suorite-
tut opinnot tunnustetaan / hyvaksiluetaan
samoin periaattein kuin Suomessa hankit-
tu osaaminen tai opinnot. Ulkomailla suo-
ritetuista opinnoista tai tyokokemuksesta
on toimitettava hyvaksyttava suomenkieli-
nen kdaannos todistuksista ja muista doku-
menteista, joihin hakija vetoaa osaamisen
tunnustamista arvioivalle opettajalle ja
opinto-ohjaajalle. Jos tydkokemus kattaa
koko opintokokonaisuuden on osaaminen
ndytettdvad arvosanan saamiseksi.

6.6 Varusmies- ja siviilipalvelusta hy-
vaksilukeminen / osaamisen tunnus-
taminen

Varusmies- ja siviilipalveluksessa hankittua
koulutusta voidaan hyvaksilukea/ osaamis-
ta tunnustaa perustutkintojen amma-
tillisiin opintoihin, mikali koulutuksen
tavoitteet ja sisallot paapiirteissaan vastaa-
vat perustutkintojen ammatillisia opintoja.
Hyvadksiluettavien opintoviikkojen madarat
ratkaistaan aina tapauskohtaisesti vertaa-
malla palveluksesta saatua todistusta ky-
seisen perustutkinnon koulutusohjelman
opetussuunnitelmaan. Tarvittaessa osaa-
misen arvioinnissa kdytetddn nayttoa.

Varusmies- ja siviilipalveluksessa hankittua
osaamista voidaan hyvaksilukea myds va-
paasti valittaviin opintoihin.

6.7 Muu osaamisen tunnustaminen /
hyvaksilukeminen

Opiskelijan muissa oppilaitoksissa hank-
kimaa osaamista voidaan tunnustaa /
hyvaksilukea suoritettavaan perustutkin-
toon. Tallaisia opintoja ovat esim.: yli-
opisto-opinnot, ammattikorkeakouluopin-
not, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot,
opinnot kansalais- ja tyOvdenopistoissa
tai kansanopistoissa. Osaamista verrataan
aina tutkinnon tavoitteisiin. Nain myos va-
linnaisopinnoissa.

Urheilijakoulutus:  urheilijakoulutuksesta
hyvaksiluetaan opiskelijan yhteisten opin-
tojen valinnaiset opinnot 4 ov, muut valin-
naiset opinnot 10 ov ja vapaasti valittavat
opinnot 10 ov. Hyvéksilukuja varten teh-
déaan opintojen alussa suunnitelma. Lopul-
linen hyvaksilukeminen tehdaan koulutuk-
sesta saatujen dokumenttien perusteella.



Vapaasti valittaviin opintoihin voi-
daan hyvaksilukea lisaksi:

AVA ja Ammattistartin opinnot hyvak-
siluetaan vapaasti valittaviin opintoihin,
voidaan hyvaksilukea my®s ammatillisiin,
jos opinnot keskeisilta sisalloiltdan vastaa-
vat toisiaan.

Opintojen aikana suoritettua tavoitteel-
lista ja ohjattua harrastustoimintaa.
Harrastustoiminnasta on esitettéva luotet-
tava selvitys. Opiskelijan 40 tunnin toimin-
ta vastaa yhté opintoviikkoa.

Tutor-, ryhméanedustaja- tai opiskeli-
jakuntatoimintaa todistusten ja harras-
tuskirjan mukaan. 40 tunnin koulutus ja
toiminta vastaa yhtd opintoviikkoa

Autokoulu 1 ov luetaan hyvaksi, kun
opiskelija esittda B-ajokorttinsa lisaksi to-
distuksen joko Koulutuskeskus Salpauksen
tai jonkun liikennekoulun jarjestamasta
18-20 tunnin liikennekasvatuspaketin suo-
rituksesta.



7 Arvioinnin toteuttaminen

7.1 Ammattiosaamisen nadyton to-
teuttaminen ja arviointi

Ammattiosaamisen ndytdét ohjeistetaan
ja toteutetaan tutkintokohtaisessa ope-
tussuunnitelmassa kuvatulla tavalla. Am-
mattiosaamisen ndytét ajoittuvat koko
koulutusprosessin  ajalla. Nayt6illa on
mahdollista osoittaa ja arvioida tyoela-
man edellyttdmaa laaja-alaista ammatil-
lista osaamista. Ammattiosaamisen ndytto
antaa palautetta opiskelijan vahvuuksista
ja kehittamistarpeista sekd edistda opiske-
lijan ammatillista kasvua. Ammattiosaa-
misen ndytdissa opiskelijat pystyvat hyo-
dyntdmaan opintokokonaisuudessa ja
tydssdoppimisjaksoilla oppimiaan asioita.
Arvioinnin tulee olla tarveldhtoista ja kri-
teeriperusteista. Ammattiosaamisen nay-
toissa arvioitava osaaminen ja kriteerit on
madritelty ennalta.

Ammattiosaamisen ndyttdjen kesto riip-
puu tyosta tai tydtehtévistd, joita tekemal-
la opiskelija osoittaa osaamistaan. Erilaiset
tehtdvat vaativat eripituisia tyoskentelyai-
koja. Ammattiaineiden opettajilla on vas-
tuu ohjata opiskelijoita ennen ammat-
tiosaamisen ndyttdjd, ndyttdjen aikana ja
niiden jdlkeen. Ammattiaineiden opettajat
perehdyttavat tyopaikkaohjaajia ja opiske-
lijoita arvioinnin toteuttamisessa tydssaop-
pimisjaksojen toteuttamisen yhteydessa.
Salpaus vastaa ammattiaineiden opettaji-
en ja muun ammattiosaamisen ndyttdihin
osallistuvan henkildstén kouluttamisesta.

Tutkintokohtaisessa ~ ammattiosaamisen
toimikunnan hyvaksymadssa ammattiosaa-
misen ndyttdjen toteuttamissuunnitelmas-
sa on madritelty opinkokonaisuudessa ar-
vioitava osaaminen, arviointimenetelmat
ja niiden suhde toisiinsa. Opiskelijan op-

pimista, tydskentelya ja osaamista arvioi-
daan monipuolisesti erilaisin menetelmin
kuten arviointikeskusteluilla ja itsearvioin-
nilla. Kaikki opetussuunnitelman perustei-
den mukaiset opiskelijan opintoihin kuu-
luvat opintokokonaisuudet tulee arvioida
ja kaikkien ammatillisten opintojen opin-
tokokonaisuuksien keskeinen osaaminen
tulee osoittaa ammattiosaamisen naytoilla
tydeldméan toimintakokonaisuuksina eli te-
kemalla kdytannon tyotehtavia.
Opintokokonaisuuksittain maaritellaan
kaikki arvosanojen antamiseksi vaaditta-
vat opintosuoritukset. Ammattiosaamisen
ndytot ovat osa arviointia ja muu arviointi
voi perustua esimerkiksi kokeisiin, projekti-
toihin, oppimistehtaviin, tydpdivakirjoihin,
portfolioihin, opinndytetdihin tai muihin
kirjallisiin tehtaviin, joilla opiskelijan osaa-
mista arvioidaan.

7.2 Ammattiosaamisen naytto ja
tyossaoppiminen

Ammattiosaamisen ndytoét suunnitellaan,
toteutetaan ja arvioidaan yhteistydssa
tydeldméan kanssa. Tutkintokohtaisiin ope-
tussuunnitelmiin on liitettdva nayttdjen
toteuttamis-, ajoitus- ja arviointisuunni-
telmat, jotka ammattiosaamisen toimi-
kunta hyvdksyy. Opiskelijalle laaditaan
oppimistavoitteiden ja tarpeiden pohjalta
tydssdoppimissuunnitelma, jossa maa-
ritellddn oppimisen tavoitteet, sisallot ja
menetelmat eri tydssdoppimisjaksoille.
Tyossdoppimissuunnitelmaan  sisadltyvas-
sa arviointisuunnitelmassa tdsmennetdan
arviointiajankohdat, arvioijat sekd mita ja
miten arvioidaan.

Padllekkaistd arviointia tulee karsia myds
tydssaoppimista arvioitaessa, jos tydssaop-
pimisjakson aikana opittu osaaminen on
mahdollista arvioida ammattiosaamisen
naytossa. Saadokset ja maaraykset edellyt-



tavat, ettd tydssdoppiminen on ohjattua ja
arvioitua. Tama tarkoittaa sitd, etta opiske-
lijaa ohjataan ja kannustetaan ja hanelle
annetaan palautetta siitd, kuinka han on
oppinut ja omaksunut tydssdaoppimisjak-
son tavoitteiksi asetetut asiat. Opiskelijan
osaamisen arviointi ja arvosanan antami-
seen liittyvat paatdkset voidaan tehda kui-
tenkin ammattiosaamisen naytolla.

Ammattiosaamisen nadytot jarjestetadan en-
sisijaisesti tydssaoppimisen aikana, koska
silloin opiskelijat pddsevat osoittamaan
osaamistaan aidossa tySymparistossa,
my®&s ulkomailla (otettava huomioon suun-
nitelmaa laadittaessa, ettd ndyton vastaan-
ottajalla on tarvittava ammattiosaaminen).
Tybssdoppimispaikalla  tydpaikkaohjaaja
seuraa ammattiosaamisen ndyttda ja antaa
arviointikeskustelussa opiskelijalle arvo-
kasta palautetta. Opiskelijan ty&skentelya
arvioidaan hdnen toimiessaan tydpaikan
tavanomaisissa tehtavissa.

On erotettava toisistaan oppimisen aikai-
nen arviointi ja ammattiosaamisen naytto.
Oppimisprosessin arviointi on oppimisen
tukemista ja ohjaamista sekd oppimisen
etenemisen seuraamista. Osaamisen (op-
pimisen tulosta) arvioitaessa pyritdén ar-
vioimaan kokonaisuuksien hallintaa - ei
arvioida oppimisprosessia.

Ammattiosaamisen nayttdjen kesto riip-
puu tyOsta tai tyotehtavistd, joita tekemallad
opiskelija osoittaa osaamistaan. Eripituiset
tehtdvat vaativat eripituisia tyoskentelyai-
koja.

Ammattiosaamisen ndyttdjen vahimmais-
tai enimmadiskestoa ei ole maaratty, koska
esimerkiksi opiskelijan voimakas jannitta-
minen ammattiosaamisen nayttoon liitty-
en voi vaatia pidemman ndyttoajan. Oleel-
lista on, miten ndytén pituus on kirjattu
ammattiosaamisen toimikunnan hyvak-

symassa arviointisuunnitelmassa. Nayton
pituus kannattaa maaritella valjéksi, jotta
tarvittaessa on mahdollisuus yksildllisiin
ratkaisuihin ja joustavuuteen opiskelijoi-
den kohdalla.

Arviointikeskustelu kdydaan suunniteltu-
jen ja dokumentoitujen tavoitteiden poh-
jalta ja arviointikriteereitd noudattaen.
Tybssdoppimisen aikana osoitettu osaa-
minen on arvioitava niiden ammatillisten
opintokokonaisuuksien osana, joihin tyds-
sdoppiminen sisaltyy. Opiskelijan tutkinto-
todistukseen merkitdan nakyviin tyéssaop-
pimisen laajuus, mutta erillistd arvosanaa
ei merkitd. Tutkintoon siséltyvastd tyopai-
kalla kdytdannon tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavasta koulutusjakson arvioinnis-
ta paattavat opetuksesta vastaava opettaja
ja tydnantajan nimedama henkild yhdessa.
Vastuu opintokokonaisuuden arvosanan
antamisesta on opettajalla.

Hyvalld etukdteissuunnittelulla on suuri
merkitys ndyttdjen onnistuneelle toteutta-
miselle. Opettajan tehtavand on selvittaa
tydssdoppimispaikan / ndyttopaikan sopi-
vuus ennen opiskelijan tydssdoppimista ja
ennen nayttdjen antamista.

Jotta ammattiosaamisen nayttdihin liitty-
vat laatukriteerit tayttyvat, opettajan on ol-
tava kdynyt tydssdoppimispaikassa ennen
ammattiosaamisen ndyttdja tai muuten
varmistanut tydssdoppimispaikan sovel-
tuvuuden ammattiosaamisen ndyttoihin
(Huom. ulkomailla toteutettavat naytot!).



7.3 Ammattiosaamisen naytto muu-
alla kuin tyossdaoppimispaikalla

Ammattiosaamisen ndyttéjd ei ole aina
mahdollistatoteuttaatydssaoppimispaikoil-
la. Nayttdpaikkoina voivat olla myds muut
kuin tydssdoppimispaikat, oppilaitosten
tyotilat (opetusravintolat, kampaamot, la-
boratoriot, tydpajat, harjoitusyritykset jne.)
tai muut oppilaitokset. Oppilaitosndyttdina
voidaan toteuttaa esimerkiksi tydpaikoilla
vaikeasti toteutettavat ndytot, ndyttojen
tdydentdmiset ja ndyttdjen uusinnat. Uu-
sintojen maaraa ei ole madritelty, opetta-
jan vastuulla on arvioida, onko opiskelijan
osaamistaso riittdvda uusinnan antamiseen
ja arvosanan korottamiseen.

Nayttdympadristosta riippumatta oleellista
on se, ettd osaamista osoitetaan tekemalla
kdytannon tydtehtavid, jotta ammattiosaa-
misen ndyttdjen aito tydeldamalahtdisyys
tulee taattua. Oppilaitosndyttdjen yhtey-
dessa taytyy erityisesti huolehtia, ettd am-
mattiosaamisen ndyttdjen toteutusta ja ar-
viointia suunnitellaan yhdessa tydelaman
edustajien kanssa.

Millaisin perusteluin ja kriteerein paady-
taan oppilaitosndyttéon, tulee olla kirjat-
tuna tutkintokohtaisessa opetussuunnitel-
massa.

7.4 Arvioinnista paattaminen

Opiskelijan opintosuoritusten ja osaami-
sen arvioinnista padttaa arvioitavien opin-
tojen opetuksesta vastaava opettaja, tai jos
opettajia on useita, opettajat yhdessa. Tut-
kintoon sisaltyvasta tyopaikalla kdytannon
tydtehtdvien yhteydessa jarjestettavasta
koulutusjakson arvioinnista paattavat ope-
tuksesta vastaava opettaja ja tydnantajan
nimeama henkilé yhdessa (L630/2005 §
25 b). Opettaja vastaa opintokokonaisuu-
den arvosanan antamisesta.

Opiskelijan ammatillisten  opintokoko-
naisuuksien osaamista arvioidaan muun

arvioinnin ohella opiskelijan ty&paikalla,
oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
jarjestdjan osoittamassa paikassa tyoti-
lanteissa ja -tehtdvissd antamien ammat-
tiosaamisen nayttdjen perusteella. Tyds-
sdoppimispaikalla kdytanndn tydtehtavien
yhteydessa jarjestettdvdan ammattiosaami-
sen ndyton arvioinnista Koulutuskeskus
Salpauksessa paattavat opetuksesta vas-
taava ammatillisten aineiden opettaja ja
tydeldmén edustaja yhdessa tai erikseen
(L601/2005 § 25b). Arvioinnissa kdytetaan
kansallisiaammattiosaamisen ndyttdaineis-
toja. Mikali kansallisten ndyttdaineistojen
kdyttd ei ole mahdollista, tutkintokohtai-
seen arviointisuunnitelmaan pitaa kirjata
perusteltu syy, miksi se ei ole mahdollista.

Ammattiosaamisen ndyttdja arvioivalla
opettajalla on oltava kelpoisuus toimia am-
matillisten opintojen opettajana. Opettaji-
en kelpoisuudesta on sdddetty asetuksessa
opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaa-
timuksista. (Asetus opetushenkil6ston
kelpoisuusvaatimuksista A 986/ 1998).
Ammattiosaamisen  nayttdjen  arvioin-
tiin osallistuvalla muulla henkilélla kuin
opettajalla tulee olla sellainen koulutuk-
sella, tyokokemuksella tai muulla tavalla
hankittu asianomaisen alan osaaminen ja
ammattitaito, jota voidaan pitaa riittdvana
ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnissa.
(A603/2005, 11§) Ammattiosaamisen toi-
mikunta nimedd ammattiosaamisen nayt-
téjen arvioijat seuraavalla tavalla: Arvioijia
ei nimeta henkil6kohtaisesti; arvioijina
toimivat ammattiaineiden opettajat, jotka
ohjaavat tydssdoppimista sekd tydpaikko-
jen tydpaikkaohjaajat ja opettajan ldsndolo
ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamis-
tilanteessa on tutkintokohtaista.
Ammattiosaamisen ndytdn arvioinnista
padtetadan nayton jalkeen kdytavassa arvi-
ointikeskustelussa. Opiskelija arvioi omaa
kehittymistaan, oppimismahdollisuuksi-
aan seka asetettujen tavoitteiden toteutu-
mista, mutta han ei osallistu arvosanasta
paattamiseen.



7.5 Ammattiosaamisen nayton arvo-
sanan antaminen ja tallentaminen

Ammattiosaamisen ndytdn arvosana an-
netaan arviointikohteittain  laadittujen
arviointikriteerien pohjalta. Ammattiosaa-
misen ndytdn arvosana on perusteltava
arviointiaineistossa. Arviointi dokumen-
toidaan ja tallennetaan opintokokonai-
suuksittain. My®os silloin, kun nayttétilan-
teessa osoitetaan kahden tai useamman
opintokokonaisuuden osaamista, on arvi-
ointi tehtdva ja tallennettava opintokoko-
naisuuksittain. Jos opiskelijan suorittama
ammattiosaamisen ndytto kattaa vain osan
opintokokonaisuudesta, on kunkin osan
arvioinnin perusteena oleva aineisto tal-
lennettava siten, ettd opintokokonaisuu-
desta mahdollista antaa ammattiosaami-
sen ndyton arvosana.

Jos arviointikohteiden arvosanat eroavat
paljon toisistaan, ei lasketa niistd keski-
arvoa. Sen sijaan on arvioitava arviointi-
keskustelussa, mika (eli mitkd arvioinnin
kohteet) on tarkeintd osattavaa ko. opinto-
kokonaisuudessa.
Arviointisuunnitelmassa pitda olla kirjat-
tuna, miten ammattiosaamisen ndytossa
arvioinnin kohteet painottuvat!

Koulutuskeskus Salpauksessa kaytetaan
yhteistd ammattiosaamisen ndyton arvi-
oinnin dokumentointilomaketta, joka ar-
kistoidaan koulutusaloittain ja sdilytetddn
vahintaan 6 kk valmistumisesta.(A603/20
05 11a§).

Liite 1; Esimerkki ammattiosaamisen nay-
ton arvioinnista.

Salpauksen johtoryhmén (7.4.2007) lin-
jauksen mukaan opettaja arvioi ammat-
tiosaamisen ndyton omalta osaltaan, vaikka
ei olisikaan itse mukana nayttotilanteessa.
Opettaja luo oman nakemyksensa arvioin-
tikeskustelusta ja esittdd taydentavia kysy-
myksia opiskelijalle ja tydpaikkaohjaajalle.
Opettajan rooli on tulkita ja kohtuullistaa
arviointia. (Moderation arviointimenetel-
ma).

8. Yhteisten opintojen ja valin-
naisten opintojen arviointi

Yhteisista opinnoista (20 opintoviikkoa) on
annettava erilliset arvosanat. Ammatillisiin
opintokokonaisuuksiin mahdollisesti sisal-
tyvdt opinnot on arvioitava omina opin-
tojaksoinaan. Opiskelijalle annettavassa
opintosuoritusotteessa ndma opinnot on
eriteltdva osaamisen tunnustamista ja jat-
ko-opintoja varten. Vapaasti valittavien
opintojen yhteyteen tulee mainita opin-
noista alaviite: suoritettu yhteisten opin-
tojen yhteydessa. Mikdli ammatillisiin
opintoihin kuuluvina valinnaisina opin-
toina (muut valinnaiset 10 opintoviikkoa)
opiskellaan lukion opetussuunnitelman
mukaisia opintoja, noudatetaan todistus-
merkinndissa samoja ohjeita kuin vapaasti
valittavien opintojen kohdalla. Opinnayte-
tyd arvioidaan niiden opintokokonaisuuk-
sien osana, joihin se sisdltyy. Koska opin-
ndytetydstd annetaan tutkintotodistuksen
erillinen arvosana (T1 — K5) tulee tutkin-
tokohtaisesti arvioinnin toteuttamissuun-
nitelmassa esittdd, kuka paattaa opinnay-
tetyon arvosanasta.

Opiskelija voi samanaikaisesti suorittaa
opintoja kahdessa toisen asteen tutkinnos-
sa. Silloin luetaan hyvaksi toisen tutkinnon
yhteiset opinnot, vapaasti valittavat opin-
not ja muut valinnaiset opinnot. Ammatil-
lisiin kokonaisuuksiin kuuluvat paallekkai-
set opinnot arvioidaan ja tunnustetaan.



9. Opintokokonaisuuden arvosa-
nan muodostuminen

Opintokokonaisuuksien arvosanoja ei las-
keta opintojaksojen tai niiden osien kes-
kiarvioina. Opintokokonaisuuksien osat
yhdistetddan painottaen kokonaisvaltaista
osaamista verrattuna opintokokonaisuu-
den tavoitteisiin. Jos opintokokonaisuutta
on opettanut useampi kuin yksi opettaja,
arvosanan antamisesta vastaavat opettajat
yhdessa. Opintokokonaisuuden arvosanaa
annettaessa painotetaan loppuvaiheen
osaamista.

Arvosanat annetaan kaikista opetussuun-
nitelman perusteiden mukaisista opin-
tokokonaisuuksista, my6s kaikista va-
paavalintaisista opinnoista. Arvosanalla
tarkoitetaan opintokokonaisuudesta teh-
tdvaa numeerista arviointia. Yksittdinen
opintojakso voidaan hyvaksya suoritetuksi
ilman arvosanaa. Tallin on varmistuttava
siitd, ettd opiskelijalle pystytdan antamaan
opintokokonaisuudesta arvosana tutkinto-
todistukseen.

Seké opiskelijan ettd arvioijan oikeusturvan
kannalta on tarkead, ettd opetussuunnitel-
massa on selkedsti ilmaistu arvosanojen
saamiseksi vaadittavat opintosuoritukset.
Opintosuoritusten tulee olla sellaisia, etta
niiden avulla voidaan luotettavasti arvioi-
da oppimistuloksia ja opinnoille asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamista. Opetuksen
aikana tehdyn oppimisprosessin arvioin-
nin tavoitteena on selvittaa, misséa arvioin-
nin tavoitteisiin on pdasty ja missa edel-
lytetddn kehittymistd. Taman arvioinnin
ei pida vaikuttaa opintokokonaisuudesta
annettavaan arvosanaan.

9.1 Vaatimustasot ja arvosana-as-
teikko

Tutkintokohtaisiin  opetussuunnitelmiin
sisdltyvat kuvaukset, millaista osaamis-
ta opintokokonaisuuksien vaatimustasot
edellyttavat.

Opiskelijan hyvaksytyt suoritukset arvioi-
daan kdyttden asteikkoa kiitettava (5), hyva
(4-3), tyydyttava (2-1). Vapaasti valittavat
opinnot voidaan opiskelijan suostumuk-
sella hyvaksya suoritetuiksi ilman arvosa-
naa.

Erityistd tukea tarvitsevan opiskelijan (HO-
JKS) ammattiosaamisen ndytot voidaan ar-
vioida myds sanallisesti.

Opiskelijaa arvioidaan sen oppilaitoksen
(esim. lukio) arviointikdytdannén mukaan,
jossa hén kulloinkin suorittaa opintokoko-
naisuuksia tai niiden osia. Jos oppilaitosten
arviointiasteikot eroavat toisistaan, arvosa-
nat muunnetaan ja vastaavuus mddritel-
laén opiskelijan eduksi.

Opiskelijan aikaisemmat opinnot tunnusta
oppilaitos muuntaa arvosanat seuraavasti:

5-10 1-5 1-3
erinomainen 10  Kkiitettdva 5 3
hyva 9  Kkiitettava 5 3
hyva 8 hyva 4 2
tyydyttava 7 hyva 3 2
kohtalainen 6  tyydyttdva 2 1
vaélttava 5  tyydyttava 1 1




10. Opinnoissa eteneminen

Opiskelijalla on lakisdédteinen oikeus kayt-
taa nelja vuotta tutkinnon suorittamiseen.
Néin ollen hdnen ei tarvitse anoa jatko-oi-
keutta 4. vuodelle. Riittda kun opiskelija
ilmoittaa jatkavansa 4. vuodelle.

Jotta asiat ja opiskelijat pysyisivat hallin-
nassa, opiskelijan tulee kuitenkin ilmoittaa
asiasta kirjallisesti ja keskustella opinto-oh-
jaajan kanssa opintojen loppuunsaattami-
sesta ja tehda siita suunnitelma.

10.1 Arvioinnin uusiminen ja arvo-
sanan korottaminen

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hyvak-
syttavasti tutkintoon kuuluvia opintoja tai
ammattiosaamisen ndyttdja tai opiskelijal-
le, joka haluaa korottaa saamaansa arvosa-
naa, tulee jarjestaa mahdollisuus uusintaan
tai arvosanan korottamiseen (A603/2005
§ 12). Arvosanan voi korottaa esimerkiksi
kokeella tai naytolld. Tutkintokohtaisissa
opetussuunnitelmissa on maéritelty opin-
tojen etenemisehdot, jotka on selvitettdva
opiskelijalle. Opiskelijalle tulee tiedottaa
uusintakerrat ja korotusmahdollisuudet
etukdteen (uusintakertamahdollisuuksiin
vaikuttavat tutkintokohtaiset eroavuudet).
Hyldttyjen opintojen jalkeen opiskelija
jatkaa opintoja tarkennetun HOPS:n mu-
kaisesti. HOPS:ssa madritellaén tarvittavat
lisdsuoritukset. Suorittamattomien opinto-
jaksojen kohdalla voidaan selvittdad, miten
opiskelija voi osoittaa osaamisensa esimer-
kiksi ammattiosaamisen naytolla.

@)

10.2 Ammattiosaamisen nayton uu-
siminen ja arvosanan korottaminen

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hyvak-
sytysti tutkintoon kuuluvia ammattiosaa-
misen ndyttoja tai joka haluaa korottaa
saamaansa arvosanaa, on varattava mah-
dollisuus uusintaan tai arvosanan korot-
tamiseen (A603/2005 § 12). Koulutuksen
jarjestdja ei voi madritelld, kuinka monta
kertaa uusiminen tai korottaminen on
mahdollista. Koulutuksen jarjestaja voi kui-
tenkin maaritella, mita osaamista tulee
vahvistaa ennen uusintaa. Uusinnalla
tarkoitetaan tilannetta, jossa opiskelija ei
ole saanut ammattiosaamisen ndytosta
hyvaksyttavaa arvosanaa, vaan hdanen nay-
tossa osoittamansa osaaminen on jaanyt
alle T1 —tason. Arvosanan korottamisesta
on kysymys, kun opiskelija on saanut am-
mattiosaamisen ndytostd hyvaksytyn arvo-
sanan, mutta se ei riitd opiskelijalle ja han
haluaa korottaa saamansa arvosanan.
Opiskelijalla on oltava mahdollisuus tutus-
tua kirjalliseen tai muuten tallennettuun
opintoja, osaamista tai ammattiosaamisen
nayttéja koskevaan arvioinnin perusteena
olevaan aineistoon, jota on sdilytettava
kuuden kuukauden ajan opiskelijan val-
mistumisesta.

Opettajalla on vastuu ja velvollisuus huo-
lehtia, ettd opiskelija saa tarvittaessa lisatu-
kea ja opetusta ennen arvosanan uusimista
ja korottamista. Nain turvataan opiskelijan
valmiudet arvosanan korottamiseen.



11. Arvioinnin oikaiseminen

Arvioinnin oikaisupyynto, ensim-
mainen vaihe.
(Liite 2; Ensimmainen arvioinnin oikaisu-

vaihe, ks. Salpauksen intranet)

Opinto-, ndyttd- ja tutkintosuoritustensa
arviointiin  (opintokokonaisuus, opinto-
jakso, opintojakson osa, ammattiosaami-
sen ndyttd, osaamisen tunnustaminen)
tyytymatdn opiskelija voi pyytda siihen
suullisesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta,
opettajalta tai muulta paatdksen tehneelta
henkil6ltd. Oikaisupyyntd on tehtdva 14
pdivan kuluessa siitd, kun opiskelijalla on
ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset tie-
toonsa. Oikaisupyynnén vastaanottavan
henkilén on aina dokumentoitava oikaisu-

pyynto.

Tieto arvioinnista katsotaan saaduksi, kun
arvosana on tallennettu opintorekisteriin
tai muutoin saatettu opiskelijan tietoon.
Opintojaksojen,  opintokokonaisuuksien
yms. arvosanat on tallennettava kahden
viikon kuluessa ko. opintojen paattymises-
ta.

Ammattiosaamisen ndytoissa 14 pdivan
oikaisuaika alkaa kulua siitd, kun opiske-
lija allekirjoituksellaan vahvistaa ndyton
arviointilomakkeeseen, ”olen osallistunut
arviointikeskusteluun ja saanut arvioinnin
tiedoksi”.

Liite 3; Muutoksenhakuohje sisdltdaa oh-
jeen muun arvioinnin kuin ammattiosaa-
misen nadytdn tiedoksisaannista.

Oleellista on, ettd ennen opintojen al-
kamista opiskelijalle on tiedotettu (ryh-
manohjaaja) arvioinnin periaatteista ja nii-
den soveltamisesta: arvioinnin tehtavista,
kohteista, kriteereistd, arvosanan muodos-
tumisesta, arvosana- asteikosta, arvioinnin
uusimisesta, arvosanojen korottamisesta,

tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen
ndyttdjen arvioinnista, arvioinnin oikai-
semisesta, osaamisen tunnustamisesta,
arvosanojen tallentamisesta seké tutkinto-
todistuksen sisallosta.

Liséksi jokainen opettaja tiedottaa opetuk-
sensa alussa ko. opintojaksoon tai opin-
tokokonaisuuteen liittyvistd ~arvioinnin
kriteereistd ja menetelmistd seka kyseisiin
opintoihin liittyvasta kirjallisesta arvioin-
nin aikataulusta.

Arvioinnin oikaisupyyntd, toinen
vaihe

(Liite 4; Toinen arvioinnin oikaisuvaihe, ks.
Salpauksen intranet)

Jos opiskelija on esitetyn oikaisupyynnén
jalkeen tyytymatdn arviointipdatokseen,
han voi hakea siihen kirjallisesti oikaisua
Ammattiosaamisen toimikunnalta 14 pai-
van kuluessa siita, kun han on saanut kirjal-
lisen tiedon paatoksestd. Ammattiosaami-
sen toimikunta voi velvoittaa toimittamaan
uuden arvioinnin, jos arviointipdatds on
ilmeisesti virheellinen.

Opiskelijan oikeusturvan kannalta on tar-
kedd, ettd uuden arviointipaatoksen teke-
vat toiset henkildt kuin aikaisemmin.



12 Todistukset ja dokumentointi

Suoritettuaan  hyvaksytysti  tutkintoon
kuuluvat opinnot, opiskelija saa tutkinto-
todistuksen. tutkintotodistus sisaltdad paat-
totodistuksen ja nayttdtodistuksen. Tutkin-
totodistuksen allekirjoittaa apulaisrehtori
ja ndyttotodistuksen toimielimen puheen-
johtaja.  Koulutuskeskus  Salpauksessa
paattdtodistus ja ndyttétodistus muodos-
tavat yhtendisen asiakirjan. (huom. opis-
kelijalla ei voi olla paattétodistusta ilman
ndyttotodistusta).

Tutkintotodistuksen tiedot kirjoitetaan
opetussuunnitelman perusteiden maara-
ysten mukaisesti.

Vapaasti valittavista opinnoista mer-
kitaén opintokokonaisuudet, niiden nimet
ja laajuudet sekd yleensda my0s arvosana.
Vapaasti valittavat opinnot voidaan opis-
kelijan suostumuksella hyvaksya suori-
tetuksi ilman arvosanaa (A811/98 § 10).
Téma koskee myds muualla suoritettuja ja
opiskelijalle hyvéksi luettuja vapaasti valit-
tavia opintoja, joista ei aina ole saatavissa
arvosanaa. Koulutuskeskus Salpauksessa
vapaasti valittavat opinnot arvioidaan ja
arvosanat merkitadn opintokorttiin.

Opinnaytetyosta merkitaan laajuus,
nimi ja arvosana tutkintotodistukseen, ja
se arvioidaan my®ds niiden opintokokonai-
suuksien sisdlla, joihin se kiinteasti liittyy.

Ammattiosaamisen nayttojen arvo-
sanat merkitddn opintokokonaisuuksit-
tain ndyttotodistukseen Opetushallituksen
maardyksen (32/011/2005) mukaisesti.

@)

Mukautetut ja muunnetut tavoitteet

Mukautetuin tavoittein toteutettujen opin-
tojen kohdalle merkitdén viite ja todistuksen
alalaitaan merkinta: toteutettu mukaute-
tuin tavoittein ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 630/98 20 § mukaisesti. Muu-
tetuin tavoittein toteutettujen opintojen
kohdalle merkitaan viite ja paatto- ja nayt-
totodistuksen alalaitaan merkinta: toteu-
tettu muutetuin tavoittein ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 630/98 21 §:n
mukaisesti.

Kun 18 vuotta ennen opintojen alkua tayt-
tanyt opiskelija ei ole sisallyttanyt opintoi-
hinsa liikuntaa ja terveystietoa eika taide-
ja kulttuuriopintoja, merkitdaan kyseisten
opintojen kohdalla viite ja todistuksen ala-
laitaan merkintd: toteutettu ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 630/98 12 §:n
mubkaisesti.

Kun maahanmuuttajien ja aidinkielen ja
toisen kotimaisen kielen opintoviikot on
yhdistetty, merkitddn kyseisten opinto-
jen kohdalle viite ja todistuksen alalaitaan
merkintd: toteutettu valtioneuvoston péaa-
toksen 213/99 mukaisesti. (OPH Maarays
34/011/2002)

Alakohtaiset erityistiedot: kdsi- ja taidete-
ollisuusalan perustutkinnossa merkitaan
koulutusohjelman lisaksi myds ammattiala
(entisdinti, kiviala, tekstiiliala jne.).

Todistukseen kirjoitetaan ammattien har-
joittamisesta johtuvat erityismaaraykset:
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa:
tutkinnon suorittaneella on oikeus harjoit-
taa terveydenhuollon ammattia terveyden-
huollon ammattihenkil6stdsta annetun lain
(L559/1994) ja asetuksen (A564/1994) mu-
kaan.

Elintarvikealan, catering-alan, hotelli- ja ra-
vintola-alan seka kotitalous- ja kuluttajapal-
velujen perustutkinnossa: Tutkinnon suo-
rittaneella on Sosiaali- ja terveysministerion
antaman asetuksen (A1115/2000) edellytta-
ma elintarvikehygieeninen osaaminen.



Arvioinnin dokumentointi

Arvosanat tallennetaan opiskelijahallinto-ohjelmaan seuraavasti:

Arvosana/ lyhenne
merkinta kirjaimin
tyydyttava
tyydyttava

hyva

hyva

kiitettava

©w hhbhwiN-—

hyvaksytty

hylatty 0 (suoritus kesken, suorituksia puuttuu, tai hylatty koe),
selitys/alaviite: mitd suorituksia opiskelijan on tehtdva,
jotta han saa hyvaksytyn suorituksen

osallistunut opetukseen  OS (esim. maahanmuuttajilla)

vapautettu V (alaviite: vapautettu opinnoista L630/98 21§ perusteella)

Arvosanaan liitettavat alaviitteet:

viitenumero ) toteutettu mukautetuin tavoittein ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 630/98 20 §:n mukaisesti.

viitenumero ) toteutettu muutetuin tavoittein ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 630/98 21 §:n mukaisesti

viitenumero ) toteutettu valtioneuvoston paatdksen 213/99 mukaisesti
(maahanmuuttajien didinkielen ja toisen kotimaisen
kielen opintoviikot on yhdistetty)

viitenumero ) toteutettu L630/98 12 § mukaisesti (kun 18 vuotta ennen
opintojen alkua tayttanyt opiskelija ei ole sisallyttanyt opin-
toihinsa liikuntaa ja terveystietoa eiké taide- ja kulttuuriopintoja)

Tunnustettu arvosana siirretdan tutkintotodistuksesta opintosuoritusotteeseen, arvosa-
naan liitetddn alaviite suoritettu xxx oppilaitoksessa. Jos suoritus tunnustetaan ilman ar-
vosanaa merkitdan se opintokorttiin merkinnalla S. Tutkintotodistukseen on kuitenkin voi-
tava muodostaa opintokokonaisuuden arvosana. Vapaasti valittavien opintojen kohdalla
merkitadn tutkintotodistukseen hyvéksytty tai opiskelijan suostumuksella suoritettu ilman
arvosanaa (tyhja tila arvosanan kohdalla), silloinkin opinnot on arvioitava. Opiskelun aika-
na tapahtuva opiskelijan arviointi dokumentoidaan opettajan arviointiasiakirjoihin. Kaikki
arviointiasiakirjat eli lopulliseen opintokokonaisuuden arvosanaan vaikuttavat asiakirjat,
jotka on esitetty ko. tutkinnon opetussuunnitelman arviointisuunnitelmassa, sdilytetaan
vahintddn 6 kuukautta opintojen paattymisesta arkisto-ohjeen mukaisesti. Jos opiskelijalle
ei voida antaa arvosanaa opintojaksosta/ opintokokonaisuudesta, opiskelijahallinto-oh-
jelmaan tallennetaan tiedot, mitad opiskelijan pitaa vield suorittaa saadakseen arvosanan.
Opintojaksojen arviointitulokset ja opintokokonaisuuksien arvosanat tulee merkita opin-
tokorttiin kahden viikon kuluessa opintojakson/-kokonaisuuden paattymisesta.



13 Arviointi erityisopetuksessa

Erityisopetuksessa ja opiskelijan arvioin-
nissa lahdetdén ensisijaisesti liikkeelle siitd,
ettd opiskelija suorittaa tutkinnon valta-
kunnallisissa opetussuunnitelman perus-
teissa ilmaistujen tavoitteiden ja arviointi-
madrdysten mukaisesti, vaikka han tarvitsisi
opinnoissaan runsaasti tukea. Oppimiseen
liittyvat vaikeudet voidaan kompensoida
erityisopetuksen tarjoaman tuen avulla,
toisaalta erityistuen tarve voi olla myds
muualla kuin oppimisessa. Tavoitteisiin
padsemiseksi voidaan erityisopiskelijalle
jarjestaa lisdopetusta tai muita tukitoimia
henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista
koskevan suunnitelman mukaisesti.

13.1 Mukautetut ja muutetut tavoit-
teet (L630/1998 § 20, 21)

Mikali opiskelija ei kuitenkaan tuesta huo-
limatta jossakin/joissakin opintokokonai-
suudessa/opintokokonaisuuksissa saavuta
opetussuunnitelman perusteissa ilmais-
tuja T1 -tason tavoitteita, opetus voidaan
mukauttaa (A811/1998 § 8). Mukauttami-
nen tarkoittaa opetuksen ja oppimistavoit-
teiden sopeuttamista opiskelijan oppimi-
sedellytysten tasolle.

Kun opetussuunnitelman tavoitteita mu-
kautetaan lain (L630/98 20 §) mukaisesti,
tavoitteet johdetaan siten, ettd mukaute-
tun kiitettavan (K5*) tavoitteet ovat vaati-
mustasoltaan alempia kuin T1 -tavoitteet.
Opintokokonaisuuden  tavoitekuvaukset
on tehtéva kaikille tasoille T1* - K5*. Eri-
tyisopiskelijoiden ammattiosaamisen nay-
tét voidaan arvioida myds sanallisesti. On
erityisen tdrkedd, ettd kaikki opiskelijan
kanssa tekemisissa olevat henkil6t tietavat
tavoitteet ja toimivat mukautettujen tavoit-
teiden mukaisesti. Opiskelijan on my®s tie-
dettdva, ettd mukautettujen tavoitteiden

()

mukaan suoritettu koulutus saattaa vaikut-
taa jatko-opintoihin pddsemiseen ja niissa
menestymiseen.

Opintokokonaisuudelle laaditaan uudet
mukautetut tavoitteet ja arviointikritee-
rit, joista koulutuksen jarjestaja paattaa.
Opintokokonaisuuksien ja yksilollisten
tavoitteiden arviointikriteerit johdetaan
yleisista mukautetun arvioinnin kritee-
reistd. Mukautetuille tavoitteille laaditaan
arviointikriteerit (arviointiasteikko: tyydyt-
tava, hyva, kiitettava * = alaviite mukautet-
tu/yleiset mukautetun arvioinnin kriteerit.)
Mukauttamisesta on tehtdvd merkinta
todistukseen ja opiskelijan arviointi suo-
ritetaan mukautettuihin tavoitteisiin suh-
teutettuna.

Opintojaksojen tavoitteet on johdettu opin-
tokokonaisuuden tavoitteista. Jos opettaja
mukauttaa opintojakson tavoitteita, han
samalla selvittdd yhdessa erityisopetuksen
vastuuhenkildiden kanssa, vaikuttaako se
opintokokonaisuuden tavoitteiden mu-
kauttamiseen. Tutkintokohtaisesti voi olla
erityismadrdyksia mukauttamisen osalta.

Mukautetut tavoitteet voidaan tehda opis-
kelijalle yhteen tai useampaan opintokoko-
naisuuteen. Tavoitteiden saavuttamista ar-
vioidaan koko koulutuksen ajan ja toiminta
dokumentoidaan luotettavasti. Asetuksen
mukaan erityisopetuksessa opetus on mu-
kautettava siten, ettd opiskelija mahdolli-
simman suuressa madrin saavuttaa saman
patevyyden kuin muussa ammatillisessa
koulutuksessa.

Opiskelijan HOJKS:iin eli henkilokohtaiseen
opetuksen jarjestamista koskevaan suunni-
telmaan kirjataan opiskelijan mahdolliset
mukautukset ja suunnitelma, miten tuki ja
ohjaus jarjestetaan.



13.2 Mukauttamisen tarpeet

Mukauttamisen tarpeen toteaa yleensd
opettaja omien havaintojensa kautta. Li-
sdksi oppimista voidaan arvioida erilaisin
testein ja alkukartoituksin. Mikali etuka-
teen varmistettujen dokumenttien ja mo-
niammatillisten lausuntojen perusteella
tiedetaan, ettd opiskelija ei todennakéisesti
pysty suoriuttamaan opintoja opetussuun-
nitelmassa kuvattujen tavoitteiden mukai-
sesti, opiskelija voi aloittaa opiskelunsa
joissakin opintokokonaisuuksissa suoraan
mukautettujen tavoitteiden pohjalta. Ope-
tussuunnitelman perusteiden mukaisen
arvioinnin on kuitenkin aina oltava mah-
dollista, mikali opiskelijan edistyminen sita
edellyttaa.

Aina ei voi etukateen tietad, millaiset mah-
dollisuudet opiskelijalla on suoriutua tut-
kinnon tavoitteista. Esimerkiksi peruskou-
lussa erityisopetuksessa ollut nuori voi
varsin hyvin suoriutua tutkinnosta amma-
tillisen koulutuksen oppimisymparistos-
sd, jossa osaamisensa voi nayttdd monin
eri tavoin. Epdvarmoissa tapauksissa on
syytd ldhted toteuttamaan opetusta ope-
tussuunnitelman tavoitteiden pohjalta ja
opiskelun aikana havainnoida opintojen
edistymistd ja vasta tarvittaessa mukauttaa
tavoitteita ja arviointikriteereita.

HOJKS ja HOPS -keskusteluissa on syyta
hyvin huolellisesti selvittda seka opiskelijal-
le ettd hdnen vanhemmilleen mukautuk-
sen merkitys. Heille tulee kertoa, millaiset
mahdollisuudet opiskelijalla on p&asta
jatko-opintoihin ja ennen kaikkea, millaiset
edellytykset hdnelld on niissa menestya.
Toisaalta tulee myods korostaa opiskelijan
realistisesti asetettujen tavoitteiden merki-
tystd hanen henkiselle hyvinvoinnilleen ja
oikeudelleen saada edellytystensd mukai-
sesti onnistumisen kokemuksia.

13.3 Erityisopiskelijan arviointi
ammattiosaamisen naytoissa

Erityisopiskelijan arviointi

ammattiosaamisen nadytoissa:

- arvioitsijat pystyvét arvioimaan opiskeli-
jan erityistarpeen luonteen ja sen vaiku-
tukset tehtavien suorittamiseen:

- erityisopetuksellinen ammattitaito
- tydpaikkaohjaajien perehdyttéminen
ja koulutus

- Ammattiosaamisen ndyton suorittami-
seen liittyvat erityisjarjestelyt (esimerkik-
si lisdaika, suullinen tdydentaminen,
erityisopettajan tuki kirjallisissa tehtavis-
sd) eivat alenna arvosanaa.

- Arvioinnin kohteet ja kriteerit on maa-
ritelty selkedsti ja ymmarrettavasti ja ne
kaydaan lapi opiskelijan kanssa ennen
ammattiosaamisen ndyttoa.

- Sallitaan erilaiset tavat osoittaa ammat-
titaitoa.

- Arvioinnin kohteet ja kriteerit pysyvat
samoina, vaikka ammattiosaamisen
ndyton toteutusta on yksilollistetty.

- Tuen ja ohjauksen maara voi vaikuttaa
arviointiin, mutta se on maariteltava
ennen ammattiosaamisen nayttoa.

- Tarvittaessa ammattiosaamisen ndytolle
laaditaan mukautetut arvioinnin kriteerit.

Mukauttamismahdollisuus:

- Kun opiskelija suorittaa mukautetuin
tavoittein opintokokonaisuutta, hdnella
on oikeus suorittaa myds ammattiosaa-
misen ndyttd mukautetuin kriteerein.

- Ammattiosaamisen ndyton toteutukses-
sa huomioidaan opiskelijan yksil6lliset
tarpeet ja niiden vaikutus arviointiin.

- Opiskelijalle jad edelleen mahdollisuus
suorittaa joko koko ammattiosaamisen
ndytto tai sen osia yleisten tavoitteiden
mukaisesti

- Tyopaikkaohjaajaa ja opiskelijaa ohja
taan mukautettujen kriteereiden kdytdssa.

- Mukautus on kirjattu opiskelijan
HOJKS: iin.



13.4 Todistus

Kun opetussuunnitelman tavoitteita on
mukautettu lain L630/1998 § 20 perusteel-
la, siitd on tehtdva merkintd todistukseen.
Opiskelija saa tutkintotodistuksen, vaikka
yksi tai useampia opintokokonaisuuksia
olisi mukautettu tai hénet olisi vapautettu
opinnoista lain L630/1998 § 21 mainituin
perustein.

Mukautetuista tavoitteista tehdaan alavii-
temerkintd tutkintotodistukseen. Opinto-
kokonaisuuden /opintokokonaisuuksien
kohdalle tehdddn merkintéd ja vastaavaan
alaviitteeseen kirjataan: Opinnot suoritet-
tu mukautetuin tavoittein ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain 630/1998 § 20
mukaisesti.

Jos opinnot jaavat olennaisilta osin puut-
teellisiksi, annetaan tutkintotodistuksen
sijasta todistus suoritetuista opinnoista.
Todistuksen liitteeksi voidaan antaa selvi-
tys siitd, mitéd opiskelija parhaiten osaa.

14 Maahanmuuttajaopiskelijoi-
den arviointi

Maahanmuuttajaopiskelijoiden  arvioin-
nissa  noudatetaan  opetushallituksen
30.9.2005 Dnro 32/011/2005 ammatil-
lisen peruskoulutuksen opetussuunni-
telmasta ja ndyttdtutkinnon perusteista
antaman maardyksen kohtaa 4.12. Maa-
hanmuuttajaopiskelijoiden ja muiden eri
kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden
oppimistulokset arvioidaan samalla tavalla
kuin muidenkin opiskelijoiden. Tietoja ja
taitoja arvioidaan sellaisilla menetelmillg,
etta kielitaidon mahdollinen puutteelli-
suus ei vaikuta arvosanaa heikentévasti.
Arvioinnissa painotetaan kdytdnndn tyon
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hallintaa ja toiminnallisia nayttdja seka
kdytetdadn toisiaan tdydentavia kirjallisia ja
monipuolisia suullisia arviointimenetel-
mid. Ammattiosaamisen nayttoihin liittyen
opiskelijalla on oltava suomen tai ruotsin
kielen osaaminen sellaisella tasolla, etta
han ymmartaa annetut ohjeet.

Jos suomi ei ole opiskelijan didinkieli, ha-
nen opintonsa arvioidaan suomi toisena
kielend -tavoitteiden mukaisesti myos sii-
na tapauksessa, ettei hanelle ole erikseen
jarjestetty suomi toisena kielena -opetusta.
Kuitenkin mikali opettaja ja opiskelija yh-
dessa arvioivat opiskelijan suomen kielen
taidon aidinkielen tasoiseksi, osaaminen
arvioidaan didinkieli, suomenkieli -tavoit-
teiden mukaisesti. Paattotodistukseen
merkitaan, kumman tavoitteiden mukai-
sesti suorituksia on arvioitu ja arviointias-
teikkona kaytetdan 1-5.

Jos opiskelija ei ole opiskellut ruotsia toi-
sena kotimaisena kielend, paattétodistuk-
seen merkitddn mitd han on opiskellut sen
tilalla (suomenkieli).

Sellaisen opiskelijan, jonka aidinkieli on
muu kuin suomi, kielitaidon osalta varmis-
tutaan ennen ammattiosaamisen ndyttoa,
ettad hanellad on sellainen kielitaito, ettd han
ymmartdd ammattiosaamisen ndyttoihin
littyvédt ohjeet ja maardykset. Tarvittaessa
ohjauksessa ja suullisessa arvioinnissa voi-
daan kayttaa apuna tulkkia.

Maahanmuuttajalle voidaan antaa tutkin-
totodistus, vaikka héanella ei ole kaikista
opintokokonaisuuksista arvosanaa. Tallgin
todistukseen tulee merkinta opiskelijan
opetukseen osallistumisesta ja tuntimaara.
Nédin voidaan menetelld vain aloilla, joilla
menettelystd ei aiheudu tydeldamassa on-
gelmia. (OPH maarays 34/011/2002)



) KOULUTUSKESKUS LITE 1
( \ J S A L PA U S AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINTI
- Salainen -
OPISKELIJAN TIEDOT
Nimi Opiskelijatunnus
Simo Salpaus 00000
Tutkinto/Koulutusohjelma Ryhmaétunnus
Sosiaali- ja terveysalan pt. lahihoitaja Soten06vi
NAYTTO
Opintokokonaisuus Naytettavana
. . O opintokokonaisuuden osa
Kuntoutumisen tukeminen B koko opintokokonaisuus
Nayton suorituspaikka Naytdn ajankohta
Paajarven kuntayhtyma- Lahden toimintakeskus 25.5.-31.5.2007
Lyhyt kuvaus naytosta
Kuntoutujan toimintakyvyn tukeminen tybryhman jasenena
ARVIOINTI
P Ll Tytelaman 5
Arviointikohteet Opiskelija edustaja Opettaja Yht. arv. :
1. Tybprosessin hallinta 4 4 4 4
2. Tydtehtavan hallinta 4 5 5 5
3. Tydn perustana olevan tiedon hallinta 5 5 5 5
4. Tytturvallisuuden hallinta 4 5 5 5
5. Ydinosaaminen 4 4 4 4
6. Yhteiset painotukset 4 4 4 4
7. Kokonaisarvosana 5

PERUSTELUT KIRJATTAVA AINAI (jatka tarvittaessa erilliselld litteells)

Opiskelija on toiminut ammatillisesti kiitettavasti. Perustellut toimintansa suullisesti ja kirjallisesti. Opiskelija on osannut toimia

erilaisissa tilanteissa rauhalli

ti ja asiakasldhtdisesti. Opiskelija on osannut kehitt44 tyotaan. Rohkeuden esilletuomista lis4a.

SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA/UUSIMISESTA (atka tanvitiaessa eriliselia

litteell&)

ALLEKIRJOITUKSET ja NIMENSELVENNYKSET

Paikka ja aika

Lahti 1.6.2007

Tybeldman edustajan allekirjoitus
Maija Malli

Opettajan allekirjoitus
Eeva-Liisa Leinonen

Olen osallistunut arvicintikeskusteluun ja saanut tiedon arvioinnista.

Paikka ja aika Opiskelijan allekirjoitus

Lahti 1.6.2007 Simo Salpaus

JAKELU

[O opiskelija |0 Ohjaava opettaja |0 Opintoteimisto ALKUPERAINEN

24.9.2007
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OPISKELIJAN TIEDOT

KOULUTUSKESKUS

SALPAUS

LITE 2

ARVIOINNIN OIKAISUPYYNT®O
Ensimmainen arvioinnin oikaisuvaihe

Nimi

Opiskelijatunnus

Ryhmatunnus.

Syntyméaika Lahiosoite, postinumero ja -toimipaikka

Puhelin Sahkodpostiosoite

Tutkinto/ammattinimike Tutkinnon laajuus (ov) Opiskelun aloitusaika
Ryhménohjaaja

OIKAISUPYYNTO

* Laki ammatillisesta koulutuksesta, 25 C §

Haen oikaisua koskien

Nimi

Arvioinnin
tulosten

julkaisupvm

Arviointipaatoksen tehnyt
henkils

[ Koetta

[ Opintojaksoa

O Opintokokonaisuutta

[ Ammattiosaamisen nayttoa

[0 Osaamisen tunnustamista

[ Opinnaytetysta

O Muu arvicinti

Perustelut oikaisupyynnolie

Paikka ja aika

Opiskelijan allekirjoitus

Huoltajan allekirjoitus (alle 18-vuatiaan)

PAATOS

Oikaisupyyntd
[J Hyvaksytaan
[ Hylatasn

P44tdspykald ja pvm

Paatsksentekijan allekirjoitus ja virka-asema

Perustelut

JAKELU

[ Opiskelija
[ Ryhmanohjaaja
[ Opintotoimisto (Winha)

[ Koulutusjohtaja
0 Rehtori

Opinto-, néytts- tai tutkintosuoritustensa arviointiin tyytym#tén opiskelija voi pyytd#4 siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta,
opettajalta tai muuita p&&téksen tehneelts henkiloits 14 paivan kuluessa arvioinnin tulosten julkaisemisesta.

24.9.2007




KOULUTUSKESKUS LIITE 3

@ SALPAUS MUUTOKSENHAKUOHJE

24.9.2007

Mikdli opiskelija on tyytymdton opinto- tai tutkintotodistuksen arviointiin tai osaamisen
tunnustamiseen, siihen voi pyytdd suullisesti tai kirjallisesti oikaisua opettajalta, rehtorilta tai
muulta pddtoksen tehneeltd henkildltd.

Arvioinnista opiskelijan tulee keskustella ensin arvioinnin antaneen opettajan tai muun
arviointipddtdksen tehneen henkilén kanssa. Oikaisupyyntd on tehtéivii 14 vrk:n kuluessa

arviointipddtdksen saamisesta Arvioinnin oikaisupyynté -lomakkeella (ensimmédinen arvioinnin

oikaisuvaihe).

Jos opiskelija on tyytymidtdn tehtyyn uuteen arviointiin tai pddtokseen, jolla pyynté on hylétty,
voi arviointiin pyytdd oikaisua ammattiosaamisen toimikunnalta tai lukio-opinnoissa ko.

koulutusjohtajalta kirjallisesti 14 vrk:n kuluessa arviointipddtdksen saamisesta, Arvioinnin

oikaisupyyntd -lomakkeella (toinen arvioinnin oikaisuvaihe). Ammattiosaamisen toimikunta voi
velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin, jos arviointipdétés on virheellinen.

OPISKELIJAN TIEDOT

Nimi Puhelinnumero Opiskelijatunnus

Ryhmanohjaaja Ryhmatunnus

Olen vastaanottanut tiedon arvioinnista.

Paikka ja aika Opiskelijan allekirjoitus

Tiedon luovuttajan allekirjoitus ja nimenselvennys




KOULUTUSKESKUS

(Q/ SALPAUS

OPISKELIJAN TIEDOT

LIITE 4

ARVIOINNIN OIKAISUPYYNTO
Toinen arvioinnin oikaisuvaihe

Nimi Opiskelijatunnus
Syntymaaika Lahiosoite, postinumero ja -toimipaikka
Puhelin

Séhkopostiosoite

Tutkinto/ammattinimike

Tutkinnon laajuus (ov)

Opiskelun aloitusaika

Ryhmanohjaaja

Ryhmatunnus

OIKAISUPYYNTO

* Laki ammatillisesta koulutuksesta, 25 C §

Arvioinnin S
Haen oikaisua koskien Nimi fulostsn mi:iilgtlpasmksen tehnyt
O Koetta

O Opintojaksoa

[ Opintokokonaisuutta

[0 Ammattiosaamisen nayttoa

[ Osaamisen tunnustamista

[ Opinnaytetysta

O Muu arviointi

Perustelut oikaisupyynnélle

Paikka ja aika Opiskelijan allekirjoitus Huoltajan allekirjoitus (alle 18-vuotiaan)
PAATOS
Oikaisupyyntd Paatsspykald ja pvm Ammattiosaamisen toimikunnan puheenjohtajan
[ Hyvaksytaan allekirjoitus
[ Hylataan
Perustelut
JAKELU
O Opiskelia O Opintotoimisto (Winha)
[ Ryhminohjaaja [ Koulutusjohtaja

Ammattiosaamisen toimikunta hylk&a oikaisupyynndn tai voi velvoittaa suorittamaan uuden arvioinnin, jos arviointipdétds on ilmeisesti
virheellinen. Toimikunnan pé&tés on lopullinen eiké péétoksestéd voi enédé pyytédd oikaisua (Laki 601/2005; § 44).
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Opetussuunnitelman perusteiden mukainen koulutus ja ndyttotutkinnot

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOJEN JA NAYTTOTUTKINTOJEN

KESKEISET PIIRTEET

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

NAYTTOTUTKINNOT

LAINSAADANTO
laki ja asetus amm. koulutuksesta

opetussuunnitelman perusteet

TUTKINTO
ammatillinen perustutkinto

KOULUTUS
osallistuminen koulutukseen, tydssaoppimi-
seen ja ammattiosaamisen ndyttdihin

osaamisen tunnustaminen

koulutuksen jérjestaja paattaa opetussuunni-
telmista, jonka mukaan koulutusta toteute-
taan

AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
ammattiosaamisen toimikunta

OPISKELIJAN ARVIOINTI
arviointi koostuu ammattiosaamisen ndytois-
td ja muusta arvioinnista

NAYTON ARVIOIJAT
arvioinnista paattavat opettajat ja tydelaman
edustajat yhdessa tai erikseen

ammattiosaamisen toimikunta; maaraa
arvioijat

arvioinnin on perustuttava opiskelijan itsear-
viointiin ja arviointikeskusteluun

laki ja asetus amm. aikuiskoulutuksesta
laki ja asetus amm. koulutuksesta

nayttotutkinnon perusteet
ammatillinen perustutkinto

ammattitutkinto
erikoisammattitutkinto

ei edellyta valmistavaan koulutukseen
osallistumista
henkilokohtaistaminen

koulutuksen jérjestaja paattaa valmistavan
koulutuksen siséllosta ja jarjestamisesta

NAYTTOTUTKINNOT
tutkintotoimikunta

arviointi tehdaan nayton perusteella

arviointipaatoksen tekevat tydnantajien,
tydntekijoiden sekd opetusalan edustajat
yhdessa

tutkintotoimikunta hyvaksyy arvioijat
tutkinnon suorittajalla tulee olla mahdol-

lisuus perustella oma tydsuorituksensa ja
tekemaénsa ratkaisut arvioijille




AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT

NAYTTOTUTKINNOT

ARVIOINNIN OIKAISU

oikaisupyynt6 ensimmaisessa vaiheessa
rehtorilta, opettajalta tai muulta arvioinnista
paatoksen tehneelta

ensimmadisen vaiheen paatokseen voi hakea

oikaisua ammattiosaamisen toimikunnalta

TODISTUKSET

koulutuksen jérjestdja antaa, tutkintotodistus
sisaltaa paatto- ja nayttotodistuksen
erotodistus opinnot keskeyttévalle

todistus suoritetuista opinnoista

todistus aikaisemmin hankitusta osaamisesta

oikaisupyynto tutkintotoimikunnalle

valmistavan koulutuksen arviointia koske-
viin oikaisuihin sovelletaan lakia ammatilli-
sesta koulutuksesta

tutkintotoimikunta antaa tutkintotodistuk-
sen
tutkinnon osan suorittamisesta todistus

osallistumistodistus valmistavasta koulu-
tuksesta

Ammatillisen  koulutuksen opetussuunnitel-
maperusteisessa jarjestelmdssa tutkinto suo-
ritetaan suorittamalla hyvéksyttavasti opetus-
suunnitelman perusteiden mukainen koulutus.
Koulutusta ja tutkintoa ei voida erottaa toisis-
taan. Koulutukseen osallistuminen ja tutkinnon
suorittaminen ovat sama asia. Tastd syysta tut-
kintoa koskeva saately kohdistuu koulutukseen.
Séadeltyja ovat muun muassa koulutuksen
sisaltd, opintosuoritusten arviointi ja koulutuk-
sesta annettavat todistukset. Tutkintotodistuk-
set myontaa koulutuksen jarjestdja.

Nayttotutkintoperusteisessa jarjestelméassa
tutkinto suoritetaan osoittamalla tutkinnon
perusteissa madritelty osaaminen tutkintotilai-
suuksissa. Tutkintotilaisuuksien jarjestamisesta
ja tutkintotodistusten myontamisesta vastaavat
kolmikantaiset tutkintotoimikunnat. Ne hoitavat
tehtdvansa tekemalla tutkintojen jérjestamisso-
pimuksia koulutuksen jarjestdjien ja muiden lai-
tosten kanssa. Tutkinto ja koulutus on erotettu
toisistaan. Tdstd syysta saately kohdistuu lahin-
na vain tutkintoihin.
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