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Opintotuet vuonna 2010, tiivistelmä opintotukien myöntämisperusteista 
1. Opintotuki ja asumislisä
· maksaja Kela

· yli 17-vuotiaille (asumislisää voi saada nuorempikin)

· päätoimisiin, viranomaisen valvomiin, yhtäjaksoisesti vähintään 8 viikkoa kestäviin opintoihin
· laajuus vähintään 5 opintopistettä tai 3 opintoviikkoa /tukikuukausi tai opiskelun työmäärä vähintään 25 h/viikko
· opiskelijan omat tulot vaikuttavat opintorahaan (vapaa tulo jokaista tukikuukautta kohden 660 euroa ja jokaista tuetonta kuukautta kohden 1 970 euroa; vapaa tulo milloin vain kalenterivuoden aikana)
· toisen asteen tutkinnot: opintoraha 38–246 €/kk + asumislisä 26,90–201,60 €/kk (+ opintolaina 160–300 €/kk)
· ammattikorkeakoulu-, yliopisto- ja korkeakoulututkinnot: opintoraha 55–298 €/kk + asumislisä 26,90–201,60 €/kk (+ opintolaina 300 €/kk)
· koulumatkatuki 1.8.2011 alkaen myös näyttötutkintoon valmistavassa ammatillisessa peruskoulutuksessa
· katso lisätiedot www.kela.fi
2. Aikuiskoulutustuki 1.8.2010 jälkeen alkaviin koulutuksiin, laki astui voimaan 1.5.2010

Uutta lakia sovelletaan 1.8.2010 jälkeen alkaneisiin koulutuksiin.

· opintovapaalle jäävälle palkansaajalle, jonka työsuhde samaan työnantajaan on ennen opintojen aloittamista kestänyt yhdessä tai useammassa jaksossa vähintään vuoden ja on voimassa koulutuksen aikana
· yrittäjälle, joka on toiminut välittömästi ennen tukikauden alkamista eläkevakuutettuna yrittäjänä vähintään vuoden
· voi hakea myös työvoimakoulutuksiin
· työhistoriaa oltava 8 vuotta (enintään 2 vuotta voi muodostua työhön rinnastettavasta ajasta) ja tukiaika on tuolloin 18 kk
· jos työhistoriaa on alle 8 vuotta, mutta vähintään 5 vuotta, tukea voi saada työhistorian perusteella (1 kk tuottaa 0,8 tukipäivää)
· tuen määrä vastaa ansiosidonnaisen päivärahan määrää (ilman korotusosia), henkilön ei tarvitse olla työttömyyskassan jäsen
· yrittäjän tuki on perusosan suuruinen (551,05/kk, 25,63 €/pv, vero 20 %, ei soviteltua aikuiskoulutustukea)

· vähintään 2 kk kestävään päätoimiseen ammatilliseen koulutukseen tai vähintään yhteensä 43 päivää työstä poissaoloa vaativaan opiskeluun; jos jaksot alle 2 kk, tukea haetaan jälkikäteen
· opiskelun oltava päätoimista

· laajuus 2 opintoviikkoa tai 3 opintopistettä /tukikuukausi tai opiskelun työmäärä vähintään 20 tuntia/vko
· jos opiskelu ei ole kokonaan palkatonta tai opiskelu on osa-aikaista tai jaksottaista, tukea maksetaan jälkikäteen soviteltuna aikuiskoulutustukena
· ansaintarekisterin voi tilata Eläketurvakeskuksesta ja sitä voi tarkastella sähköisesti osoitteessa www.tyoelake.fi
· ks. lisätiedot www.koulutusrahasto.fi
· tuen määrän voit laskea Koulutusrahaston sivuilla osoitteessa http://kerakt.systeemiratkaisu.fi/aitu/index.jsp?lang=fi
3. Työttömyysetuudella tuettu työnhakijan opiskelu 1.1.2010 lähtien, omaehtoinen koulutus
Koulutustarpeen arviointi

· ei subjektiivista oikeutta opiskella työttömyysetuudella tuettuna vaan oltava koulutustarve

· opiskelun on parannettava olennaisesti mahdollisuuksia työllistyä avoimille työmarkkinoille

· TE-toimisto arvioi koulutustarpeen ja sen, parantaako suunniteltu koulutus olennaisesti työllistymismahdollisuuksia

Yleiset ehdot ja opintoja koskevat edellytykset

· oltava työnhakijana ja 25-vuotias opintojen alkaessa (ei erityistä työhistoriavaatimusta)
· jos opiskelija lähtenyt alun perin opiskelemaan opintotuella, tukea ei muuteta työttömyysetuudeksi, vaikka 25 vuoden ikä täyttyy koulutuksen aikana

· aiemmin harjoitettuihin opintoihin vain, jos opintojen todisteellisesta keskeytymisestä on vähintään yksi vuosi (poikkeus: ei koske työsuhteen aikana aloitettuja opintoja)

· tuki työttömyyspäivärahan tai työmarkkinatuen suuruinen, lisäksi ylläpitokorvaus (9 tai 18 € matka- ja muiden ylläpitokorvausten korvauksena, ylläpitokorvausta ei loma-aikoina)

· kuluttaa työttömyysturvan ansio- ja peruspäivärahan 500 maksupäivän enimmäisaikaa

· opiskelija maksaa mahdolliset kurssimaksut yleensä itse
· opintojen oltava päätoimisia
· laajuus keskimäärin vähintään 5 opintopistettä tai 3 opintoviikkoa/tukikuukausi tai opiskelun työmäärä vähintään 25 tuntia viikossa - opetusmenetelmät ja toteutustapa eivät vaikuta päätoimisuuden tulkintaan

· tarkoitettu opintoihin, jotka johtavat ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon, amk-tutkintoon tai ylempään amk-tutkintoon, alempaan tai ylempään korkeakoulututkintoon tai edellä mainittujen tutkintojen osien suorittamiseen; opintoihin, jotka ovat em. lakien mukaista lisä- ja täydennyskoulutusta tai avointa yliopisto- ja ammattikorkeakouluopetusta
· työnhaku pidettävä voimassa (TE-toimisto ei lähetä työnhakuosoituksia, mutta sen pyytämät selvitykset opintojen etenemisestä toimitettava)

· myös lomautetut voivat hakea (jos esim. 3 kk lomautettuna, voi opiskella 3 kk)

· myös osa-aikatyössä oleva voi hakea, jos on työnhakijana

· osa-aikaisen työn vaikutuksesta työttömyysetuuden saamiseen kysyttävä Kelalta

Sopiminen työllistymissuunnitelmassa ennen opintojen alkua

· opiskelun tukemisesta sovittava TE-toimistossa työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa ennen opintojen aloittamista
· suunnitellut opinnot yksilöitävä esim. nimeämällä suoritettava tutkinto 
· voidaan sopia opintojen aloittamisen jälkeen vain, jos opinnot on aloitettu jo työsuhteen aikana ja työsuhde päättyy tai pääsäännöstä poikkeamiseen on painava syy (esim. peruutuspaikka, TE-toimiston ruuhka)
· sovitaan opiskelun etenemisen seurannasta (etuuden saamiseen liittyy seuranta, ja opintojen on edettävä koulutus- tai opintosuunnitelman mukaisesti)

Tukiaika

· ei vähimmäisaikaa

· max. 24 kk opintokokonaisuutta kohti; TE-toimisto seuraa (opintojen jatkamisesta lähtien, jos keskeytyneiden opintojen jatkaminen, tai työttömäksi jäämisestä lähtien, jos opinnot aloitettu työsuhteen aikana)
· riippumaton työttömyysetuuden lajista (päiväraha, työmarkkinatuki) ja tasosta (ns. aktiiviajan korotukset)
· 24 kk:n aikaa ei voi pidentää, mutta kulumisen voi pätevästä syystä keskeyttää (ilmoitus oppilaitokselle ja TE-toimistolle)
· opintojen päättyessä (opinnot saadaan valmiiksi, työnhakija lopettaa ne ”muuten vaan” tai tukiaika päättyy) tehdään työvoimapoliittinen lausunto ja työttömyyden perusteella maksettavaa etuutta koskeva lausunto
· loma-aika ei keskeytä 24 kk:n aikaa, vaikka opiskelija olisi palkkatyössä (ei ylläpitokorvausta näinä aikoina)

· opintojen jaksottamisesta voidaan sopia suunnitelmassa (opinnot ajallisesti kaukana toisistaan), mutta ei koulutuksen järjestäjän loma-aikojen takia

Opiskelun tukemisen keskeyttäminen, jos

· opiskelija ei toimita selvitystä opintojen etenemisestä

· opinnot eivät saadun selvityksen mukaan ole edenneet riittävästi
· opiskelija on ollut luvatta poissa ilman hyväksyttävää syytä koulutus- tai opetussuunnitelman mukaisesta koulutuksesta siten, ettei hän ilmeisesti kykene hyväksyttävästi suoriutumaan suunnitelman mukaisista opinnoista
· opiskelija on muuten olennaisesti laiminlyönyt opintojaan

· takaisinperintä, mikäli painavat syyt (se, että opinnot eivät ole edenneet, on opiskelijan omaa syytä, esim. opiskelija viettänyt hilpeää elämää eikä siksi ole osallistunut opetukseen)

Opintojen jatkaminen 24 kk:n tukiajan jälkeen

· päätoimisena opiskelijana ilman oikeutta työttömyysetuuteen esim. opintotuella

· opintojen aikana eivät puolison tuet vaikuta opiskelijan saamiin etuuksiin tukiajan jälkeen

Koulutuspalvelujen tuottajan toimittamat selvitykset

· opiskelija saa TE-toimistosta lomakkeen, johon kirjataan opiskelijaksi hyväksyminen, opintojen aloittaminen, opintojen aikaiset loma-ajat ja vakuutus siitä, että opinnot päätoimisia

· todistus säännöllisestä osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisestä sovituin välein (esim. 2 kertaa vuodessa)

· todistus tilapäisestä keskeytymisestä (sairasloma)

· selvitys opintojen päättymisestä tai opintojen oleellisesta laiminlyönnistä, jos laiminlyönnistä seuraisi, ettei henkilö ilmeisesti kykene suoriutumaan opinnoistaan koulutus- ja opetussuunnitelman mukaisesti

Opintojen lopettamisen jälkeen työtön tytönhakija saa muuta työttömyysetuutta työttömyyden perusteella (opintojen lopettamisesta ei sanktioita).

4. Työvoimakoulutuksen tuki

Työvoimapoliittinen aikuiskoulutus (työvoimakoulutus) on työ- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta, joka on opiskelijoille maksutonta. Työvoimakoulutus on suunniteltu ensi sijassa työttömille työnhakijoille ja työttömyyden uhkaamille 20 vuotta täyttäneille henkilöille. Tietyin edellytyksin myös muut henkilöt kuten työssä olevat ja työvoiman ulkopuolella olevat voivat osallistua koulutukseen.

Työvoimakoulutukseen hakeutuvalle voidaan myöntää korvausta myös koulutuksen hakeutumiskustannuksista eli ennen koulutuksen alkamista aiheutuvista matka- ja muista ylläpitokustannuksista (valintatilaisuus, soveltuvuuskoe, opetukseen ja olosuhteisiin tutustuminen). 
Koulutukseen osallistuvalle voidaan koulutuksen ajalta maksaa koulutus- tai työmarkkinatukea sekä lisäksi ylläpitokorvausta (9 tai 18 €, ei loma-ajoilta).
Koulutustukeen ovat oikeutettuja sellaiset 17 vuotta täyttäneet opiskelijat, jotka ovat työttömäksi jäädessään tai koulutuksen aloittaessaan täyttäneet työssäoloehdon eivätkä ole saaneet työttömyyspäivärahaa enimmäisaikaa. Lisäpäivillä olevat ovat oikeutettuja koulutustukeen enimmäisajan täyttymisestä huolimatta.
Koulutustuki maksetaan joko perustukena tai ansiotukena. Perustukea saa työssäoloehdot täyttävä opiskelija, joka ei täytä työttömyyskassan jäsenyysehtoa. Ansiotukea maksetaan jäsenyysehdon ja työssäoloehdon täyttävälle kassa jäsenelle. Koulutustuki on muuten samansuuruinen kuin työttömyyspäiväraha, mutta koulutusaikaiset tulot otetaan huomioon eri lailla.
Työmarkkinatukea maksetaan sellaisille 17–64 -vuotiaille työttömille, jotka eivät täytä työssäoloehtoa tai ovat saaneet enimmäisajan työttömyyspäivärahaa. Koulutuksen aikana tukeen ei sovelleta tarveharkintaa, omavastuuaikaa eikä odotusaikaa. Myöskään karenssit eivät ole voimassa koulutusaikana.
5. Ammattitutkintostipendi
· maksaja Koulutusrahasto

· 365 euron veroton kertakorvaus näyttötutkintojärjestelmän mukaisen ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon kokonaan suorittaneelle (ennen 1.8.2009 suorittaneelle 339 €)

· alle 64-vuotiaat, joilla on työhistoriaa vähintään 5 vuotta; työhistoriaan lasketaan kaikki Suomessa eläkevakuutettu työaika; ansiotyörekisteri tilattavissa Eläketurvakeskuksesta, puh. 010 7511

· haettava viimeistään 1 vuoden aikana tutkinnon suorittamisesta
· katso lisätiedot www.koulutusrahasto.fi
6. Vuorottelukorvaus (vakinaistettu 1.1.2010)

· maksaja Kela tai työttömyyskassat
· määräaikainen kokoaikatyössä olevan työntekijän vähintään 90 kalenteripäivän ja enintään 359 päivän vapaa
· oltava eläkevakuutettua työhistoriaa vähintään 10 vuotta ja saman työnantajan palveluksessa vuosi; työhistoriaan lasketaan kaikki Suomessa eläkevakuutettu työaika; ansiotyörekisteri tilattavissa Eläketurvakeskuksesta, puh. 010 7511
· suuruus esim. 25 vuotta työssä olleelle 80 % työttömyyspäivärahasta
· katso lisätiedot www.kela.fi, www.mol.fi tai www.tyj.fi (Työttömyyskassojen Yhteisjärjestöjen sivut)

7. Ammattiin työharjoittelun kautta

a Työkokeilu

Työkokeilussa tutustutaan työelämään ja eri ammatteihin. Ennen työn alkua on tehtävä työkokeilusopimus. Ajalta saa työmarkkinatukea tai ja ylläpitokorvausta (9 tai 18 €). Ylläpitokorvauksen maksaa joko Kela tai oman ammattiliiton työttömyyskassa. Henkilö, jolla ei ole työttömyysturvaoikeutta, voi saada ylläpitokorvausta TE-keskuksen kautta (esim. alle 17-vuotias, opiskelija, kuntoutusrahalla tai sairaslomalla oleva). Katso lisätiedot www.mol.fi
b Työharjoittelu

Työharjoittelun tarkoitus on perehdyttää työelämään. Tuki on tarkoitettu alle 25-vuotiaille ammatillista koulutusta vailla oleville henkilöille, jotka kuuluvat työmarkkinatukijärjestelmän piiriin. Ennen työn alkua on tehtävä työharjoittelusopimus. Ajalta voi saada työmarkkinatukea. Katso lisätiedot www.mol.fi.

c Työelämävalmennus

Työelämävalmennuksen tarkoitus on perehdyttää työelämään. Työelämävalmennukseen voi osallistua, jos on yli 25-vuotias tai jos jo on ammatillinen koulutus. Työelämävalmennuksen ajalta saa samaa etuutta, jota työttömänä ollessaan saisi, sekä ylläpitokorvausta (9 tai 18 €). Katso lisätiedot www.mol.fi.
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