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AIKUISTEN NAYTTOTUTKINNOT

SANASTO

Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutukseen kuuluu koulujarjestelmén aikuissovellusten (esim. aikuislukiot ja ammatillisten
oppilaitosten ym. aikuiskoulutuslinjat) ohella myds mm. tyénantajien jarjestamaa henkildstékoulutus-
ta, oppisopimuskoulutusta tai padsaantoisesti tyottomille tarkoitettua tydvoimakoulutusta. Aikuiskou-
lutus voi olla yleissivistavaa tai ammatillista koulutusta.

Aikuisten ammatilliset nayttétutkinnot

Nayttotutkintoja ovat ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot tai erikoisammattitutkinnot. Aikui-
set voivat osoittaa nayttotutkinnolla ammattitaitonsa ja saada osaamisestaan virallisen tunnustuksen,
tutkintotodistuksen. Nayttotutkinnoissa ammattitaito osoitetaan tydelaméassa riippumatta siita, onko
osaaminen kertynyt tydkokemuksen, opintojen tai muun toiminnan kautta.

Ammatillinen aikuiskoulutus

Ammatillisella aikuiskoulutuksella tarkoitetaan ammattitaidon hankkimistavasta riippumattomia, nayt-
tétutkintoina suoritettavia perustutkintoja, ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja samoin kuin
niihin valmistavaa koulutusta sekad muuta kuin nayttétutkintoon valmistavaa lisdkoulutusta. Koulutus
voi olla tybvoimaviranomaisten hankkimaa tyévoimapoliittista aikuiskoulutusta, omaehtoista koulutus-
ta, oppisopimuskoulutusta tai tydnantajan kustantamaa henkilostékoulutusta.

Ammatillinen lisakoulutus
Ammatillista tdydennys- tai jatkokoulutusta, joka auttaa yllapitamaan tai kehittaméa&n ammattitaitoa.
Koulutus tahtaa yleensa ammatti- tai erikoisammattitutkintoon.

Ammatillinen neuvottelukunta

Ammatillinen neuvottelukunta on oppilaitoskohtainen tydmarkkinaosapuolten ja oppilaitoksen edusta-
jien muodostama toimielin, jonka tehtavana on kehittaa yritysten ja oppilaitoksen vélista yhteistytta
ammatillisessa koulutuksessa osallistumalla mm. suunnitteluun ja arviointiin.

Ammattikirja

Ammattikirja on tyéelaman osapuolten yhteisesti hyvaksyma asiakirjakirja, johon merkitdan tiedot
ammattikirjan haltijasta, hanen tutkinnoistaan ja osatutkinnoistaan, muusta koulutuksesta ja tydsuh-
teistaan. Nayttotutkintojen osalta ammattikirja on Opetushallituksen hyvaksyma ja siihen tehty mer-
kinta tutkinnoista rinnastetaan erilliseen tutkintotodistukseen. Ammattikirjaa voivat kayttaa kaikki kou-
lutusalat.
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Ammattitaitovaatimus
Ammattitaitovaatimuksella tarkoitetaan tutkinnon perusteissa olevaa kuvausta siita, mitd ko. amma-
tissa tulee osata.

Ammattitutkinto

Ammattitutkinnossa osoitetaan alan ammattityontekijalta edellytettava ammattitaito. Ammattitutkinto-
jen perusteissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty tasollisesti siten, ettd henkil, jolla on alan
peruskoulutus tai sitd vastaavat tiedot ja liséksi tdydentavid seka syventavia opintoja ja noin kolmen
vuoden tyokokemus, pystyy todennakoisesti suoriutumaan ko. ammattitutkinnosta.

Ammattitutkintostipendi

Ammattitutkintostipendi myoénnetéaén kertasuorituksena henkildlle, joka on suorittanut
nayttotutkintona ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/98) mukaisen ammatillisen
perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Ammattitutkintostipendin myontaa ha-
kemuksesta

Koulutusrahasto.

Arvioija

Ammattitaidon osoittamista eli tutkintosuoritusta arvioiva henkild. Arvioijan tulee olla ty6hénsa moti-
voitunut, riittavasti perehtynyt arvioimansa tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin seka tutkinnon osan
arviointikohteisiin ja -kriteereihin. Hanen tulee hallita arviointinsa kohteena oleva ammatillinen osaa-
minen. Tutkinnon jarjestaja liittdd nayttotutkintojen jarjestdmissopimuksen arvioijaluettelon seka / tai
varmistaa arvioijien patevyydet. Tutkintotoimikunta vahvistaa arvioijat tutkinnon jarjestajan esitykses-
ta. Arvioijista vahintaan yhden tulee olla nayttétutkintomestari.

Arvioijaluettelo

Luettelo tutkintotoimikunnan hyvaksymista tydnantaja-, tyontekija- ja opettaja-arvioijista ko. tutkin-
nossa. Luetteloon merkitaan, mitd tutkinnon osaa kukin arvioijista on kelpoinen arvioimaan. Jarjes-
tamissopimuksen solmimisen jalkeen arvioijaluetteloon tulleet muutokset hyvaksytetadn tutkintotoi-
mikunnalla ennen kuin henkil osallistuu arviointiin. Arvioijat valitaan luettelosta tutkintosuoritusta
arvioimaan jaaviyskysymykset huomioon ottaen.

Arvioijan perehdyttaminen
Nayttotutkinnon jarjestamissopimuksen solmiminen velvoittaa nayttotutkinnon jarjestajan huolehti-
maan arvioijan perehdyttdmisesta seka yllapitdmaan ja kehittdmaan hanen arviointitaitojaan.

Arvioinnin kohteet

Arvioinnin kohteet kuvataan ko. tutkinnon perusteissa. Arviointi kohdistetaan tutkinnon osan keskei-
siin ammattitaitovaatimuksiin.

Esimerkki metsdakoneenkuljettajan ammattitutkinnosta: "Suoritus hyvaksytéaan, jos tyon laatu vastaa annettuja
tydmaaohijeita. Tutkittava hallitsee kokonaisuuksia. Tyon suoritus on suunnitelmallista ja itsenaista seka etenee
johdonmukaisesti ammattilaisen joutuisuudella. Tytskentelytavat ovat taloudelliset, ergonomiset ja turvalliset.
Tyomenetelmat ja valineet valitaan oikein. Ymparistonsuojelun ja monikayton vaatimukset otetaan huomioon.
Tutkittava osaa arvioida tydnsd maaraa ja laatua. Kommunikointi on luontevaa.”

Arvioinnin oikaisu

Tutkinnon suorittaja voi, 14 paivan kuluessa siitéa ajankohdasta, jolloin hén on saanut tutkintotoimi-
kunnalta tiedon nayttétutkinnon tai sen osan arvioinnista, pyytaa kirjallisesti arvioinnin oikaisua ao.
tutkintotoimikunnalta. Tutkintotoimikunta voi velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin. Arviointia kos-
kevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun paattkseen ei voi hakea muutosta valittamalla.
Nayttotutkinnon jarjestgjan velvollisuus on informoida tutkinnon suorittajaa oikaisumenettelysta en-
nen tutkintotilaisuutta. Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva virhe, arvioijat voivat suorittaa uuden
arvioinnin ilman oikaisupyynt6a eli itseoikaisuna.


http://www.oph.fi/nayttotutkinnot/
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Arvioinnin yhteenveto

Arviointikokouksessa laadittu tutkintotoimikunnalle toimitettava asiakirja, jossa on yhteenveto
hyvaksytyiksi esitettavista tutkintosuorituksista Tiedot: tutkintoon osallistuneet, tutkinto ja tutkinnon
osat arvosanoineen.

Hylatyiksi esitetyista tutkintosuorituksista on lisdksi yhteenvedossa hylkaamisen perustelut

Arviointiasteikko

Perustutkinnoissa tutkintosuoritukset arvioidaan (1.8.2009 alkaen) asteikolla Kiitettava 3, Hyva 2,
Tyydyttava 1, Hylatty. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkintosuoritukset arvioidaan asteikolla
Hyvaksytty — Hylatty.

Arviointikeskustelu

Arvioijat kayvat tutkinnon suorittajan kanssa tutkintotilaisuuden loppuvaiheessa henkilokohtaisen
arviointikeskustelun, jonka tarkoituksena on antaa palautetta tehtavista seka kertoa arvioinnin perus-
teista. Keskustelun aikana mitataan tutkinnon suorittajan hakemysta omasta ammattitaidostaan. Tut-
kinnon suorittaja esittelee oman itsearviointinsa, tutkintosuorituksiin liittyvat paivatyt ja allekirjoitetut
asiakirjat ja muun arviointikeskustelua varten kokoamansa aineiston sekd mahdolliset, hyvaksytyt
dokumentit aikaisemmista suorituksistaan. Keskustelussa arvioidaan tutkinnon suorittajan osoittamaa
osaamista tutkinnon perusteiden vaatimuksiin vertaamalla. Arvioijat voivat pyytaa tutkintosuorituksiin
liittyvia perusteluja ja liséselvityksia tutkinnon suorittajalta arviointipaatoksensa tueksi. Keskustelu on
luonteeltaan avointa ja kannustavaa. Arviointiin vaikuttaa positiivisesti se, etta tutkinnon suorittaja
tunnistaa omat ammatilliset vahvuutensa ja kehittamisen kohteensa. Arviointikeskustelussa voidaan
sopia myo6s tutkintosuoritusten tdydentamisesta tai uusimisesta.

Arviointikokous

Arviointikeskustelun jalkeen arvioijat pitavat arviointikokouksen, jossa he tekevat paatoksen tutkinto-
suoritusten hyvaksymisesta. Arviointikokouksesta laaditaan pdytékirja, joka toimitetaan tutkintotoimi-
kunnalle.

Arviointikriteerit
Arviointikriteerit kuvaavat ja tdsmentévat eritasoisia nayttétutkintosuorituksia. Kriteereilla ilmaistaan
kynnykset, joiden avulla erotellaan eritasoiset suoritukset.

Arviointimenetelméa

Menetelma, jolla ammattitaito voidaan luotettavasti todeta arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin vertaa-
malla. Arvioinnissa tulee kayttad monipuolisia, erilaisia, ensisijaisesti laadullisia arviointimenetelmia.
Arviointiaineiston kerddminen ja huolellinen dokumentointi ovat merkitykseltddn keskeisia. Kolmikan-
taisuus arvioinnissa, tutkinnon suorittajan oma itsearviointi, asiakaspalautteet, tydnantajien lausun-
not, raportit ja selvitykset...

Arviointipoytakirja
Tutkintosuorituksesta, sen arvioinnista laadittu poytékirja, jonka tutkinnon jarjestaja laatii ja jonka
kaikki arvioijat allekirjoittavat

Erikoisammattitutkinto

Erikoisammattitutkinnossa osoitetaan alan vaativimpien ty6tehtavien hallinta. Erikoisammattitutkinto-
jen perusteissa ammattitaitovaatimukset on maaritelty tasollisesti siten, ettd henkil®, jolla on alan
peruskoulutus tai sitd vastaavat tiedot ja liséksi tadydentavia seka syventavia opintoja ja noin viiden
vuoden tyokokemus, pystyy todennakdisesti suoriutumaan ko. erikoisammattitutkinnosta. "Eksper-
tin/mestarin tutkinto”.
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Henkildkohtaistaminen

Koulutuksen jarjestajaa sitova maarays tarjota aikuisille joustavat jarjestelyt ja parhaat mahdollisuu-
det hankkia ja osoittaa osaamistaan. Henkilékohtaistettu nayttétutkintoprosessi on asiakaslahtoisesti
suunniteltua ja toteutettua, sisaltdéen neuvontaa, ohjausta sekd muita, yhteisesti sovittavia tukimuoto-
ja ja palveluja nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suo-
rittamisessa ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisessa (valmistava koulutus). Henkilokohtaistamis-
maarays 2006, voimassa 1.3.2007 alkaen.

Henkilokohtaistamista koskeva asiakirja
Asiakirjaan dokumentoidaan nayttétutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutuminen,
tutkinnon suorittaminen ja tarvittavan ammattitaidon hankkiminen.

Henkilostokoulutus

Tybnantajan jarjestamaa koulutusta tyontekijoilleen. Ty6nantaja osallistuu koulutuskustannuksiin.
Yleensa lyhytkestoista tdydennyskoulutusta tydpaikalla tai oppilaitoksessa. Voi johtaa joissakin tapa-
uksissa tutkintoon, esimerkiksi ammattitutkintoon.

Itsearviointi
Tutkinnon suorittajan oma arviointi ammattitaidostaan ja sen osoittamisesta tutkintotilaisuudessa
tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimusten, arvioinnin kohteiden ja kriteereiden mukaisesti.

Kolmikanta

Kolmikantainen edustus nayttétutkintojarjestelméssa tarkoittaa tyénantajien, tyontekijdiden ja opetta-
jien edustusta nayttotutkintoprosessin eri vaiheiden toteutuksessa seka edustusta tutkintotoimikun-
nassa.

Koulutustoimikunta

Opetusministerion nimittama yleinen tai useimmin alakohtainen toimielin, jonka tehtdvéana on yhdes-
sa opetusministerion ja Opetushallituksen kanssa edistaa koulutuksen ja tyéelaméan vuorovaikutusta.
Koulutustoimikunta osallistuu tydelaméan tutkinnon perusteiden uudistamisty6hén esittdmalla perus-
teiden vahvistamista Opetushallitukselle.

Kunniakirja
Nayttotutkinnon jarjestajan Opetushallituksesta tilaama kunniakirja nayttétutkinnon suorittaneelle.

Lahiopetus

Opetusmuoto, joka sisdltaa oppilaitoksessa tapahtuvaa luokkaopetusta, ryhméatydskentelyd, semi-
naareja, harjoitustoita ja teknisten apuvalineiden kayttdéa. Lahiopetusta voi olla paivisin, iltaisin, vii-
konloppuisin ja kesdaikana (ks. eta- ja monimuoto-opetus).

Naytto
Ks. tutkintosuoritus, tutkintotilaisuus.
Naytto-sana on kaytdssa opetussuunnitelmaperusteisessa koulutuksessa: ammattiosaamisen naytto.

Nayttotutkinnon jarjestaja
Koulutuksen jarjestaja tai muu yhteiso tai saatio, joka on tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa tiettya
nayttotutkintoa koskevan jarjestamissopimuksen.

Nayttdtutkinnon jarjestamisedellytysten arvio

Opetushallituksen antama maksullinen arvio koulutuksen jarjestgjan edellytyksista jarjestaa arvioin-
nin kohteena oleva nayttotutkinto. Arvio perustuu koulutuksen jarjestadjan itsearviointiin, Opetushalli-
tukselle toimitettuun materiaaliin ja toiminnan kuvaukseen.
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Nayttotutkinnon jarjestamissopimus
Tutkintotoimikunnan tekeméa sopimus koulutuksen jarjestajan tai muun yhteison tai saation kanssa
nayttotutkintojen jarjestamisesta.

Nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma

Nayttotutkinnon jarjestajan laatima suunnitelma tutkintotilaisuuksien jarjestamisesta. Jarjestamis-
suunnitelma laaditaan ensisijaisesti tutkinnon jarjestajan tyovalineeksi ja toissijaisesti tutkintotoimi-
kunnalle.

Nayttotutkinnon osan suorittaja
Henkild, joka suorittaa tutkinnosta yhden tai useampia osia, mutta ei koko tutkintoa.

Nayttdtutkinnon perusteet

Opetushallituksen maarays, jossa maaritelladn tutkinnon osat, ammattitaitovaatimukset, arvioinnin
kohteet ja kriteerit, ammattitaidon osoittamistavat sek& mahdollinen osaamisala. Tutkinnon perusteis-
ta paattda Opetushallitus.

Nayttotutkinnon suorittaja
Henkild, joka suorittaa osat, joista tutkinto muodostuu.

Nayttotutkinto

Nayttotutkinto on ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu ammattitaidon
hankkimistavasta riippumaton perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto. Tutkinnon perusteissa
edellytetty ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuuksissa. Tutkinto on suoritettu, kun henkil on hy-
vaksytysti suorittanut kaikki tutkinnon osat, joista tutkinto muodostuu.

Nayttotutkintoaineisto

Materiaali, jota kaytetaan tutkinnon osan mukaisen nayttotutkintojarjestelyjen suunnitteluun, toteu-
tukseen ja arviointiin. Nayttotutkintoaineisto sisédltaa ohjeet nayttétutkinnon jarjestajalle, suorittajalle
ja arvioijille.

Nayttotutkintojarjestelma

Nayttotutkintojarjestelmé muodostuu ammatillisista perustutkinnoista, ammattitutkinnoista ja erikois-

ammattitutkinnoista. Nayttétutkintojarjestelméa perustuu vahvasti kolmikantaisuuteen ja tyoelamalah-
toisyyteen; yhteiseen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin elinkeino- ja muun tydelaméan kanssa.
Jarjestelma tarjoaa aikuisille joustavan, henkilokohtaistetun tavan osoittaa, uudistaa ja yllapitdd am-

matillista osaamistaan.

Nayttotutkintomestari

Nayttotutkintomestari on Opetushallituksen hyvaksyman 15 opintoviikon (25 opintopisteen) laajuisen
nayttotutkintomestarin koulutusohjelman (aikaisemmin: Nayttotutkintojen jarjestamisen kehittdmis-
koulutus) suorittanut henkilo.

Nayttotutkinto-opas

Opetushallituksen julkaisema nayttotutkinto-opas (2007). Opas on tarkoitettu nayttétutkinnon jarjesta-
jille, tutkintotoimikunnille ja muille nayttétutkintojarjestelman toimijoille tydvélineeksi. Oppaan tavoit-
teena on edelleen kehittda nayttotutkintotoiminnan laatua, koota yhteen ja selkeyttaa eri yhteyksissa
tehtyja linjauksia, seké& yhdenmukaistaa toimintaa.

Nayttoymparisto
Toimintaymparisto, jossa tutkinnon perusteissa maaritelty ammattitaito osoitetaan.
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Omaehtoinen koulutus
Termi viittaa opintojen rahoitukseen: omaehtoiseen koulutukseen henkil6 voi hakeutua omasta aloit-
teestaan, ja opintojen rahoitusta varten voi hakea opintotukea. (Vrt. tydpaikka- ja tyévoimakoulutus.)

Opas nayttotutkinnon arvioijien perehdyttdmiseen

Opas on laadittu nayttétutkinnon arvioijien perehdyttdmisen tueksi. Nayttétutkinnon jarjestaja voi
kayttaa opasta tarkistuslistana suunnitellessaan ja toteuttaessaan arvioijien perehdyttamista.
(Salpaus, ALVAR, ym. toimittajat)

Oppisopimuskoulutus

Tyovaltainen opiskelumuoto, jossa suurin osa ammattitaidosta hankitaan ty6paikalla. Koulutusta tay-
dennetdan tietopuolisilla opinnoilla yleensa jossakin oppilaitoksessa. Oppisopimuskoulutus johtaa
samoihin ammatillisiin tutkintoihin kuin oppilaitoksissa jarjestettava koulutus.

Osaamisala

Nayttotutkintojarjestelmassa oleva opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen perustutkinnon koulu-
tusohjelmaa ja ammatti- seké erikoisammattitutkinnoissa erikoistumisaluetta vastaava kéasite. Tutkin-
toon kuuluvien yhden tai useamman pakollisen tai valinnaisen tutkinnon osan muodostama kokonai-
suus, joka muodostaa tutkinnon suorittajan ammatillisen osaamisen painopisteen. Saman tutkinnon
alla voi olla useita eri osaamisaloja. Tutkintonimikkeet maaraytyvat sen mukaan, mink& osaamisalan
tutkintosuoritukset tutkinnon suorittaja hyvaksytysti suorittaa.

Osaamisen tunnistaminen

Osaaminen tunnistetaan kayttamalla monipuolisesti erilaisia alalle soveltuvia menetelmia, kuten
osaamiskartoituksia, haastatteluja, pienimuotoisia tyotaidon osoituksia, dokumentteja ja selvityksia.
Osaamisen tunnistuksessa selvitetaan tutkinnon suorittajan lahtétilanne eli onko hénella

osoitettua osaamista (tutkintotodistus, luotettavat dokumentit), saavutettua osaamista, niin ettd hanet
voidaan ohjata suoraan osoittamaan osaamisensa tutkintotilaisuudessa tai onko hénelld ammattitai-
don tdydentamisen tarvetta, jolloin hanet ohjataan hankkimaan lisdd ammattitaitoa esim. tydssa op-
pien tai valmistavassa koulutuksessa.

Osaamisen tunnustaminen
Osaamisen tunnustaa virallisesti ao. tutkintotoimikunta allekirjoittamalla tutkintotodistuksen kolmikan-
taisen arvioijaryhméan esityksen perusteella.

Perustutkinto

Ammatillisessa perustutkinnossa osoitetaan ammattitaidon saavuttamisen edellyttdmaét tiedot ja tai-
dot. Perustutkintojen nimellislaajuus on 120 opintoviikkoa. (Samat perustutkinnot voi suorittaa myds
opetussuunnitelmaperusteisena kolmivuotisena ammatillisena peruskoulutuksena.) Perustutkinnon
vaatimustaso maaritetaan ammatillisen perustutkinnon perusteissa. "Perusosaajan tutkinto”

Suorittajakohtainen arviointipytakirja
Arvioijien laatima ja allekirjoittama pdytakirja yhden tutkinnon suorittajan nayttétutkintosuoritusten
arvioinnista.

Todistus tutkinnon osan suorittamisesta
Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon osan tai osien
suorittamisesta. Todistuksen antaa tutkintotoimikunta tutkinnon suorittajan sita pyytaessa.

Toisen asteen koulutus

Sisaltdd ammatillisen peruskoulutuksen ja lukiokoulutuksen. Ammatillinen peruskoulutus voidaan
toteuttaa joko opetussuunnitelmaperusteisena koulutuksena tai nayttétutkintoperusteisena ammatilli-
sena aikuiskoulutuksena.
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Tutkinnon osa
Tutkinto muodostuu pakollisista ja/tai valinnaisista tutkinnon osista, joiden maara vaihtelee tutkinto-
kohtaisesti. Nayttotutkinnoissa osoitetaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset tutkinnon osittain.

Tutkinnon perusteet

Tutkinnon perusteet on Opetushallituksen maarays, jossa maaritellaan tydelaman tehtava- ja taito-
alueista muodostetut ammattitaitovaatimukset. Tutkinnon perusteiden luvussa 1 esitetdaan nayttotut-
kintojen tehtavat ja tavoitteet, joissa maaritellaan nayttotutkinnot (1 8), nayttétutkintoihin valmistava
koulutus (2 8) ja ammattitaidon osoittamistapojen ja tutkintosuoritusten arvioinnin yleiset perusteet (3
8). Luvussa 2 méaaritetaan tutkinnon muodostuminen. Luvussa 3 maaritellaén tutkinnossa vaadittava
ammattitaito ja arvioinnin perusteet. Liiteosassa esitetdan perustutkintojen kohdalla ammatillisen
peruskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden laadinnan lahtékohdat sekd ammattialan kuvaus
ja arvoperusta. Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kohdalla liiteosassa esitetaan tyon kuvaus. Tut-
kinnon perusteet laaditaan kolmikantayhteistydna ja niista paattadd Opetushallitus.

Tutkinnon suorittaja

Henkild, joka on hakeutunut suorittamaan tutkintoa ja osallistuu tutkinnon vaatimuksien mukaisiin
tutkintotilaisuuksiin. Tutkinnon suorittaja osoittaa ammatillisen osaamisensa ja ammattitaitonsa niissa
tutkinnon osissa, joista tutkinto muodostuu.

Tutkintomaksu
Nayttotutkintoon osallistuvalta tutkintoon ilmoittautumisen yhteydessa perittava tutkintokohtainen
maksu (50,50 €), jonka tutkinnon jarjestaja tilittda Opetushallitukselle.

Tutkintorakenne
(ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaan)
Opetusministerion antama asetus tutkinnoista, jotka voidaan suorittaa nayttétutkintona.

Tutkintosuoritus
Nayttétutkinnon suorittajan tutkintotilaisuudessa antama osoitus tutkinnon perusteissa vaaditusta
ammattitaidosta.

Tutkintotilaisuus

Tapahtuma, jossa nayttétutkinnon suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa vaadittavan ammattitai-
don. Tutkinnon jarjestajan organisoima ja ennalta suunniteltu tapahtumakokonaisuus, jossa tutkinnon
suorittaja osoittaa ammatillisen osaamisensa yhdessa sovittujen ja maariteltyjen tyétehtavien avulla.
Tutkintotilaisuus voi pitaa sisallaan useampia tutkintosuorituksia, jotka arvioidaan kolmikantaisesti.

Tutkintotodistus

Todistus ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittamisesta.
Todistuksen antaa tutkintotoimikunta, kun kaikki tutkinnossa vaadittavat osat on suoritettu hyvaksy-
tysti

Tutkintotoimikunta

Opetushallituksen asettama tydnantajia, tyontekijoitd, opettajia ja ammatinharjoittajia edustava luot-
tamuselin. Tutkintotoimikunta johtaa tutkintojen jarjestamista ja antaa tutkintotodistukset:
- vastaa nayttotutkintojen valvonnasta

- huolehtii tutkintotilaisuuksien riittavasta ja kattavasta saatavuudesta

- solmii tutkintojen jarjestamissopimukset

- tdsmentaa arvioinnin kohteet, arviointikriteerit ja tutkintosuoritusten jarjestamistavat

- tekee arvioinnin lopullisen paatdksen

- antaa tutkintotodistukset

- tekee aloitteita tutkinnon perusteiden ja tutkintotoiminnan kehittdmiseksi

- valvoo tutkintotilaisuuksista perittavien maksujen kohtuullisuutta.
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Aikuiskoulutus ja tyoelamapalvelut

Tutkintovastaava

Tutkintovastaava on nayttotutkinnon jarjestajan vastuuhenkilo ja alansa asiantuntija. Tutkintovastaa-
va on vastuussa ko. tutkinnon asioista (nayttétutkinnon jarjestamissopimus liitteineen, nayttétutkin-
non rahoitus, tiedotus, tutkintomaksut, tutkintotoimikunnan kanssa tehtéva yhteisty6, arvioijien hank-
kiminen ja perehdyttaminen jne.).

Tyopaikkakoulutus
Koulutusta, jonka tydnantaja jarjestaa tyontekijalleen. Tydnantaja huolehtii myds koulutuksen kus-
tannuksista. On osa henkiléstdkoulutusta.

Tydelaman tutkinto

Tybelaman tutkinnot (=aikuistutkinto, nayttétutkinto) ovat ammattitaidon hankkimistavasta ja aikai-
semmasta koulutuksesta riippumattomia, nayttdtutkintoina suoritettavia ammatillisia perustutkintoja,
ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja.

Tydssa oppiminen (erikseen kirjoitettuna)
Yleiskasite oppimisesta tyota tekemalla; ammattitaidon hankkimisen muoto, joka on suunniteltua,
tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua toimintaa.

Tydssaoppiminen (yhteen kirjoitettuna)
Toisen asteen opetussuunnitelmaperusteiseen, 120 ov:n laajuiseen perustutkintoon liittyva, vahin-
tédan 20 ov:n laajuinen tybelamassa toteutettava koulutusjakso.

Tydvoimakoulutus

Tyo6- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta, jota jarjestetdan tyottomille tai tydttomyysuhan
alaisille henkilgille. Opiskelijat tydvoimakoulutukseen haetaan tyo- ja elinkeinotoimistojen kautta.
Opiskelijan toimeentulo koulutuksen aikana maaraytyy tyottdmyysturvan mukaisesti.

Valmistava koulutus

Nayttotutkintoon valmistava koulutus on tutkinnon perusteissa vaadittavan ammattitaidon hankkimis-
tapa, joka toteutetaan joustavasti ja asiakasléahtéisesti, tutkinnon suorittajan henkil6kohtaiset mahdol-
lisuudet ja tarpeet huomioon ottaen. Valmistavan koulutuksen jarjestamisesta paattaa koulutuksen
jarjestaja. Koulutusta toteutetaan eri tavoin, yhteistydssa tydelaman kanssa, esim. jarjestamalla
mahdollisuuksia tydssa oppimiseen (mm. oppisopimus), verkko-opetusta, lahiopetusta, erilaisia itse-
opiskelun muotoja jne.
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