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Projektitoiminta

Koulutuskeskus Salpauksen osaamisen kehittimisessa

Markkinat muuttavat tyéeldamaa, niin myds koulutusta. Ammatilliselle koulutukselle se on
tuonut haasteita kehittya yrityseldmassa tapahtuneiden muutosten tahdissa. Uuden osaami-
sen ja uusien ammattien syntyminen ja monen, ennen vahvankin, ammattialan katoaminen
on trendi, jonka muutoksen nopeus tulee tulevaisuudessa vain kiihtymé&an. Pysyakseen mu-
kana osaamisen kehityksen karkiryhmassa Koulutuskeskus Salpauksen on satsattava osaa-
mispalvelujensa kehittdmiseen ja uusien palvelujen tuottamiseen tulevaisuudessa entista
enemman. Osittain ulkoisella rahoituksella toteutetulla projektitoiminnalla on Koulutuskes-
kus Salpauksen omien kehittdmispanostensa rinnalla suuri merkitys entisté laadukkaampien
osaamispalveluiden tuottamisessa.

Paijat-Hameen Koulutuskonserni ja Koulutuskeskus Salpaus ovat kaytténeet ulkoista han-
kerahoitusta aktiivisesti ammatillisen koulutuksen kehittdmisessd ensimméisesta ohjelma-
kaudesta 1997 lahtien. Usko alueellisen kehittdmisen tuottavuuteen on ollut vahva. Alue-
kehittdmisen vetureina toimivat Koulutuskeskus Salpauksen hallinnoimat projektit, joista voi
mainita mm. “Osaajana halki eldman”, “L-infonet” ja yritysten henkiléston kehittdmisen
"Heke -hanke"”. Kukaan yksittdinen hallinnoija tai hankkeen vetaja ei kykene yksin viemaan
lapi ndin mittavia hankkeita ja [6ytdmaan hyvia kaytantdjd, jotka jadvét eldmaan hankkeiden
paattymisen jalkeenkin. Kehittdminen on vaatinut tiivistd yhteistyotd koulutusten jarjestaji-
en, yritysten, julkishallinnon organisaatioiden ja rahoittajatahojen kanssa. Koulutuskeskus
Salpaus on tehnyt tiivistd yhteistyotd useiden rahoittajatahojen kanssa, joista voi mainita
mm. Maakuntaliitto, TE-keskus, Opetushallitus ja ldaninhallitukset.

Toisella ohjelmakaudella 2000-2007 Koulutuskeskus Salpaus yhdisti oppilaitosvoimiaan ja
keskittyi entistd enemman opetuksen kehittamistd edistaviin hankkeisiin. Ohjelmakautta
2000 - 2005 voisi luonnehtia osaamisen ja opettajuuden kehittdmisen kautena. Talla py-
rittiin vastaamaan my&s opetusministerion, Opetushallituksen ja yritysten antamiin haas-
teisiin. Hankkeiden avulla kehitettiin monia opetushenkildstén osaamisen kohottamiseen
ja oppimisprosessien tydeldmalahtdisempaan toteuttamiseen liittyvid hankkeita. Tulokset
nakyvéat monipuolisempana ja laadukkaampana toimintana monilla eri kehittdmisalueilla:

- alueellisessa kehittamisessa,

- henkiloston koulutuksessa,

- kansallisissa ammattiosaamisen nayttdaineistoissa,

- opetuksen laadussa,

- opiskelijan yksilllisessa tukemisessa,

- tyollistymisen edistdmisessa,-

- tydssdoppimisessa, ammattitutkintojérjestelmén ja ammattiosaamisen naytdissa,
- verkko-opetuksessa ja

- kansainvalisessé yhteistyOssa.

Vertauskuvallisesti voimme puhua NAVIGOINNISTA KOULUTUKSEN AALLONHARJALLA.
Muutos on mahdollisuus, ilman sitd menestys jaa saavuttamatta.

Marita Modenius
rehtori, Koulutuskeskus Salpaus

Tama nayttelyesite on tuotettu Koulutuskeskus Salpauksen
Navigointi koulutuksen ja tyéelaman muutoksessa -seminaariin 12.11.2007
Lahteen Kongressikeskus Fellmanniin.
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DEVELOPMENT of GOOD PRACTICES
in ADULT EDUCATION

Pietarin aikuiskoulutus-projekti

TOTEUTUSAIKA

Interreg osuus 1.3.2006 — 31.12.2007, Tacis osuus 4.8.2006 — 3.5.2008

TOIMINTA-ALUE
Suomi ja Venéjélla Pietarin kaupunki ja Leningradin alue

TOIMINTAIDEA
Aikuisten ammatillisen koulutuksen kehittdminen hyvia kaytantoja hyodyntamalla.
Kohderyhména aikuiskoulutusta tarjoavien ammatillisten oppilaitosten seka yritysten
henkildston kehittdminen ja tdydennyskouluttaminen molemmissa maissa.
Tydvoimahallinnon ja opetushallinnon viranomaiset molemmissa maissa

PROJ[‘LK'I'[[N OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus, Lahti
Adulta Oy, Jarvenpaa
Etela-Kymenlaakson ammattiopisto EKAMI, Kotka
St. Petersburg lyceum Restorer (Pietari, Ven&ja)
"Perspektiva” Institute of Further Education (Pietari,Ven&jd), projektin loppuvaiheessa
vaihtuu uuteen partnerioppilaitokseen Marine technical College (Pietari,Venéja)

RAHOITTAJAT
Eteld-Suomen Laaninhallitus / Etelé-Karjalan liitto

TULOKSET
Kolmessa seminaarissa ja tydtapaamisissa tydryhmat ovat kasitelleet opetusohjelmien
sisaltda, koulutuksen lainsadadantd Suomessa, oppilaitosten yhteistydta tydelaman
kanssa, laadun seurantaa koulutuksessa seka aikuiskoulutuksen rahoituslahteita.

Venalaiset partnerit hyddyntavat koulutuksessaan osittain tai sovellettuna
suomalaista nayttotutkintojarjestelmaa. Suomalaiset partnerit ovat tutustuneet
ongelmaratkaisukoulutuksiin ja entisdintimenetelmiin, joita voidaan kayttaa
osittain aikuiskoulutuksessa.

Yritys- ja tydmaakaynnit Pietarissa ovat avanneet uusia nékékulmia naapurimaahan.
Projektin aikana on osallistuttu viiteen ndyttoon ja yhteisvoimin on tydstetty
kolme pilottindyttdd Pietarin partnerioppilaitoksissa.

HENKILOSTO
Projektipaallikko Ilja Ouretski, Salpaus
Projektikoordinaattori Erkki Pesonen, Adulta
Projektisihteeri Aleksi Teravéinen, Salpaus
Rakennus- ja restaurointitydryhma 10 henkil6a
Mekatroniikkatyéryhma 9 henkil6a
Logistiikkatydryhma 4 henkilda
Laskentasihteerit 4 henkil6a

Etela-Karjalan liitto

THTIES



E-Wood

Electronically based education for the wood technology brand

TOTEUTUSAIKA

1.10.2006 - 30.9.2008

TOIMINTA-ALUE

EU

TOIMINTAIDEA
Puualan verkko-opiskelumateriaalin tuottaminen. Dewebas-projektin jatkohanke

PR()‘]EKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus, Pro Puu ry. Hallinnoija Skive Tekniske Skole, Tanska.

Muut oppilaitospartnerit: Berufskolleg Beckum des Kreises Warendorf, Saksa;
Instituto Professionale di Stato per L'Industria e I’Artigianato “Antonio Mattioni”, ltalia;
SOU nabytkarske a technicke, Tsekin tasavalta.

Lisaksi mm. The CEl-Bois (European Confederation of Woodworking Industries),
EFBWW (European Federation of Building and Wood Workers),
yrityksia ja opetushallinnon edustajia.

RAHOITTAJAT
Leonardo da Vinci -pilottiprojekti

TULOKSET
E-Wood -projekti tuottaa puualan opiskelumateriaalia verkko-oppimisalustalle.
Tyon pohjana Suomessa on puualan perustutkinto. Materiaali koostuu videoista,
animaatioista, monivalintatehtavista. Opiskelumateriaali tehdaan suomeksi ja
englanniksi seka muille partnerikielille. Verkko-alustalle tulee avoin osa, jon[]<a
tehtdvat ovat avoimia kaikille, seka rekisterditymista vaativa osa.

Rekisterditymistd vaativa osa on yhteydessd DEWEBAS-taitogrammiin;
taitogrammi on graafinen kuvaus, jossa verrataan henkilon ammattitaidon
osa-alueita ennalta asetettuihin tavoitteisiin.

www.e-wood.org  www.dewebas.org

HENKILOSTO
Ritva Koskinen, kouluttaja, puuala
Helena Suomala, lehtori, puu/kulttuuri
Sannakaisa Raatikainen, suunnittelija
seka Salpauksen graafisen viestinnan videotuotannon opettaja ja opiskelijoita

-n-...*.—'—-—’
Education and Culture

Leonardo da Vinei  nesoes

Inhappytants - Eloisa maaseutu

TOTEUTUSAIKA

6.10.2006 - 29.2.2008

TOIMINTA-ALUE

Asikkala, Padasjoki, Heinola, Sysma, Hartola ja Pertunmaa

ToIMINTAIDEA / KOHDERYHMA

Kyseessa on yhteistydhanke suomalaisten ja itdvaltalaisten maaseudun

toimijoiden kesken. Projektin tavoitteena on lisdtd maaseutuyhteisdjen

kestavaa kehitystd Paijanne-Leaderin ja LAG ANNERN alueilla kannustamalla
paikalliseen aloitteellisuuteen maaseudun uusien tuloldhteiden 16ytamisessa,
yhteisdjen vahvistamisessa seka erilaisten toimintatapojen ja kulttuurien yhdistdmisessa
uusien palvelumallien 16ytdmiseksi maaseudulla. Toimintatapana ovat yhteiset teema-
seminaarit, tydpajat, asiantuntijavaihdot ja opintoretket.

Hanke sisaltda seuraavat kokonaisuudet:
Palvelutuotteiden ja verkoston kehittdminen Paijanteen kansallispuiston ymparille
Paikallisten palveluiden ja tuotteiden kehittaminen ja markkinointi

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT

Koulutuskeskus Salpaus, Péijanne-Leader ry, Regionalforum
Steyr-Kirchdorf / LAG ANNE, Itavalta,

Paijat-Hameen Kylat ry, Metsahallitus/ P&ijanteen kansallispuisto seka
alueen yhdistykset ja yrittajat

RAHOI TTAJAT

EU:n Leader+ -yhteisdaloite, Péijanne-Leader ry/ Hdmeen TE-keskus

TULOKSET

Konse[atin laadinta matkailutoiminnan ja palveluiden liittdmiseksi Paijanteen
kansallispuistoon on kaynnistynyt ja kansallispuistoalueajattelu (National park region )
on Itévallan mallin mukaan tiedostettu.

Paikallisten tuotteiden kehittdmista ja markkinointia on tuettu mm. kasitydyrittajille/

harrastaﬂllle suunnatulla pienimuotoisella tuotekehityskoulutuksella ja toiminnan
esittelylla eri tapahtumissa Suomessa ja Itévallassa.

Hankkeen tuotoksena on syntynyt tietotaidon ja kokemusten vélittdmismalli seka
organisaatioiden etta yrittajien kesken Suomessa ja Itdvallassa. Malli on hyvia
kaytantoja esiintuova, keskusteleva ja rehellisesti tietoa valittdva. Toimintatapa on
lisannyt merkittavasti maaseudun toimijoiden kansainvalistymisvalmiuksia.

HENKILOSTO

Liisa Helanto, projektiEééllikké
Sirpa Glad-Staf, projektikoordinaattori




elTrio

TOTEUTUSAIKA

01.11.2005 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat - Hame

TOIMINTAIDEA
elTrio on teknologiateollisuuden verkko-opetuksen kehittdjaverkosto.
Sen tehtdvéana on kehittda uusia e-oppimisen menetelmia, tuotteita, palveluja ja
toimintaprosesseja. Kehittdmistydssa hyddynnetéan verkoston jasenten osaamista ja
yhteistyota. Tavoitteena on vahvistaa oppi- ja tutkimuslaitosten seka yritysten ja
elinkeinoeldaman yhteistyota. Verkkosivuston osoite on www.eltrio.fi.

PROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus, Teknologiakeskus Innopark, Teknologiakeskus Hermia,
Tampereen Yliopisto, Lahden alueen kehittdmisyhtid, Lahden ammattikorkeakoulu,
Hameen ammattikorkeakoulu, Lahden kaupunki, Hollolan kunta, Makron Oy,
Pelikko Finland Oy , Orfer Oy, Sandvik Mining and Construction Oy, Kemppi Oy,
Oilon Oy.

RAHOITTAJAT

Etela-Suomen |aaninhallitus, Lahden alueen kehittdmiskeskus, Lahden kaupunki,
Hollolan kunta ja Koulutuskeskus Salpaus

TULOKSET
elTrio P&ijat-Hame hanke on tuottanut avointa digitaalista materiaalia iritysten ja
opriIaitosten tarpeisiin. Erilaisten innovaatioiden ja oppimispelien lisaksi on tuotettu
erilaista esittely-, markkinointi-, ohjeistus- ja koulutusmateriaalia.

Tuotoksien tuoma sisalléllinen lisdarvo on ollut yrityslahtoista.

Materiaali soveltuu oppilaitoksille erinomaisesti eri tasoille opetusmateriaaliksi seka
my&s markkinointimateriaaliksi esimerkiksi peruskoulusta valmistuville.

Tuotteiden tekeminen yhdessa on lahentanyt metallialan yritysten,

Lahden ammattikorkeakoulun ja Koulutuskeskus Salpauksen yhteistyota.

Tuotettu materiaali on ndhtédvissa osoitteessa Imn.phkk.fi.
HENKILOSTO
Unto Tervo, projektipaallikko

Teemu Parkkinen, projektikoordinaattori
Mari Peltonen, projektisihteeri

Sl

el/TRIO

Henkilokohtaistaminen TKAT:n verkkonaytoissa

TOTEUTUSAIKA

1.1.2005 - 31.12.2007 (1.1.2005 — 31.12.2006 ja 1.1.2006 — 31.12.2007)

TOIMINTA-ALUE
Tavoitteena on luoda Tietojenkasittelyn ammattitutkinnon kaikkiin osiin
verkkondytdissa henkilokohtaistamisessa kaytettdva lomakkeisto- ja toimintaohjeet.
- henkilokohtaistamislomakkeisto on laadittu
- toimintaohjeet on laadittu
- hankkeen etenemisen helpottamiseksi on hankkeessa mukana olevien

organisaatioiden kesken rakennettu tietokoneohjelmistoa (www.rautapuoli.com)

- laajennus muihin tutkintoihin tyon alla

Hankkeen paatavoite on ollut ndyttétutkintoon liittyvéan
henkildkohtaistamissuunnitelman vieminen verkkoon.

Hankkeen aikana on annettu myds verkkonaytto.

Hankkeen tuotosta on levitetty metallialan tutkintoihin ja my&s laivarakentajan ja
matkailu-alan tutkintoihin. Hankkeeseen tullaan anomaan viela jatkohanke.

PROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT / HENKILOSTO
Innova Lansi-Suomen AKK, Janne Peltola (koordinaattori) ja Jarno Oranen
Savonlinnan ammatti- ja aikuisopisto, SAMI, Hannu Fyhr ja Esa Hassinen
Jyvéaskylan aikuisopisto, Alice Ojala ja Juho Kestila
Lapin ammattiopisto, Eino Léfgren ja Tiina Vayrynen etunimi.sukunimi@lao.fi
Savon ammatti- ja aikuisopisto, Kimmo Laukkanen ja Silvo Sillanpaa
Koulutuskeskus Salpaus, Kari Granroth ja Teuvo Tiihonen

RAHOI TTAJAT

o

GPETUSHALLITUS

INNOVA

Linzi-Sunmen Aikuizkanlotoskesins

ga sami
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JokeriPlus — jokainen on erilainen oppija

TOTEUTUSAIKA

1.8.2006-31.12.2007

KOHDERYHMA
Koulutuskeskus Salpauksen erilaiset aikuisopiskelijat/nédyttotutkinnon suorittajat
seka aikuiskoulutustoimijat

TAVOITTEET

Henkilokohtaistamisen ja ohjauksen kaytantojen kehittdminen
nayttotutkintotoiminnassa: hakeutumisvaiheessa, tutkinnon suorittamisessa ja
tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa

Henkilokohtaistamisen edellytysten kehittdminen ja uusien toimintamallien pilotointi
keskittyen erityistd tukea tarvitsevien tutkinnon suorittajien/opiskelijoiden ohjaus- ja
tukipalvelujen seka nayttotutkintojen suunnittelun ja jarjestdmisen kehittdmiseen
henkilokohtaistamisen periaatteiden mukaisesti.

Erityistd tukea tarvitsevien tutkinnon suorittajien tuen tarpeen tunnistamis- ja
arviointikaytantdjen kehittdminen hakeutumisvaiheessa sekd nayttdtutkinnon
suorittamisen henkilokohtaistamisen kayténtdjen ohjaus- ja tukipalvelujen
kehittdminen ja pilotointi.

Aikuiskouluttajien ja — ohjaajien osaamisen kehittdminen erityisopetuksen
ja — ohjauksen alueella osallistumalla verkostotyéskentelyﬁn ja koulutuksiin seka
y6dyntamalla ja kehittamalla edelleen Jokeri-portaalia yhdessa partnereiden kanssa.

PRQ]EKTI[N OSALLISTUNEET TAHOT
Turun ammatillinen aikuiskoulutuskeskus (hallinnoija)
Amiedu
Tampereen aikuiskoulutuskeskus
Kiipulan koulutus ja kuntoutuskeskus, aikuiskoulutus
Koulutuskeskus Salpaus, Aikuiskoulutus ja tydeldmapalvelut

RAAHOITTAJAT
Opetushallituksen valtionavustus ammatillisen lisdkoulutuksen kehittdmiseen

TULOKSET

- Oppimisvalmennuksen ja erityisohjauksen toimintamalli

- Oppimisvaikeuksien tunnistamisen ja seulonnan keskitetty toimintamalli

- Oppimisvaikeuksissa tukeminen mm. yksilohjauksella ja verkkoympaéristéssa

- Oppimista tukevien materiaalien ja toimintatapojen kehittdminen
tukemaan erilaisia oppijoita

- Jokeri-portaalin, http://www.amiedu.net/jokeri/ ,materiaalien hyédyntaminen

- Infot aiEuiskou|utushenki|65t6|le ja sidosryhmille oppimisvaikeuksista ja
oppimisvalmennuksesta

HENKILOSTO

Pirjo Malin, yhdyshenkild
Suvi Lehto-Lavikainen, oppimisvalmentaja

SOk gR” >

GPETUSHALLITUS

Jokainen on erilainen oppija

KATTAVA

— valtakunnallinen yrittijaosaamisen kehittimisohjelma

KATTAVA on 42 aikuiskoulutuskeskuksen sekad Suomen Yrittajien ja Ammatilllisten
Aikuiskoulutuskeskusten Liiton toteuttama hanke pienyritysten kehittamiseksi.

TOTEUTUSAIKA

1.1.2006 - 31.12.2007

PROJI']KT[N TULOKSET
Tavoitteena on
- kehittda koulutustuotteita ja kehittdmispalveluja yhteistyssa yritysten kanssa
- vahvistaa pk-yritysten kilpailukykyé ja yrittdjien osaamista
- tarjota yrittéji{le valtakunnallisen aikuiskoulutuskeskusten laaja osaaminen

Lahden alueella on muun muassa
- toteutettu erilaisia liilketoimintaosaamiseen liittyviad tuotekorttikoulutuksia
- koulutettu omaa henkiléstod liiketoimintaosaamiseen
- toteutettu yhdessa Péijat-Hameen tydvoimatoimiston kanssa
“100 yrityszéyntié" alueen pk-yrityksiin ja tarkoituksena kartoittaa osaamistarvetta
- osallistuttu ennakointitydhon

RAH OITTAJAT
Opetushallitus

HENKILOSTO
Inkeri Liimatainen, suunnittelija

GPETUSHALLITUS



KEHITTYVA YRITYS,
yrittajyystaitojen kehittiminen ja uusien yritysten synty, KEHY

TOTEUTUSAIKA

1.10.2005 - 30.9.2007

TOIMINTA-ALUE
Lansi-Suomen |danin alue, tavoitealue 3

KOHDERYHMA
kohderyhmana olivat kotitalouskonehuoltoalan pk-yritykset seka ne sahkoalan
yritykset, jotka korjaavat kotitalouskoneita tai vastaavia laitteita Lansi-Suomen
alueella Helsingista Ouluun asti. Lisdksi yrittajiksi aikovat alan ammattitutkinnon
suorittaneet tai alan hyvan tydkokemuksen omaavat henkild, jotka ovat aloittamassa
yritystoimintaa alalla (sukupolvenvaihdostilanne).

PROJETKIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Turun Aikuiskoulutuskeskus ja Koulutuskeskus Salpaus.

Suunnittelussa, toteutuksessa ja tiedotustoiminnassa suurena apuna olivat
kotitalouskoneiden valmistajista ja maahantuojista Oy Electrolux Ab / Huoltolux,
AM Kodinkoneet Oy, Whirlpool Nordic Oy, BSH Kodinkoneet Oy seka

Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto ry.

RAHO]TTAJ AT
Lansi-Suomen ladaninhallitus

TULOKSET
Suunniteltiin ja kehitettiin raataloityja yrittdjyyskoulutuksia kotitalouskonealalla
seka jo yrittdjina toimivien asentajien ettd uusien yrittdjiksi aikovien asentajien
(sukupolvenvaihdostilanne) tarpeiden mukaan.

Koulutuksien tulos osoitti, ettd kodinkonehuoltoalan yrittdjien kouluttamiseen paras ja
tehokkain malli on yksittaisten seminaarien ja koulutustapaamisten jarjestaminen.

Jarjestettiin ajankohtaisia koulutusseminaareja asiakaspalvelussa tyskenteleville
(erit?/isesti naiset). Aiheina olivat kuluttajasuojakysymykset ja laitetuntemus

huolto- ja asiakaspalvelun nakdkulmasta. Jarjestettiin turvallisuusalan
patevyyskoulutuksia, jotka tukivat yrittajyyden kehittymista.

Kehitettiin yhteistydyrityksien seka laitevalmistajien ja maahantuojien valille alueellisia
verkostoitumismaﬁeja toiden tilausten, tarvikkeiden ja varaosien suhteen. Mallit ovat:
keskitetty tdiden vastaanotto, alueellinen keskitetty varaosavarasto ja yhteistyon
lisadminen ryhmaviestipalvelulla.

HENKILOSTO
Jari Sirén, projektipaallikkd
Mirja Metsanen, projektisihteeri
Tero Linden, projektityéntekija

>

WLERCORAN
THTIES
Msigrrarshairos
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KOLMAS OPE -PROJEKTI

Ohjaus, tyossaoppiminen ja erityistuki

TOTEUTUSAIKA

1.4.2005 - 31.12.2007

TAVOITTEET
Nuorten ja aikuisten ohjauksen, tyéssdoppimisen ja erityistuen kehittdminen
Koulutuskeskus Salpauksessa.

Projektin tavoitteet on jaettu kolmeen toimenpidealueeseen.
1. Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyéssaoppimisen kehittdminen

2. Erityisopetuksen vastuuopettajajarjestelman (erva) kehittdminen ja kdynnistaminen

3. Opettajien ja opiskelijahuollon toimijoiden tyéeldmajaksojen toteuttaminen
erityisopiskelijan nakdkulmasta

KOHDERYHMA
- nuorten ja aikuisten tybssdoppimista ohjaavat opettajat
- erityisopetuksen vastuuopettajat
- tybpaikkaohjaajat
- opiskelijahuoltohenkilostd

TULOKSET
1. Projektissa on valmistunut Salpaustasoinen erityisopetuksen suunnitelma

2. Koulutuskeskus Salr)aukseen luotiin erityisopetuksen vastuuopettajajarjestelma
jokaiselle koulutusalalle

3. Toimialakohtaiset erityistukea tarvitsevien opiskelijoiden tyssaoppimisen
kehittdmistydt mm. ohjaus Moodlessa ja kommunikaattorilla,
tydssaoppimispaikkojen kartoittaminen ja tydssaoppimisjaksojen jarjestaminen,
ohjaus ja tukitarpeiden kartoitus, erilaiset oppimisen tukemisen jarjestelyt;
samanaikais-, ilta-, tyovaltainen opetus

HENKILOSTO
Kaisu Nyman, projektipaallikkd
Harri Aaltonen erityisopettaja
Anne Kampman, projektikoordinaattori
Eija Kekki, projektisihteeri
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Kompetenskompassen

TOTEUTUSAIKA

1.10.2005 - 30.9.2007

TOIMINTA-ALUE
Pohjoismaat

ToIMINTAIDEA / KOHDERYHMA
aikuiskouluttajat pohjoismaissa

RAHOITTAJAT

Nordplus Voksen

TULOKSET
Projektin tehtéva oli selvittda aikuiskouluttajien lisakoulutustarpeet ja
lisékoulutustarjontaa jatkuvasti muuttuvassa aikuiskoulutusmaailmassa.
Aikuiskouluttajat joutuvat jatkuvasti kohtaamaan uusia haasteita alati muuttuvassa
maailmassa ja jat&uvasti vaihtuvien opiskelijaryhmien myota.
Tulokset voi nahdé projektin kotisivulta, joka valmistuu syksylla 2007.
Kotisivulla esitellaan myos kyselyn pohjalta kehitettyja H’atkokoulutusmoduuleja seka

aikuiskouluttajan parhaita opetusmenetelmia. Projektille haetaan mahdollisesti jatkoa.
http://www.adulta.fi/adulta/projektit’/kompetenskompassen.php

HENKILOSTO / PARTNERIT
Koulutuskeskus Salpaus / kieli ja kulttuuri: Nina Perttild, kouluttaja
Koordinaattori Adulta
Muut partnerit:
Naantalin Opisto,
Esbo Arbis,
Brécke Gymnasieskola och Komvux, Bracke (Ruotsi),
VUC Vestegnen, Kéopenhamina (Tanska) seka
NKI Fjernundervisning, Oslo (Norja).

////// Nordplus

Voksen
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Kotitalouskonemestarit

KOMESTA

TOTEUTUSAIKA

1.2.2005 - 30.9.2007

TOIMINTA-ALUE
Eteld-Suomen |43nin alue

KOHDERYHMA
Eteld-Suomen |&énin alueella toimivat kotitalouskonealan pk-huoltoyritykset.
TySpaikkaohjaukseen osallistuivat kotitalouskonealan henkil&t seka séhﬁéalan
perustutkinnon opiskelijat. Lisaksi kohderyhmana olivat kotitalouskoneasentajan
ammattitutkintoon opiskelevat pppisopimusopiskelijat.

PRO] EKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
suunnittelussa ja toteutuksessa olivat mukana kotitalouskoneiden
valmistajista ja maahantuojista Oy Electrolux Ab, AM Kodinkoneet Oy,
Whirlpool Nordic Oy, Miele Oy, Nedis Oy ja BSH Kodinkoneet Oy seﬁé
Suomen Kodinkonehuoltojen Liitto r.y.

Paikallisina kumppaneina olivat Helsingin tekniikan oppilaitos;
Vallilan koulutusyksikkd, Eteld-Karjalan ammattiopisto, Etela-Kymenlaakson
ammattiopisto ja Kouvolan seudun ammattiopisto.

RAHOITTAJAT
Eteld-Suomen |d3ninhallitus

TULOKSET
Kehitettiin kotitalouskoneasentajaopiskelijoille tydelamaldhtdinen teoria- ja
tydssdoppimismalli, yhteistydssa projektiin valittujen huoltoyrittajien ja oppilaiksi
valitun pilottiryhmén kanssa. Malli soveltuu toisen asteen séhkdalan perustutkintoon
kolmannen vuosikurssin opintoihin.

Projektissa koulutettiin kotitalouskonehuoltoyrityksiin 12 tyépaikkaohjaajaa ja samalla
sitoutettiin pk-yritysten henkilékuntaa oppilaanohjaukseen.

Oppisopimus- ja sdhkdalan perustutkinnon opiskelijoita suorittivat tydssaoppimista
yhteistyS-yrityksissa ja naiden jaksojen aikana keréttyjen tietojen avulla projektissa
suunniteltiin tyéss'éo[?pimis- ja tydturvallisuuskasikirja kotitalouskoneasentajille
(KOMESTA-opas) seka CD:n tyéssédoppimisjakson alkukartoitukseen.
Yhteistydkumppaneiden avustuksella kerattyja tietoja hyédyntden valmistettiin kotitalo-
uskoneasentajan ammatista yli 20 min. kestava DVD-elokuva Kympin valinta havainnol-
listamaan oppilaan ty&ssdoppimistilanteita seka lisddmaan alan vetovoimaisuutta.

HENKILOSTO
Matti Nurmela, projektipaallikkd

Mirja Metsanen, projektisihteeri
ja useita alan asiantuntijoita

kotitalous KR
o £
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KOUTSI

— Arvioiden ja valmentaen tydammattiin

KOUTSI on Kiipulasdation hallinnoima Equal-projekti, jonka tuotekokonaisuuden
muodostavat tydammattikoulutus, palvelutarvearviointi, henkildkohtaistaminen ja
ohjauspalvelut, tydhénvalmennus seka tydnantajayhteistyo.

TOTEUTUSAIKA

2004-2007

TOIMINTA-ALUE / TAVOITTEET
Koulutuskeskus Salpauksen Koutsi-osahankkeen tavoitteena on kehittdd ammatillisen
aikuiskoulutuksen henkilkohtaistamisen kaytantdja ja ohjauspalveluja vastaamaan
entistd joustavammin tydeldman ja aikuisasiakkaan osaamisen kehittdmisen tarpeisiin.

Salpauksessa Koutsi-projekti

- kehittdd henkildkohtaistamisen edellytyksid ja kaytantoja nayttotutkintotoiminnassa
- Earantaa ohjaus- ja tukipalvelujen saatavuutta ja laatua

- kehittda ohjauspalveluverkoston yhteistoimintaa

- kohottaa aikuiskoulutustoimijoiden ohjauksellista osaamista

KOHDERYHMA
Koulutuskeskus Salpauksen aikuiskoulutuksen ja -ohjauksen seka
yhteistydverkoston toimijat

PR()JEI{TIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koutsin kansalliset kehittdmiskumppanit:
Kiipulasaatio (hallinnoija) -Kiipulan koulutus- ja kuntoutuskeskus, Paijat-Hameen
koulutuskonserni -Kou{utuskeskus Salpaus -Lahden ammattikorkeakoulu,
Rithim&en tyévoimatoimisto, Silta-Valmennusyhdistys ry

Salpauksen Koutsin kansainvaliset Equal-kehittamiskumppanit:
Routes to Emgloyment-kumppanuus - Equal Employability-projekti Skotlannista
- Highway ja (Re-) Integration -projektit Liettuasta

RAHOI TTAJAT

Hameen Te-keskus/ ESR

TULOKSET
- Aikuisohjauspalvelujen nykytilanteen ja kehittamiskohteiden kartoitus
- Ohjauspalvelujen pilotit rakennus- ja metalli- sekd hyvinvointipalvelujen
né?/ttétutkinnoissa - Nayttotutkintotoiminnan henkildkohtaistamisen kehittdmisen
valmennusohjelma - Ohjauksellisen tybotteen valmennusohjelmat
-Tukihenkildstén henkilokohtaistamisen valmennusohjelma yhteistydssé
TTT-projektin kanssa - Aikuisohjauspalvelujen organisointi ja toimintamalli
-Ohjauspalvelujen kehittdmistiimi - Oppimisvaikeuksien kartoituksen ja
oppimisvalmennuksen toimintamalli - ghjauksen valttikortit - Moniammatillisen
verkostoyhteistydn mallintaminen asiakkaan prosessin siirtymévaiheissa

HENKILOSTO
Pirjo Malin, projektipaallikké
Airi Aikio, projektikoordinaattori

%outs?
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L-Videonet

Lahden seudun videoneuvotteluverkko

TOTEUTUSAIKA

1.3.2005 - 28.2.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hameen maakunta

TOIMINTAIDEA
Projektin tavoitteena oli toteuttaa videoneuvotteluverkko
Paijat-Hameen koulutuskonsernin alueelle seka kehittda toimintamalli
videoneuvottelun tukipalveluille ja yllapidolle.

Videoneuvotteluverkon avulla pyritdén parantamaan Paijat-Hameen
koulutuskonsernin opiskelijoiden tasa-arvoisuutta opetuksessa toimipisteesté ja
maantieteellisestd sijainnista riippumatta.

Videoneuvottelun avulla pyritddn myds edistdmaan yhteistyota
Paijat-Hameen koulutuskonsernin sisdisesti seka Paijat-Hameen
koulutuskonsernin ulkopuolisiin yhteistytahoihin.

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
VEPE-projekti, Paijat-Hdmeen koulutuskonserni, Koulutuskeskus Salpaus,
Lahden ammattikorkeakoulu LAMK, Hollolan lukio,
Hameen ammattikorkeakoulu HAMK, Helsingin yliopisto/ympéristéekologian laitos,
Eteld-Suomen l&aninhallitus / Sivistysosasto

RAHOITTAJAT
Euroopan aluekehitysrahasto ja Etela-Suomen laaninhallitus
Paijat-Hameen koulutuskonserni

TULOKSET
Projekti on mahdollistanut matkustustarpeen vahentymisen, koska osa
opetuksesta on mahdollista jarjestda videoneuvottelun avulla.

Projektin tavoitteisiin kuului myds yhteistyon lisddminen Paijat-Hameen
koulutuskonsernin sisaisesti seka ulkoisesti. Tama on toteutunut niin, ettd opettajien
ei ole valttdmatta tarvinnut matkustaa kansallisiin tai kansainvélisiin yhteistyétahojen
kokouksiin, vaan ovat voineet osallistua niihin videoneuvottelun avulla. Projekti on
my&s mahdollistanut verkostoitumisen videoneuvottelujarjestelmén avulla seka
tieto- ja viestintatekniikan hyddyntdmisen tiedon jakamiseen.

HENKILOSTO
Tuulikki Kallio, projektipaallikkd
Pekka Eerola, projektisuunnittelija
Marja Nykopp, projektisihteeri

Paijat-Hameen koulutuskonserni

THTIES
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Luonnonvara- ja ymparistoalan
tyossaoppimisen tuki

TOTEUTUSAIKA

1.1.2006 — 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Etela-Suomenlaani, erityisesti Paijat-Hame ja Kanta-Hame

TOIMINTAIDEA
Toteutetaan tySpaikkaohjaajakoulutusta non stop- periaatteella,
valmennetaan opettajia kouluttamaan ty6paikkaohjaajia ja
lisataan opettajien tyceldman tuntemusta tydeldmajaksojen avulla.

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Hallinnoija Koulutuskeskus Salpaus.
Partnerit: Hdmeen ammatti-instituutti,
Luonnonvara- ja ympéristdalan yritykset ja luonnonvara- ja ymparistéalan opettajat

RAHOITTAJAT
Eteld — Suomen ldaninhallitus

TULOKSET
Projektin tarkoituksena on kehittaa toimivia tydpaikkaohjaajien koulutusmalleja
Luonnonvara- ja ymparistéalan yrityksiin.

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen avulla lisdtaan tydelaman edustajien

ohjaus- ja arviointitaitoja sekd ammatillisen koulutuksen tuntemusta.

Koulutuksen yhteydessa kartoitetaan pk-yritysten tydssaoppimisen tyoturvallisuus ja
tuotetaan materiaalia tydssdoppimisen tydturvallisuuden kehittdmiseksi.

Opettajien tydelamaosaaminen lisdéntyy tydelamajaksojen ja tydpaikkaohjaajien
kouluttajiksi valmennuksen avulla. Opetuksen tyoelamalahtoisyys lisdantyy ja
oppilaitoksen ja pk-yritysten valille muodostuu vuorovaikutteinen yhteistyo.

HENKILOSTO

Arto Immonen, projektipaallikkd
Marja Leena Kemppi, projektisihteeri
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Maakunnallisen aikuiskoulutuksen

suunnittelu- ja kehittamiskeskus

(MASU) -hanke

TOTEUTUSAIKA

1.9.2006 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hameen maakunta

TOIMINTAIDEA
Aikuiskoulutuksenasiakaslahtdisyyden parantaminen

PRQ]EKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus (hallinnoija), Harjulan kansanopisto,
Heinolan kansalaisopisto, Itd-Hdmeen opisto, Lahden ammattikorkeakoulu,
Lahden diakonian instituutti, Lahden Alueen Kehittdmisyhtié Oy, Lahden kansanopisto,
Lahden yhteiskoulun aikuislukio, Lahden yliopistokeskus, Liikuntakeskus Pajulahti,
Paijat-Hameen kesayliopisto, Suomen UrKeiIuopisto, Wellamo-opisto, Tuoterengas,
Etela-Suomen ldaninhallitus, Hdmeen TE-keskus, Paijat-Hameen liitto,
Paijat-Hameen tyévoimatoimisto, Paijat-Hameen yrittajat

PROJEKTIN YRITYSKUMPPANIT
DNA Oyj, Esa konserni, ExtendedDisc Oci/' Hemo-hyvinvointci?iri, Kemppi Oyj,
Luontaishoitola Juntunen, Peikko Finland Oy, PHP Holding Oy, Raute Oyj

RAH()ITTAJAT
Eteld-Suomen |daninhallitus

TULOKSET

- toiminnassa on korostettu aikuiskoulutuksen asiakasléhtoisyyden kehittamista

- maakunnallinen aikuiskoulutuksen strategia vuoteen 2017

- pysyva maakunnallinen verkosto aikuiskoulutuksen suunnitteluun ja kehittdmiseen

- maakunnallisen aikuiskoulutustarjonnan tiedotuksen ja markkinoinnin kehittdminen:
Aikuisopiskelijan viikon tapahtumat syksy 2007 seka
NextStep -messujen aikuisten ohjauksen ja neuvonnan osasto tammikuu 2008

- suunnitelma maakunnallisen osaamisen kehittdmispalvelun rakentamisesta

- kartoitus alueen aikuiskoulutustoimijoiden ohjauksen ja neuvonnan tilasta

- mekatroniikka-alan ja liiketalousosaamisen koulutusvaylien hahmottaminen

- palveluverkosto maahanmuuttajien koulutukseen

- tydhon valmennuksen kehittdminen aikuisten valmentamiseksi tydeldméaan

- vapaan sivistystyon ja ammatillisen aikuiskoulutuksen yhteistyon mallintaminen

HENKILOSTO
Jari Hautamaki, projektin hallinnointi
Jaana llomaki, strateginen suunnittelu
Sari Niemi, ohjauksen ja neuvonnan suunnittelu
Aila Rautiainen, markkinointi

© K
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Naseva

Naisten yrittidjyyden edistiminen vaihtovalmennuksella

TOTEUTUSAIKA

1.8.2005 - 31.3.2008

TOIMINTA-ALUE
Koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden parantaminen
Ammatillisen liikkuvuuden seké koulutuksen ja tybeldmasuhteiden vahvistaminen

KOHDERYHMA
Paijat-Hameen alueen naisyrittajat
Tyottdmat kaupan ja palvelualan tyénhakijat

TOIMINTAIDEA
Oppilaitos etsii, valmentaa ja kouluttaa yrittdjan tarjoamiin tytehtaviin tydnhakijan
(=vaihtovalmennus), joka vapauttaa yrittajan omiin koulutus- ja kehittdmistehtéviinsa

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Paijat-Hameen tyovoimatoimisto
Lahden alueen kehittdmisyhtié Oy, Lakes
Paijat-Hameen alueen naisyrittdjaverkosto

RAHOITTAJAT

ESR, TE-keskus

TULOKSET
Vaihtovalmennuksen myéta yrityksille on saatu kasvua ja kehitysta,
koska tydssdoppija on vapauttanut yrityksen henkiléstoa omiin kehittdmistehtéviinsa.
Yrityspalautteissa ilmenee, ettd naisyrittdjat ovat saaneet joustoa asiointiin seka
pienimuotoisiin sijaisuuksiin. Yritysten tietotekniikan osaamistaso on noussut
merkittavasti. Tyossaoppimisen johdosta yrityksen nékyvyys ja laadukkuus on
parantunut, koska yhteisty&ssé on kehitetty mm. yrityksen lomakkeistoa ja
ajantasaistettu asiakasrekisterit, hinnastot ym.

Tydllistymisprosentti talla hetkella n. 50 %
Suoritetut aikuisten ammattitutkinnot ja niiden osat 16 kpl
Tietotekniikan ajokorttitutkinnot ja niiden osat 20 kpl

HENKILOSTO
Paivi Toivonen, projektipaallikkd
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NAYTTAVA

NAYTTAVA on Savon ammatti-ja aikuisopiston koordinoima yhteishanke,
jonka tavoitteena on laatia yhdenmukainen, Opetushallituksen linjausten
mukainen nayttétutkintojen henkildkohtaistamisen strategia.

TOTEUTUSAIKA

2005-2007

TOIMINTAIDEA /TAVOITTEET
Tuotetaan valtakunnallisesti yndenmukainen nayttotutkintojen henkildkohtaistamisen
kolmivaihemalli tydeldmaén, tutkinnon suorittajien, tutkinnon jarjestdjien ja yhteistyo-
kumppaneiden kayttéon.
- Yhtenédisen nayttotutkintostrategian luominen sidosryhmien kanssa yhteistydssa
- Yhteistydn kehittdminen eri osapuolten kesken
- Laadukkaiden toimintatapojen ja valineiden kehittdminen

Alueellisen verkostoyhteistyon tavoite
Hakeutumisvaiheen prosessin kuvaus ja kdytantdjen kehittdminen

KOHDERYHMA
- Elinkeino- ja tydeldma
- Tutkinnon suorittajat
- Tutkintojen ja koulutuksen jarjestdjat
- Koulutuksen rahoittajat
- Tydmarkkina- ja yrittajajarjestot
- Muut aikuisvdestdn osaamisen kehittdmistyota tekevat tahot

PRO] EKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Hankkeessa on mukana 34 aikuiskoulutusorganisaatiota eri puolilta Suomea

RAHO]TTA\'AT
OPH, Valtionavustus ammatillisen lisakoulutuksen kehittdmiseen
TULOKSET
Osaaminen on arvokasta - Koulutuskeskus Salpauksen naytttutkintostrategia
Henkilokohtaistamisen 3-vaiheen prosessikaaviot
Salpauksen Henkilkohtaistamisen kehittdmiskoulutukset
Yhteishankkeen tuottama materiaali http://moodle.sakky.fi/moodle/
HENKILOSTO
Marja Kaitainen, yhteyshenkild, kouluttaja

GPETUSHALLITUS
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Nayttoaineiston valmisteluprojekti

sirkusalalle

TOTEUTUSAIKA

1.11.2006 - 31.12.2007

pROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Yhteistydkumppaneina sirkus- ja teatterialan organisaatioista ovat mukana
Circo — Uuden sirkuksen keskus,
Sirkus Finlandia,
Tanssiteatteri Hurjaruuth,
Esiintyvét taiteilijat ry,
Lahden kaupunginteatteri ja
Tukholman Banshégskolan.

RAHOITTAJAT
Projekti on Euroopan sosiaalirahaston rahoittama ja sité koordinoi Opetushallitus.

TULOKSET
Projektin aikana sirkusalan ammatilliseen koulutukseen laaditaan nayttéaineisto,
jonka avulla arviointia kehitetdan yhtendisemmaksi ja tydelamalahtoisemmaksi.

Hankkeen tavoitteena on my&s sirkusalan opetussuunnitelmien perusteiden
kehittamistyo seka monipuolisen yhteistyéverkoston muodostaminen
oppilaitoksen ja sirkusalalla toimivien yritysten ja organisaatioiden valille.

HENKILOSTO

Riikka Astrand, projektipaallikkd
Marja Leena Kemppi, projektisihteeri
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Naytot kayttoon luonnonvara-alalle

Maatalousala, Hevostalous, Puutarha-ala,

Luonto- ja ympdristéala, Metsdtalous, Kalatalous

TOTEUTUSAIKA

1.1.2005 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
tavoite 3-ohjelma-alue, valtakunnallinen

TOIMINTAIDEA
Jérjestdmme raataldityd ammattiosaamisen nayttokoulutusta luonnonvara-alan
opetushenkilostolle sekd heidan tydeldmaverkostolleen.

Tarjoamme maksuttoman, yksildllisen ja kdytannonlaheisen tilauskoulutuksen.

Ammattiosaamisen nayttokoulutuksessa otetaan liséksi huomioon kestava kehitys,
oppilaitosten vélinen yhteistyd ja tydssdoppimisverkostot.

KOHDERYHMA
Kohderyhména ovat luonnonvara- ja ympaéristdalan oppilaitosten henkilékunta
ja heidan tyossédoppimisverkoston edustajat.

PROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus, Varsinais-Suomen maatalousoppilaitos,
Harjun oppimiskeskus, Huittisten ammatti-ja yrittajaopisto,
Jarviseudun ammatti-instituutti (Kurejoen toimipiste),
Tampereen ammattiopisto (Kurun metséoppilaitos),
Suomen ymparistéopisto SYKLI ja OKKA-saatio

RAHOITTAJAT
Opetushallitus

TULOKSET
Projektissa on {

arjestetty raataloityd ammattiosaamisen nayttokoulutusta
luonnonvara-a

an opetushenkildstolle seka heidédn tydeldmaverkostolleen.

Koulutukset ovat toteutettu tilauskoulutuksina yksiléllisesti ja kdytannonléheisesti.
Koulutuksissa on jaettu kdytdnnon ohjeistusta ja tukimateriaalia ndyttdjen toteutukseen.

Ammattiosaamisen nayttokoulutuksessa on otettu huomioon kestava kehitys ja
oppilaitosten vélinen yhteistyd.

HENKILOSTO
Heikki Tuomainen, projektipaallikkd
Mirja Metsanen, projektisihteeri
kouluttajat
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OHJAUSPOLKU

TOTEUTUSAIKA

1.8.2005 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hame

TOIMINTAIDEA
Eri yhteyksissa kehitettyjen toimivien opiskelijan ja opiskelun
tuki- ja ohjausmallien kokoaminen, jatkokehittdminen ja laajempi kayttéénotto

Uusien toimivampien tuki- ja ohjausmenetelmien kehittaminen

Kehitetdan opiskelijaa koskevien tietojen siirtymista oppilaitoksesta
toiseen ja oppilaitostasolta toiselle

Viiveetdn tukitoimien kdynnistyminen nivelvaiheissa

KOHDERYHMA
Koulutuskeskus Salpauksen tuki- ja ohjausty6ta tekeva henkildstd

Vilillisia kohderyhmia muut Koulutuskeskus Salpauksen opetushenkilstéon kuuluvat,
opiskelijat seka tuki- ja ohjauspalveluty&ta tekevat yhteistyGkumppanit

PROJEKT"N OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus ja Paijat-Hédmeen alueella tuki- ja ohjaustyota
tekevat yhteistydkumppanit

RAHOITTAJAT
Euroopan sosiaalirahasto
Opetushallitus
Koulutuskeskus Salpaus
Paijat-Hameen kunnat (laskennallisesti)

TULOKSET
Ohjauksen poluilla artikkelijulkaisu alueella kehitetyistd ohjauksen hyvista kaytannoista
Useita alueellisia seminaareja, koulutuspaivia ja keskustelutilaisuuksia
Yhteistyoverkosto, joka tydskentelee nuorten syrjdytymisen ehkdisemiseksi
Moniammatillinen yhteistyd on lisdantynyt
Projektin tuella tehtiin Koulutuskeskus Salpauksen Opinto-ohjauksen suunnitelma
Paijat-Hameen opinto-ohjaajien vuorovaikutteiset verkkosivut

HENKILOSTO

Timo Mékeld, projektikoordinaattori
Marja Leena Kemppi, projektisihteeri
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OSUMA

Oppisopimuksella uusia mahdollisuuksia maahanmuuttajille

TOTEUTUSAIKA

1.1.2001 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hame

KOHDERYHMAT
maahanmuuttajat
yritysten henkilostd
ammatillisen koulutuksen opettajat

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Lahden talousalueen yritykset
Lahden kaupunki ja lahikunnat
Koulutuskeskus Salpaus ja muut oppisopimuskoulutuksen jarjestajat
Paijat-Hameen tyovoimatoimisto

RAHOITTAJAT
Hameen TE-keskus

TULOKSET
Projektissa on kehitetty toimintamalli, jonka avulla maahanmuuttajien tydelamaan
siirtymistd voidaan helpottaa ja samalla kehittdad heidan ammatillista osaamistaan
Suomessa vaadittavalle tasolle. Tyovélineend on oppisopimuskoulutus,
johon liittyvat maahanmuuttajien ohjaus- ja tukipaf\)/elut.

Projektin maahanmuuttajaosallistujista yli 60 % on sijoittunut
joko suoraan ty6hon tai oppisopimuksiin

Tyoyhteiséjen monimuotoisuusvalmennus, jota varten projekti on tuottanut
julkaisun Maahanmuuttajat tydpaikalla — opas monikulttuurisiin kohtaamisiin

HENKILOSTO
Ulla Nieminen, projektipaallikkd
Maija-Leena Kemppi, kouluttaja

www.salpaus.fi/salpaus/projektit/aikuisopiskelu/pro_osuma.html

suma ESR
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Piijat-Himeen kyldohjelman PAIJAT-NOSTE
koordinaatiohanke 2 Osaat enemmdn - pdrjddt paremmin
- yhteishanke Paijat-Hameen kylit ry:n kanssa

TOTEUTUSAIKA

1.3.2006 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hameen maaseutukunnat

TOIMINTAIDEA
Toimintaideana on edistdd yhteisesti laaditun
Paijat-Hameen kylaohjelman 2004-2008 toteutumista.
Kylat, kunnat, muut viranomaiset sekd muut tahot
ovat toteuttaneet toimenpiteitd ja hankkeita kyldohjelman toteuttamiseksi.

HANKKEEN KOHDERYHMAT
Kylayhdistykset, maaseudun asukkaat, kunnat ja
muut maaseudun kehittdja- ja viranomaistahot

RAHOITTAJAT
Paijanne-Leader ry: Leader+ -yhteisdaloite
Hameen TE-keskus /maaseutuosasto: ELMA-ohjelma

TULOKSET
Kyldohjelman toteutusta on edistetty aktiivisella ja laajalla yhteistydll3,
mika ilmenee ohjelman valiarvioinnista — Monia pienia askeleita.

Hanke on antanut asiantuntijatukea ja apua kylille,

kylien yhteistydlle niin kuntatasolla kuin maakuntatasolla kylien elinvoimaisuuden
sailyttamiseksi. Kylasuunnitteluun on tuotettu aiempaa kevyempi menetelma

- Kylan tulevaisuus —taulukko.

Keskeisia hankkeita on kédynnistetty i’a edistetty. Kylatoimintaa on aktivoitu.
Uuden ohjelmakauden rahoitusohjelmat mahdollistavat
kylien kehittdmisen myos jatkossa.

HENKILOSTO
Elina Leppanen, projektipaallikks, kyldasiamies
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PAIJAT-NOSTE on Koulutuskeskus Salpauksen hallinnoima kansallinen Noste-projekti,
joka tarjoaa mahdollisuuden hankkia ammatillinen tutkinto sellaisille 30 — 59 —vuotiaille,

Loilla ei ole aikaisempaa toisen asteen tai ylempaa tutkintoa. Nosteessa voi my&s opis-
ella muita ammattitaidon kohottamiseen tai tydelaméssa viihtymiseen liittyvia asioita.

TOTEUTUSAIKA

2003 - 2009

TAVOITTEET
Tarjota mahdollisuus tdydentdd ammatillista osaamista tai siihen liittyvaa koulutusta.
Hankkimalla ammatillinen tutkinto tai tdydentamalla osaamista pyritaan siihen,
ettd tydssa viihdytdan pidempaan.

Ammatillisella tutkinnolla voidaan todentaa osaaminen,
mikali on tarve vaihtaa tyopaikkaa.

Paijat-Noste

- mahdollistaa maksuttoman koulutuksen ja kaikki opiskeluun liittyvat tukitoimet
- tarjoaa mahdollisuuden opiskella kotipaikkakunnalla tyén ohessa

- kehittda yhteistyota alueen aikuisoppilaitosten kanssa

- kehittaa tehokkaita ohjausmenetelmia

- mahdollistaa tehokkaan eri alojen yhteistydverkoston

KOHDERYHMA
aiempaa toisen asteen tai ylempaa tutkintoa vailla olevat 30-59 vuotiaat

PRQ]EKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpaus (hallinnoija), Paijat-Hameen verkko-opisto,
Lahden diakonian instituutti, Tietotupa-Aikuisopisto, Wellamo-opisto

RAHOITTAJAT
Projekti rahoitetaan valtion talousarviosta
Alueellisesta rahoituksesta vastaa Etela-Suomen |déninhallitus

TULOKSET
Noste-kelpoisten kouluttaminen
Asiantuntijaverkoston luominen Paijat-Hédmeen alueelle
Aikuisopiskelun henkilékohtaistamisen kehittdminen
Opitun tunnistamisen ja tunnustamisen kehittdminen
Oppimisvaikeuksien kartoittamisen kehittdminen
Henkilokohtaisten tukipalvelujen kehittdminen
Yrityskohtaisten koulutustarvekartoitusten kehittdminen

HENKILOSTO
Pekka Pasanen, projektipaallikkd (Koulutuskeskus Salpaus)
Tuula Brocke, koulutussuunnittelija (Paijat-Hadmeen verkko-opisto)

=

NOSTE
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Salpauksen
tyopaikkaohjaajien koulutusprojekti

TOTEUTUSAIKA

1.4.2005 - 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Paijat-Hameen maakunta

TOIMINTA-IDEA
Tyopaikkaohjaajien tydssdoppimisen ohjaamis- ja arviointivalmiuksien vahvistaminen

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Paijat-Hameen alueen yrityksia 99 kpl
Paijat-Hameen alueen julkishallinnon organisaatioita 14 kpl

RAHOITTAJAT
Eteld-Suomen laéaninhallitus

TULOKSET
Hankkeessa on
- laadittu kymmeneen tydelamapainotteiseen tutkintoon opetussuunnitelmat
- laadittu TyGssaoppien tydelamaan —opas
- koulutettu 84 opettajaa tydpaikkaohjaajien kouluttajiksi
- koulutettu 265 uutta tySpaikkaohjaajaa
- tdydennyskoulutettu 55 tyopaikkaohjaajaa ammattiosaamisen nayttdihin

HENKILOSTO
Hannu Hannila, projektipééllikké
Heidi Sihvonen, projektikoordinaattori
Mari Peltonen, projektisihteeri
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TES

Developing Teachers’ Evaluation and Assessment Skills

TOTEUTUSAIKA

1.8.2006 - 30.9.2008

TOIMINTA-ALUE

EU

TOIMINTAIDEA /KOHDERYHMA
Osaamisen tunnistamiseen ja arviointiin liittyva kansainvalinen hanke kehittaa
aikuiskoulutuksen opettajille ja tycpaikkaohjaajille uusia tyokaluja
osaamisen arviointia varten.

PR()JEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Hallinnoija Koulutuskeskus Salpaus

Partnerit:

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Vytautas Magnus University, Liettua

University of Greenwich, Iso-Britannia

Torun Teacher Training College of Foreign Languages, Puola
BilSE - Institute for education and research Ltd, Saksa
Lithuanian Labour Market Training Authority, Liettua

seka koulutukseen osallistuvia yrityksia.

RAHOITTAJAT
Leonardo da Vinci -pilottiprojekti

TULOKSET
Projektin tarkoituksena on kehittdd aikuiskoulutuksen opettajille ja
tyopaikkaohjaajille uusia tydkaluja osaamisen arviointia varten.

Projektiin osallistujat kehittavat ammatilliseen opettajakoulutukseen uuden
koulutusmoduulin, jossa perehdytddn aiemmin opitun tunnistamiseen ja arviointiin.
Koulutuksessa kehitetdédn osallistujien arviointitaitoja seka yhdessé osallistujien kanssa
tarvittavia tydkaluja osaamisen tunnistamiseen seka osaamisen arviointiin
hakeutumisvaiheen henkildkohtaistamisessa.

Projektin tulokset kootaan cd-rom-muotoon ja se sisaltdad perustietoja opiskelijan
arvioinnista, arviointityokaluja, esimerkkeja hyvista kaytannoista seka projektin aikana
kehitettdvan koulutusmoduulin sisaltdineen.

HENKILOSTO
Marja Orpana-Niitlahti, kouluttaja
Sannakaisa Raatikainen, suunnittelija

_"V""'L"
Educakion ard Culiure

Leonardo da Vinei  neooes

THTIES
Msigrrarshairos
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Tietoa Taitoa Tuloksia aikuiskoulutukseen

TOTEUTUSAIKA

1.1.2006 — 31.12.2007

TOIMIALUE
Paijat-Hame

KOHDERYHMA
Tyopaikkaohjaajat, kouluttajat, koulutussunnittelijat ja opintosihteerit

TOIMINTAIDEA
Aikuiskoulutuksen tydssdoppimisen ja tutkintotilaisuuksien henkilékohtaistaminen.

PROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Yksityisen ja julkishallinnon tybeldmén edustajat seké eri tahojen projektit.

RAHOITTAJAT
Eteld-Suomen laanihallitus

TULOKSET
Paijat-Hameen alueella koulutettiin tydpaikkaohjaajia
matkailu-, ravitsemis- ja talous- seka luonnovara-alalle 142 henkilda.

Toteutettiin tukihenkildstén valmennusohjelma. Kouluttajia ja tydeldman edustajia
koulutettiin aikuiskoulutuksen kolmivaiheiseen henkildkohtaistamiseen.

Laadittiin Aikuinen tydssa oppijana -opas ohjaukseen.

Kokeiltiin tydssé oppimisen verkko-ohjausta yhteistydssa tydeldmén kanssa.
HENKILOSTO

Kaisa Takamaa, projektipaallikkd

Heli Isotalo, projektisihteeri
Anne Mielonen, Henna Erkamo ja Arja Raulahti, projektiryhmén jésenet

r -
a I TIETOA
TAITOA

TULORSLA

AINASKOIR UTUKSEER
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TOP-OPE

- opettajasta tyossdoppimisen ennakoijaksi ja kehittijaksi

TOTEUTUSAIKA

1.8.2004 - 30.11.2007

TAVOITTEET
Kehittda opettajien osaamista tydelamajaksojen avulla

Parantaa opettajien ammattitaitoa ja tydeldmaétietoutta
Kehittdd ennakointitiedon kerdamis- ja tulkintataitoja

Lisatd tydelaméan edustajien valmiuksia

- osallistua opetussuunnitelmien kehittdmiseen
- tybeldmajaksojen ja ndyttdjen arviointiin

- opiskelijoiden ohjaukseen

KOHDERYHMA
Koulutuskeskus Salpauksen opettajat

TULOKSET
Projektissa on kehitetty ja parannettu opettajien osaamista, ammattitaitoa ja
tydelamatietoutta tydelaméjaksojen avulla.

62 opettajaa on osallistunut tydeldmaéjaksoille, kestoltaan kahdesta viikosta kahteen
kuukauteen. TySpaikat ovat sijainneet paasaantdisesti Lahden alueella,
osin muualla kotimaassa seka ulkomailla.

Projektiin liittyvassa rakennusalan toimenpideohjelmassa on kehitysty6ta
tehti/( yhdessa rakennusliikkeiden kanssa pilottitymaatoimintana,
opiskelijavierailuina ja yritysten jérjestdmina oppitunteina.

Opettajat ja tydeldman edustajat ovat tuoneet uutta tydeldmandkemysta
koulutuksen ennakointiin, kehittdmiseen ja opetussuunnitelmatydhon sekd
nayttéjen kayttdonottoon.

HENKILOSTO
Arja Inkildinen, projektikoordinaattori
Matti Haara, koulutuspaallikkd
Marja Leena Kemppi, projektisihteeri
Virpi Laitinen, laskentasihteeri
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VEPE
~VERKKOPEDAGOGIIKAN KEHITTAMINEN

Tietotekniikkaa pedagogisen kehitimisen vilineena

TOTEUTUSAIKA
1.1.2005 - 31.12.2007
sisarhanke: L-Videonet (paattyi 02/2007)

TAVOITTEET
1. Kehittaa opettajien verkkopedagogisia valmiuksia
2. Perehdyttaa opettajia videoneuvottelun kayttéon
3. Kehittda erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden verkko-ohjausta

KOHDERYHMA
Opettajat Koulutuskeskus Salpauksesta, LAMKista ja Paijat-Hameen lukioista.
Koulutuksiin osallistui Idhes 100 opettajaa/kouluttajaa. Tavoitteena on vahvistaa
opettajien taitoja kayttda erilaisia soveliuksia, jotka auttavat verkkokurssien

rakentamisessa ja kehittdmisessa.

PEDAGOGINEN KOULUTUS ja TYOPAJAT

1. osuus - 10 lahipéivéa videoneuvottelulaitteistoa hyddyntaen

2. osuus - 9 tydpajaa, yhteensa 112 opetustuntia: mm. Moodle, MS Power Point ™,
aani, video, oppimisai%iot, Corel Draw ™, Microsoft Producer ™:

TULOKSET
osoitteista omataso.phkk.fi ja elsa.salpaus.fi

www.salpaus-vepe.com

RAHOITTAJAT

ESR

HENKILOSTO
Reijo Poyhdnen, projektipaallikkd
Georges Segura, projektikoordinaattori
Eija Kekki, projektisihteeri
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Virtaa elavaan maaseutuun

VELMA

TOTEUTUSAIKA

1.3.2006 — 31.12.2007

TOIMINTA-ALUE
Kanta- ja Paijat-Hame

TOIMINTAIDEA / KOHDERYHMA
Hameen maatalousyrittajien tdydennyskoulutus:
- Lyhytkestoinen tdydennyskoulutus
- Nuoren viljelijan koulutusohjelma tilanpidon aloittaville viljelijoille
- Neuvontapalvelua maatalouselinkeinoa kehittaville tiloille
- Opintomatka ja kaksi opintoretkea

PROJEKTIIN OSALLISTUNEET TAHOT
Koulutuskeskus Salpauksen kouluttajat ja Hdmeen alueella
maatalouden asiantuntija- sekd neuvontapalveluja suorittavat toimijat,
MTK-H&me, kuntien maaseutuasiamiehet ja
Hameen Te-keskuksen maaseutuosaston toimihenkilot,
maataloustuotteita jalostavat yritykset sekd POP.

RAHOITTAJAT
Hameen Te-keskus maaseutuosasto seka koulutuspaiviin osallistuneet

TULOKSET
- 120 taydennyskoulutuspaivaa
- yli 2000 opis{elijatyépéivéé
- 40 tilakohtaista neuvontakayntia investoiville maatiloille
Salpauksen aikuisopiskelijoiden tdydennyskoulutustarjontaan on suunniteltu
Nuoren viljelijan koulutusohjelma tilanpidon aloittavilﬂe ja maatilojen
sukupolvenvaihdoksen toteuttaville viljelijéille.

Koulutusohjelmassa on aikuisopiskelijoita 48 henkiléa syksylla 2007.

HENKILOSTO
Reija Salonen, projektipaallikkd
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Sisalto

DEVELOPMENT of GOOD PRACTICES in ADULT EDUCATION

E-Wood - Electronically based education for the wood technology brand
Inhappytants - Eloisa maaseutu

elTrio

Henkilokohtaistaminen TKAT:n verkkonaytdissa

JokeriPlus — jokainen on erilainen oppija

KATTAVA - valtakunnallinen yrittdjdosaamisen kehittdmisohjelma
KEHITTYVA YRITYS, yrittajyystaitojen kehittdminen ja uusien yritysten synty, KEHY
KOLMAS OPE -PROJEKTI Ohjaus, tyéssdoppiminen ja erityistuki
Kompetenskompassen

Kotitalouskonemestarit - KOMESTA

KOUTSI - Arvioiden ja valmentaen tydammattiin

L-Videonet - Lahden seudun videoneuvotteluverkko

Luonnonvara- ja ympéristdalan tyéssdoppimisen tuki

Maakunnallisen aikuiskoulutuksen suunnittelu- ja kehittdmiskeskus (MASU) -hanke
Naseva - Naisten yrittdjyyden edistdminen vaihtovalmennuksella
NAYTTAVA

Nayttbaineiston valmisteluprojekti sirkusalalle

Naytot kdyttoon luonnonvara-alalle

OHJAUSPOLKU

OSUMA - Oppisopimuksella uusia mahdollisuuksia maahanmuuttajille
Paijat-Hameen kyldohjelmankoordinaatiohanke 2

PAIJAT-NOSTE - Osaat enemmaén - parjaat paremmin

Salpauksen tyopaikkaohjaajien koulutusprojekti

TES - Developing Teachers’ Evaluation and Assessment Skills

Tietoa Taitoa Tuloksia aikuiskoulutukseen

TOP-OPE - opettajasta tyossdoppimisen ennakoijaksi ja kehittajaksi
VEPE - VERKKOPEDAGOGIIKAN KEHITTAMINEN

Virtaa elavdan maaseutuun- VELMA
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